Atributiile postului de INSPECTOR DE SPECIALITATE I — Compartiment prestatii sociale

- acorda consiliere si sprijin persoanelor adulte cu dizabilitati si reprezentantilor legali
ai acestora in vederea obtinerii drepturilor si facilitatilor cuvenite conform legii in
vigoare si furnizeaza acestora informatii cu privire la drepturile si obligatiile pe care
le au;

- informeazad persoana adultd cu dizabilitati si reprezentantii legali ai acestora cu
privire la facilitdtile cuvenite conform Legii nr. 448/2006, aferente gradului de
handicap si indica formularele necesare acordarii dreptului la transport interurban
cu respectarea cadrului legal;

- tine evidenta cererilor necesare acordarii dreptului la transport interurban (bonuri de
carburant si carduri carburant) si anuntd telefonic solicitantii pentru preluarea
bonurilor valorice si a cardurilor aferente, conform programului stabilit in prealabil;

- distribuie solicitantilor conform listelor centralizatoare, bonurile si cardurile de
carburant cuvenite, oferind informatii despre modul de utilizare, valabilitate, suma
cuvenita acestui drept, etc, la sediul DGASPC sau pe teren, la sediul primdriilor, in
functie de programul stabilit in prealabil de seful ierarhic superior;

- efectueaza verificari in baza de date si dacad constata omisiuni sau erori in privinta
procesdrii cererilor depuse de solicitanti, anuntd de indatd seful ierarhic pentru
remedierea situatiei constatate si acordarea facilitatii cuvenite;

- verificd In baza de date situatia solicitantilor dreptului la transport interurban si
sesizeaza prin referat scris sefului ierarhic superior, situatiile identificate, dupa caz,
de naturd sd influenteze acordarea facilitatii la transport interurban (deces,
schimbare grad de handicap, etc.) in vederea efectudrii demersurilor de recuperare
sume/anulare cereri de bonuri sau anulare carduri;

- colaboreaza cu SPAS local de pe raza judetului in vederea identificarii solicitantilor,
dupa caz, si distribuirii bonurilor/cardurilor de carburant neridicate ;

- informeazd persoanele adulte cu dizabilitati si reprezentantii legali ai acestora cu
privire la documentatia necesara pentru acordarea facilitatii la transport interurban,
a formularelor necesare acordarii acesteia, inclusiv a altor facilitati acordate de
institutie in baza prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare (legitimatie transport urban, scutirea la plata taxei de drumuri - rovinieta,
bilete CFR, decontare carburant, card european, etc.);

- informeazd persoanele adulte cu dizabilitati si reprezentantii legali ai acestora cu
privire la obtinerea creditelor cu dobanda subventionata de stat.

- respectd drepturile persoanelor cu handicap si aplica legislatia specifica in domeniu;

- sunt interzise cu desavarsire toate actiunile salariatului care denigreaza, defaimeaza,
prejudiciaza in orice mod, sau care aduc atingere imaginii institutiei, exprimate atat
direct cat si public, pe diferite retele de socializare;

- salariatul isi poate exercita dreptul la opinie si liberd exprimare in legaturd cu
profesia si/sau cu activitatea de la locul de munca oricand considera necesar, cu
respectarea cailor ierarhice superioare si a regimului de reglementare a activitatilor
privind solutionarea petitiilor.



