CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
Adresa: Calarasi - str. Prel. Independentei, nr. 5A;
Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 — 306918 ;
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro
Web: www.dgaspc-cl.ro

NR. 50124/13.07.2026
ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caléirasi, cu sediul in municipiul
Calarasi, str. Prelungirea Independentei, nr. SA, judetul Calarasi, in conformitate cu Regulamentul pentru
stabilirea procedurii de ocupare a posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Calarasi, aprobat prin dispozitia nr. 440/03.07.2026, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada
determinata pana la ianuarie 2028, a 5 posturi vacante, personal contractual, posturi in afara organigramei,
in cadrul proiectului SERVICII SOCIALE MODERNE PENTRU SENIORII JUDETULUI CALARASI,
cod SMIS 314266, dupa cum urmeaza:

- Ingrijitor batrani la domiciliu (cod COR 532201) — 5 posturi

Posturile scoase la concurs sunt pe perioada determinata, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 de ore/saptaméani, pe perioada de implementare a proiectului — ianuarie 2028.

Conditiile generale care trebuie indeplinite de o persoana pentru a putea participa la concurs
sunt:

a) are cetatenia romand, cetatenia altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeaza concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitare functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

Dosarul de concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine, in mod
obligatoriu, urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
nr.1336/2022.

Adeverinta care atestd starca de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei interviu.

Conditii specifice:

ingrijitor batrani la domiciliu (G/M)
- studii —minim 10 clase
- Certificat de calificare — ingrijitoare batrani la domiciliu
- Experienta ingrijive batrani la domiciliu — minim 1 an
- Recomandari

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

ingrijitor batrani la domiciliu (G/M)
1. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — cu tematica :

- Capitolul I Servicii si beneficii sociale
2. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara addpost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate n dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu tematica:

- Modulul IIT — Acordarea ingrijirilor



Concursul se va organiza conform calendarului urmaétor:

Nr. Data/Perioada desfasurarii Activitate
crt.
1 13.07.2026 Publicarea anuntului
La avizierul Directiei de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Calarasi, precum si pe site-ul institutiei
www.dgaspc-cl.ro la sectiunea: Anunturi

2. 13.07.2026 — 17.07.2026 Depunerea dosarelor de candidatura

Perioada de 1inscriere la concurs: de luni pana joi in
intervalul orar 08°°-16%, iar vinerea in intervalul orar 08%°-
14%, 1a sediul Directiei de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi din str. Prel. Independentei, nr. 5A,
Compartiment management resurse umane

3. |Selectia dosarelor de candidatura (in maxim 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor, 20.07.2026
4. 120.07.2026 Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor (in maximum o zi
lucratoare de la data expirarii termenului privind selectia
dosarelor
5. |Contestatii selectie dosare (in maximum 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei

dosarelor 21.07.2026

6. |Afisarea rezultatelor la contestatii (in maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor - 22.07.2026

7. 27.07.2026, ora 10.00 Proba interviu

Locul desfasurarii: la sediul la sediul Directiei de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Caldrasi din str. Prel.
Independentei, nr. SA

8. 127.07.2026 Afisarea rezultatelor probei interviu

9. |Contestatii proba scrisd (In maximum o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei
interviu - 28.07.2026

10. |Afisarea rezultatelor la contestatii (In maximum o zi lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a contestatiilor - 29.07.2026

11. |Afisare rezultate finale

La avizierul Directiei de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, precum si pe site-ul
institutiei www.dgaspc-cl.ro la sectiunea: Anunturi (in maximum o zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor - 30.07.2026

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut fiind de 50 de puncte pentru functiile de executie.

Conditiile de participare la concurs aprobate si bibliografia stabilitd se afiseaza la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Cilarasi si pe site-ul institutiei — www.dgaspc-
cl.ro.

Concursul se va sustine la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Calarasi, cu sediul in mun. Cilérasi, str. Prel. Independentei, nr. 5A, jud. Calarasi.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cilarasi, telefon 0242/311060, interior 206, persoana de contact: consilier
superior — Voinea Cornelia.

Director Executiv,
ARBAGIC DANIELA

Redactat,
Voinea Cornelia



