
 
 

CONSILIUL JUDEŢEAN CĂLĂRAŞI 

Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași 
Adresa:  Călăraşi - str. Prel. Independenței, nr. 5A; 

Tel./Fax: 0242 - 311060 ; 0242 – 306918 ;  
E-mail: directie@dgaspc-cl.ro 

Web: www.dgaspc-cl.ro 
 

 
NR. 59055/18.08.2026  
  A N U N Ț 
 

Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Călăraşi, cu sediul în municipiul 
Călăraşi, str. Prelungirea Independenței, nr. 5A, judeţul Călăraşi, în conformitate cu prevederile H.G. 
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare, organizează concurs pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată, următoarele posturi vacante 
– personal contractual: 

 
C.A.b.R. VÂLCELELE 
- 1 post – Psiholog, grad practicant (S) 
- 1 post – Asistent medical bază (PL)  
 
C.A.b.R. OLTENIȚA 
- 1 post – Asistent medical debutant (PL)  
- 1 post – Psiholog, grad practicant (S) 

Posturile scoase la concurs sunt pe perioadă nedeterminată, durata timpului de lucru fiind de 8 
ore/zi, 40 de ore/săptămână. 

 
Condițiile generale care trebuie îndeplinite de o persoană pentru a putea participa la concurs 

sunt: 
a) are cetățenia română, cetățenia altor state membre ale Uniunii Europene, a unui stat  parte la 

Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii și, de vechime în specialitate și, după caz,  alte condiții specifice 

potrivit cerințelor postului pentru care se organizează concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra 
înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă 
cu exercitare funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit 
reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 
exercitării unei profesii;   

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor 
persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 
prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 



Dosarul de concurs 
Pentru înscrierea la concurs candidații vor prezenta un dosar de concurs care va conține, în mod 

obligatoriu, următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen 
de valabilitate;   
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după 
caz;   
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de 
autoritatea sau instituţia publică;   
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;   
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;   
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de 
familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării 
concursului;   
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care 
au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de 
învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;   
i) curriculum vitae, model comun european.   
Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. 
nr.1336/2022.   

   Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi 
calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu 
dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie 
însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.   

   Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare 
într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică 
cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.   

   Documentul prevăzut la alin. (1) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere 
privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, are obligaţia de 
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de 
susţinere a probei interviu. 

 
Condiții specifice: 

 
Psiholog, grad practicant (S): 

- studii universitare absolvite cu diploma de licență în domeniul psihologie 
- atestat de liberă practică eliberat de Colegiul Psihologilor din România - treapta de specializare 
practicant 
- Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului  – minim 1 an 

 
Asistent medical, grad debutant (PL) 

- studii postliceale absolvite – Asistent medical generalist 
- Certificat membru OAMGMAMR, vizat la zi 
- Asigurare malpraxis 
- Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului  – nu este necesară 

 
Asistent medical, grad bază (PL) 

- studii postliceale absolvite – Asistent medical generalist 



- Certificat membru OAMGMAMR, vizat la zi 
- Asigurare malpraxis 
- Vechime în specialitatea studiilor necesare ocupării postului  – minim 1 an 
 
                     BIBLIOGRAFIE și TEMATICĂ 

 
  Psiholog, grad practicant: 

Bibliografie Tematică 
Legea nr. 213/2004 privind exercitarea 
profesiei de psiholog cu drept de liberă practică, 
înființarea, organizarea și funcționarea 
Colegiului Psihologilor din România  

- Capitolul II - Exercitarea profesiei de psiholog 
cu drept de liberă practică 

Codul deontologic al profesiei de psiholog cu 
drept de liberă practică, din 24.11.2018, publicat 
în Monitorul Oficial, Partea I nr. 143 din 22 
februarie 2019, cu modificările și completările 
ulterioare 

Text integral 

Legea nr. 487/2002 a sănătății mintale și a 
protecției persoanelor cu tulburări psihice, 
republicată, cu modificările și completările 
ulterioare 

- Capitolul I - Dispoziții generale 
- Capitolul II - Promovarea și apărarea sănătății 
mintale și prevenirea îmbolnăvirilor psihice 
- Capitolul III - Evaluarea sănătății mintale și 
proceduri de diagnostic al tulburărilor psihice 

Legea nr. 448/2006 privind protecția și 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 

Capitolul II – Drepturile persoanelor cu 
handicap 
- Secțiunea 1 – Sănătate și recuperare 
- Secțiunea 8 – Asigurarea continuității în 

măsurile de protecție 
Capitolul III – Servicii și prestații sociale 
- Secțiunea 1 – Servicii sociale 

 Secțiunea 4 – Centre pentru persoanele adulte 
cu handicap  

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea 
standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi, cu 
modificările și completările ulterioare 

- Anexa 1 - Standarde specifice minime de 
calitate obligatorii pentru servicii sociale cu 
cazare de tip Centru de abilitare şi reabilitare 
pentru persoane adulte cu dizabilităţi, Centru de 
îngrijire şi asistenţă pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi 

 
Asistent medical, grad debutant/bază: 

Bibliografie Tematică 
Legea asistenței sociale nr. 292/2011, cu 
modificările și completările ulterioare 

Capitolul III Sistemul de servicii sociale – 
Secțiunea 1 - Definirea şi clasificarea serviciilor 
sociale 
Secțiunea 2 - Beneficiarii şi furnizorii de 
servicii sociale 
Secțiunea 4 - Procesul de acordare a serviciilor 
sociale 

Ordonanţa de urgenţă nr. 144/2008 privind 
exercitarea profesiei de asistent medical 
generalist, a profesiei de moaşă şi a profesiei de 
asistent medical, precum şi organizarea şi 
funcţionarea Ordinului Asistenţilor Medicali 
Generalişti, Moaşelor şi Asistenţilor Medicali 
din România  

Capitolul I - Exercitarea profesiei de asistent 
medical generalist, a profesiei de moaşă şi a 
profesiei de asistent medical 
Secțiunea 1 – Dispoziţii generale 
Secțiunea 3 - Autorizarea exercitării profesiei 



Hotărârea nr. 2/2009 privind adoptarea 
Codului de etică şi deontologie al asistentului 
medical generalist, al moaşei şi al asistentului 
medical din România, cu modificările și 
completările ulterioare 

Codul de etică şi deontologie al asistentului 
medical generalist, al moaşei şi al asistentului 
medical din România din 09.07.2009 – text 
integral  
 

Legea nr. 448/2006 privind protecția și 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap 

Capitolul II – Drepturile persoanelor cu 
handicap 
- Secțiunea 1 – Sănătate și recuperare 
- Secțiunea 8 – Asigurarea continuității în 

măsurile de protecție 
Capitolul III – Servicii și prestații sociale 
- Secțiunea 1 – Servicii sociale 

 Secțiunea 4 – Centre pentru persoanele adulte 
cu handicap  

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea 
standardelor specifice minime de calitate 
obligatorii pentru serviciile sociale destinate 
persoanelor adulte cu dizabilităţi, cu 
modificările și completările ulterioare 

Anexa 1 - Standarde specifice minime de calitate 
obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de 
tip Centru de abilitare şi reabilitare pentru 
persoane adulte cu dizabilităţi, Centru de 
îngrijire şi asistenţă pentru persoane adulte cu 
dizabilităţi 

 
Concursul se va organiza conform calendarului următor:  
 

 Nr. 
crt. 

Data/Perioada desfășurării Activitate 

1 18.08.2026 Publicarea anuntului 
La avizierul Direcției de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Călărași, precum și pe site-ul instituției 
www.dgaspc-cl.ro la secțiunea: Anunțuri și pe 
www.posturigov.ro  

2. 18.08.2026 – 31.08.2026 
 

Depunerea dosarelor de candidatură 
Perioada de înscriere la concurs: de luni până joi în 
intervalul orar 0800-1600, iar vinerea în intervalul orar 0800-
1400, la sediul Direcției de Asistentă Socială și Protecția 
Copilului Călărași din str. Prel. Independenței, nr. 5A, 
Compartiment management resurse umane  

3. Selecția dosarelor de candidatură (în termen de două zile lucrătoare de la data expirării 
termenului de depunere a dosarelor de candidatură): 01.09.2026 

4. 01.09.2026 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor  

5. Contestații selecție dosare (o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului selecției dosarelor): 
02.09.2026  

6. Afișarea rezultatelor la contestații (în maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 
depunere a contestațiilor) - 03.09.2026 

7. 08.09.2026, ora 10.00 Proba scrisă 
Locul desfășurării: la sediul la sediul Direcției de Asistentă 
Socială și Protecția Copilului Călărași din str. Prel. 
Independenței, nr. 5A 

 08.09.2026 Afișarea rezultatelor probei scrise 

 Contestații proba scrisă (o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise): 09.09.2026 

 Afișarea rezultatelor la contestații (în maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de 
depunere a contestațiilor) - 10.09.2026 

 11.09.2026, ora 10.00 Proba interviu 
Locul desfășurării: la sediul la sediul Direcției de Asistentă 
Socială și Protecția Copilului Călărași din str. Prel. 
Independenței, nr. 5A 



8. 11.09.2026 Afișarea rezultatelor probei interviu  

9. Contestații proba interviu (în maximum o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului probei 
interviu): 14.09.2026 

10. Afișarea rezultatelor la contestații (în maximum o zi lucrătoare de la data expirării termenului 
de depunere a contestațiilor): 15.09.2026 

11. Afișare rezultate finale 
La avizierul Direcției de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași, precum și pe site-ul 
instituției www.dgaspc-cl.ro la secțiunea: Anunțuri (în maximum o zi lucrătoare de la data 
afișării rezultatelor soluționării contestațiilor – 15.09.2026 

 
Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obținut fiind de 50 de puncte pentru funcțiile de 

execuție. 
        Condițiile de participare la concurs aprobate și bibliografia stabilită se afișează la sediul 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Călărași  şi pe site-ul instituţiei – 
www.dgaspc-cl.ro. 
        Concursul se va susţine la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Călărași, cu sediul în mun. Călăraşi, str. Prel. Independenței, nr. 5A, jud. Călăraşi. 
        Relaţii suplimentare se pot obţine de la sediul Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Călărași, telefon 0242/311060,  interior 206, persoana de contact: consilier 
superior – Voinea Cornelia 
 

 Director Executiv, 
ARBAGIC DANIELA 

 
 

                                        Redactat, 
                                                                                                                                        Voinea Cornelia 


