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Directia Generali de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilirasi, cu sediul in
mun.Céldrasi, str.Bérdganului, nr.l, judetul Cilirasi, organizeazi concurs pentru ocuparea
urmdtoarelor posturi contractuale vacante:

I. Complexul de Servicii Fiurei

- 1 post de Sef Centru (S) — post de conducere;

IL. Complexul de Servicii Sociale Perisoru

- 1 post de supraveghetor de noapte (G/M) — post de executie;

Posturile scoase la concurs sunt pe perioadi nedeterminati, durata timpului de lucru
fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/saptimani pentru postul de conducere iar pentru postul de executie
de 40 de ore/sidptimaéni, repartizat inegal.

Cererea de inscriere se depune de citre candidati la sediul Directiei Generale de Asistenti
Sociald §i Protectia Copilului Calarasi, compartiment Resurse Umane, in termen de 10 zile lucritoare
de la publicarea anuntului si va fi insotita in mod obligatoriu de urmitoarele documente:

Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care sa ateste starea de sidnitate corespunzitoare, eliberati de ciitre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulsrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevézut in anexa nr. 3 la
H.G. nr.1336/2022.




(3) Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b) -¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se
certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs,

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis 1a selectia dosarelor §i care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) Int. 43,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Conditii generale
Candidatii trebuie si indeplineasca urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerin{elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitiii nationale,
contra autoritifii, contra umanitéii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
Sef centru (S) — Complexul de Servicii Fiiurei
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau
sociologie,
- vechime in munca de minimum 5 ani
- experientd in domeniul serviciilor sociale de minim 2 ani

Supraveghetor de noapte G/M — Complexul de Servicii Sociale Perisoru
- diploma de studii generale/medii sau adeverinti, dupi caz
- Vechime in muncd minim 1 an.

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA

BIBLIOGRAFIE COMUNA

1) Constitutia Roméniei;

2) Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si completirile
ulterioare;



3) O.G nr. 137/2000 — privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4) 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat;

TEMATICA
1) Constitutia Romaniei,
- TITLUL I — principii generale;
- TITLUL II — CAP.II — drepturile si libertatile fundamentale;
2) Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati cu modificarile si
completirile ulterioare;
- CAP.II - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii cu modificérile i completdrile
ulterioare;
3) O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu modificirile si
completérile ulterioare;
— Cap.I, Principii si definitii,
- Cap.II-sectiunca [ — Egalitatea in activitatea economica s in materie de angajare si profesie;
4) O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ cu modificirile si completarile ulterioare;
- PARTEA a VI - a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publici si evidenta personalului platit din fonduri publice
TITLUL III - Personalul contractual din autorititile si institutiile publice.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA
SEF CENTRU (8) - Complexul de Servicii Fiurei

H.G nr. 797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistent3 sociali i a structurii orientative de personal cu modificarile i completirile ulterioare;
Ordin nr. 25/2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 272/2004 - privind protectia §i promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G.nr. 867/2015 - pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 426/2020 - privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale cu modificarile si
completirile ulterioare;

HOTARARE Nr. 49/2011 -pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in refea in situatiile de violena asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situaii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum i copiii roméani
migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
1. H.G nr. 797/2017 - pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal

- Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si

protectia copilului
2. Ordin nr. 25/2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald - Anexa nr.1

- SECTIUNEA I - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de périntii sdi

- MODULUL I ACCESAREA SERVICIULUI

- MODULUL II EVALUARE SI PLANIFICARE

- MODULUL V ACTIVITATI SPECIFICE/SERVICII

- MODULUL VI MEDIUL FIZIC SI DE VIATA

- MODULUL VII DREPTURI SI ETICA

- MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII
3. Legea nr. 272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului



- CAPITOLUL III
Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai
- CAPITOLUL V
Protectia copilului care a savarsit o fapta penala si nu rdspunde penal
- CAPITOLUL VI
Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme de violenta

4. H.G.nr. 867/2015 - pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

- Anexanr.1
REGULAMENT-CADRU

de organizare si functionare a serviciului social cu cazare

5. H.G. nr. 426/2020 - privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale

- Anexa nr.1

- Anexa nr.2

- Anexa nr.4
6. HOTARARE Nr. 49/2011 -pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea sl interventia in
echipa multidisciplinara i in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violent3 in familie sia
Metodologiei de interventie multidisciplinara s1 interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situaii de risc de exploatare prin munc, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
roméni migranti victime ale altor forme de violenti pe teritoriul altor state

- Anexa nr.1

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA
SUPRAVEGHETOR DE NOAPTE (G/M) Complexul de Servicii Sociale Perigoru

1. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitafile sanitare publice si private, evaluarea eficacitéfii procedurilor de curétenie si dezinfectie efectuate
in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia cu modificirile
si completdrile ulterioare;

2. Ordin nr. 25/2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile
rezultate din activitéti medicale cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului cu modificarile si completirile
ulterioare;

TEMATICA

1. Ordinul nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitifile sanitare publice si private, evaluarea eficacitdfii procedurilor de curitenie si
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie
de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia.

- Anexa Nr. 1 NORME TEHNICE privind curafarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private

- Capitolul I —Curitarea

- Capitolul III —Dezinfectia

- Anexa Nr. 3 PROCEDURILE recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc

2. Ordin nr. 25/2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald
- Anexanr.1.



- MODULUL III VIATA COTIDIANA - NEVOI CURENTE

- MODULUL VII DREPTURI SI ETICA

- MODULUL VIII PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII

- MODUL IX GESTIONAREA SI NOTIFICAREA INCIDENTELOR DEOSEBITE

3. Ordinul 1226/2012 privind aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitifi medicale.

- Anexa | — Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activititi medicale

- CAP.II - Definitii

- CAP.III - Clasificari

- CAP.VI - Ambalarea deseurilor medicale

- CAP.VII - Stocarea temporari a deseurilor rezultate din activitati medicale

4. Legea nr. 272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului .

- CAPITOLUL I
Dispozitii generale si definitii
- CAPITOLUL II
Drepturile copilului
- CAPITOLUL III
Protecia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii

Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:
*14.02. 2023 — data limitd pentru depunerea dosarelor — ora 15
*15.02.2023 — Selectia dosarelor
*22.02.2023 — Proba scrisa, ora 10%

*27.02.2023 — Interviul, ora 9%

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 de zile lucrdtoare de la data
publicérii, la sediul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Calarasi, situat
in str.Biriganului, nr.1, jud. Cilirasi si trebuie si confind in mod obligatoriu documentele
prevézute de art. 35 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022.

Conditiile de participare la concurs aprobate si bibliografia stabilitd se afiseazi la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi si pe site-ul institutiei —
www.dgaspe-cl.ro.

Concursul se va sustine la sediul Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA
Calarasi, cu sediul in mun.Calarasi, str.Stejarului, nr.9, jud.Calarasi.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Directiei Generale de Asistentii Sociala si
Protectia Copilului Cilirasi, telefon 0242/311060, interior 206, persoana de contact: consilier
superior — Constantin Daniela.

p. DIRECTOR EXECUTIV,
DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT
ARBAGIC DANIELA

Redactat,
Constnn/‘in Daniela



