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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilarasi, cu sediul in
Caldrasi, strada Baraganului, nr. 1, organizeazi concurs pentru ocuparea posturilor vacante de
executie — personal contractual, dupd cum urmeaza:

v" Muncitor calificat I — 1 post — C.R.R.N. Plitiresti
v' Ingrijitoare — 1 post — C.R.R.N. Plataresti

Conditii generale:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute la art.3 din H.G nr. 286/2011
modificata si completatd prin H. G.nr.1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) Are cetatenie romand, cetatenie a altor state memebre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanititii,
contra statului sau contra autoritétii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica inféptuirea justitiei. de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale sunt:

Pentru postul de muncitor calificat I:
v' Studii medii / generale;
v' Calificare electrician;
v" Vechime in munci minim 5 ani



Pentru postul de ingrijitoare:

v Studii medii / generale;

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

03 aprilie 2019, ora 10,00 — proba scrisi

05 aprilie 2019, ora 10,00 — proba interviu

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs pana la data de

27.03.2019, orele 16,30 la Compartimentul Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C. Caldrasi din str.
Béaraganului nr. 1

In conformitate cu art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

I
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Cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului unitatii sau institutiei publice
organizatoare;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-
| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile medicale abilitate;

Curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sanitate contine, in clar, numairul, data, numele emitentului
$i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de ministerul sanatatii.

In cazul In care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente

penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obiligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu la data desfagurarii primei probe a
concursului.

Copia actului de identitate, copiilor documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupi

caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor acestora.
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Legea 307/2006 — privind apérarea impotriva incendiilor

Legea nr. 477/2004 - Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

Legea nr. 481/2004 — privind protectia civila

Legea 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald

de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

I7/2011 Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente

cladirilor

INGRIJITOARE

Ordinul nr. 961/2016 — pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfecfia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice

Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0242311060, interior 206 — Compartimentul Resurse
Umane.
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