CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Calarasi
Adresa: 910105 - Calirasi - str. Bardganuluinr. 1 .
Tel./Fax; 0242 - 311060 : 0242 - 306917 ;
E-mail; dgaspe_cl@artelecom.net
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Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, cu sediul in Calarasi,
strada Baraganului, nr.1, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiei de conducere , vacantd, dupd cum urmeaza:

1. Sefcentru—1 post—C.P.R.U. Sfanta Maria Calarasi.

Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevédzute la art.3 din H.G nr. 286/2011
modificatd si completatd prin H.G.nr.1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) Are cetdtenie romand, cetdtenie a altor state memebre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) Are varsta minimd reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplind de exercitiu;

e) Are o stare de sénitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care
impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Candidatii trebuie si indeplineascad conditiile prevdzute la art.3 din H.G nr. 286/2011

modificatd si completatd prin H. G.nr.1027/2014 pentru modificarea §i completarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

1. Sef centru:

o Studii superioare cu diploma de licentd in psihologie, asistenta sociala si sociologie,
cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diplomé de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic
si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale;




Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
24 aprilie 2018, ora 10.00: proba scris3;
27 aprilie 2018, ora 10.00; proba interviu,

Pentru Tnscrierea la concurs » candidatii vor depune dosarul de concurs pana la data
de 17 aprilie 2018, orele 16.30 Ia Compartimentul Resurse Umane din cadrul D.G.A.S.P.C.
Caldrasi, str. Baraganului, nr.1.

In conformitate cu art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
OCupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, dosarul de concurs s3 contind urmatoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs adresat3 conducatorului unit&tii sau institutiei publice
organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atest3 indeplinirea
conditiilor specifice postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. Carnetul de muncs sau, dupa caz, adeverintele care atests vechimea in muncs, in
meserie gi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are antecedente penale
care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

. 6. Adeverinta medicald care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile medicale abilitate;

7. Curriculum vitae.

Adeverinta care atest3 starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de ministerul san&tatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rdspundere ca nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosaryl de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu la
data desfdsurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile ale documentelor de studii si carnetul de muncj
sau, dupa caz, adeverintele care atest3 vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformittii copiilor acestora.

BIBLIOGRAFIE:

SEF CENTRU
v' legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completsrile superioare;
v’ H.G.797/2017 privind atributiile si Regulamentul cadru de organizare si functionare
ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, cu modificirile si
completdrile ulterioare;



v" Ordinul 21/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential;

v" H.G. nr.1437/2004 privind organizarea si metodologia de functionare a comisjei
pentru protectia copilului, cu modificirile si completdrile ulterioare;

v' Hotdrarea 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

v" Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

v" Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniy| protectiei drepturilor copilului.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0242311 060, interior 206 — Compartimentul
Resurse Umane.
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