CONSILIUL JUDETEAN CJ\LARAS] Apnexa nr. b
la Hotdrdrea nr. . 2. din 30.0729%

Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cilarasi

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1. - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi) este
institutie publica de interes judetean cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean Cilarasi.

Art. 2. - D.G.A.S.P.C Calarasi are un patrimoniu propriu. format din bunurile mobile si imobile din dotare,
procurate din fondurile puse la dispozitie de catre Consiliul Judetean Caldrasi. obtinute din donatii de la Fundatiile cu
care a incheiat contracte de colaborare si cele provenite din alte donatii i sponsorizari,

Art. 3. - D.G.A.S.P.C. Calarasi are calitatea de ordonator tertiar de credite, are cont in bancd si dispune sub
proprie responsabilitate de mijloacele materiale si financiare puse la dispozitie de Consiliul Judetean Caldrasi sau
provenite din alte surse.

Art. 4. - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Caldrasi are sigiliu propriu, iar
corespondenta intocmitd va purta antetul: ,.Consiliul Judetean Cilirasi Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Cilirasi.. cu precizarea serviciului. a compartimentului si va fi semnata de directorul executiv.
Sediul Directiei Generale este in mun. Cilarasi. str. Prelungirea Independentei, nr. 5A, judetul Calarasi.

Art. 5. - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi (D.G.A.S.P.C. Cildrasi) se afla
in relatii de subordonare cu Consiliul Judetean Cilirasi si este coordonati metodologic de Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale prin Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor
cu Dizabilititi, Autoritatea Nationali pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie §i Autoritatea Nationala
pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati.

DGASPC Ciilirasi are calitatea de furnizor de servicii sociale in conformitate cu certificatul de acreditare
seria AF nr. 0012416

Art. 6. - in conformitate cu prevederile art. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale. principiile care stau
la baza aclivitilii Directiei Generale de Asisten(a Sociald si Protectia Copilului Calaragi (D.G.A.S.P.C Célarasi) sunt:

|. solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care
necesitd suport i masuri de protectic sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii de dificultate, in scopul
asiguririi incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

2. subsidiaritatea, potrivit careia. in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral nevoile
sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si complementar. statul;

3. universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in conditiile prevazute de lege:

4. respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecirei persoane i este garantatd dezvoltarea libera si deplina
a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate i protectie impotriva oricarui abuz
fizic. psihic, intelectual. politic sau economic:

5. abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociali trebuie adaptate situatici particulare de
viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgentd care pot afecta
abilitatile individuale, conditia fizica si mentald. precum si nivelul de integrare sociald a persoanci; suportul adresat
situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneliciarului;

6. parteneriatul. potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private. organizatiile
neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii stabilesc obiective comune,
conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru
persoanele vulnerabile;

7. participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participa la formularea si implementarea politicilor
cu impact direct asupra lor. la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica activ in viata
comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

8. transparenfa. potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice centrale
si locale fata de cetdtean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

9. nediscriminarea. potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie sociala
fard restrictie sau preferinta fata de rasa. nationalitate, origine etnica, limba. religie, categorie sociald, opinie, sex ori
orientare sexuald, varst, apartenenta politicd. dizabilitate. boala cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd
la o categorie defavorizata;

10. eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activitafi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat:

11. eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu:



12. respectarea dreptului la autodeterminare. potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale. asigurdndu-se ci aceasta nu ameninta drepturile sau interesele legitime ale
celorlalti;

13. activizarea, potrivit ciireia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupirii, in scopul
integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si intdrirea nucleului familial;

14. caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten{d sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip:

15. proximitatea. potrivil cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei ¢it mai mult posibil in propriul mediu de viata;

16. complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarca intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii. serviciile sociale trebuie corelate
cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gami largd de masuri i servicii din domeniul economic.
educational, de sanitate, cultural etc.;

17. concurenta si competitivitatea. potrivit cirora turnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie sa se
preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si si beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor
sociale;

18. egalitatea de sanse. potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar §i la masurile i actiunile de protectie sociala;

19. confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de dificultate in care se
afla;

20. echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare. pentru aceleasi
tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

21. focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora:

22. dreptul la liberi alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art. 7. - Structura organizatorica, numirul de personal si bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Cilarasi (D.G.A.S.P.C Cildragi). se aproba prin hotdrdre a Consiliului Judetean Calarasi, la
propunerea Colegiului Director, astfel incat functionarea tuturor serviciilor si centrelor subordonate sa asigure
indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor ce ii revin.

Art. 8. - Clauzele referitoare la contractul individual de munci, angajarea, conditiile de munca si salarizare
a personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C Calarasi), timpul
de munca si odihna, asigurarea securitdtii i sanatatii salariatilor, drepturile i obligatiile reciproce ale partilor in
promovarea unor relatii de muncd echitabile, de naturd si asigure protectia sociald a salariatilor, drepturile
reprezentantilor salariatilor, calificarea. recalificarea, pregdtirea si perfeclionarea profesionala respecta legislatia in
vigoare si se regasesc in Regulamentul de Ordine Interioard al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C. Calaragi).

Art. 9. - Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi
(D.G.A.S.P.C. Calarasi) se stabileste potrivit legislatiei aplicabile salariatilor din sectorul bugetar. respectiv personal
contractual. functionari publici. asistenti maternali si asistenti personali profesionisti. si este materializata in statul de
functii avizat, potrivit legii de Colegiul Director i, respectiv aprobat de Consiliul Judetean Calarasi, in functie de
numirul de personal aprobat si de resursele financiare alocate.

Art. 10. - Finantarea Directiei generale se asigurd din bugetul judetean. Finantarea serviciilor sociale i
beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugetul local al judetului Caldrasi. bugetul de stat, din donatii,
sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti. potrivit legii.

Art. 11. - in vederea realizirii atributiilor previzute de lege, Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Cildrasi indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asiguri elaborarea strategiei i planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale.
pe care le supune spre aprobare consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului Bucuresti:

b) de coordonare a activitatilor de asisten{d sociald §i de protectie a familiei si a drepturilor copilului. a
persoanelor cu dizabilititi. victimelor violentei in familie, persoanclor vérstnice etc.. precum si a masurilor de prevenire
si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot atla anumite grupuri sau comunitati la
nivelul judetului, respectiv al sectorului municipiului Bucuresti;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilititi in domeniul asistentei sociale. cu serviciile publice locale de asistenta socialda, precum si cu
reprezentantii societdtii civile care desfigoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii
sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

¢) de executie. prin asigurarea mijloacelor umane. materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antisaricie, prevenirea si combaterea marginalizirii sociale. precum si pentru
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului, respectiv al sectoarelor municipiului
Bucuresti;



1) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor. grupurilor
vulnerabile.

Capitolul Il - Atributii generale
Art. 12. - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi (D.G.A.S.P.C. Calarasi)
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri
de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala
a copilului;

3. identifica i evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile i persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza i pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile
legii; incheie contracte individuale de muncai si asigurd formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati;
evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora;

6. acordd asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in mediul siu
familial;

7. reevalueaza. cel putin o data la 3 luni si ori de cite ori este cazul, Imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala i propune, dupi caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identificd familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sd adopte copii: evalueazi
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana
aptd sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ci este adoptat, de indata ce
vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean. baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala, copiii i
tamiliile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Copilului si Adoptie;

13. asigurid organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului
de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sii, in conditiile legii:

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd misurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii i diversificarii serviciilor destinate prevenirii i combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean. respectiv consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si
combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultan{a accesibil persoanelor victime ale violentei
domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeazi cazurile de violentd domesticad din unitatea administrativ-teritoriald in care funclioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si indruma partile catre
servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteaza trimestrial
aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati:

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in conformitate cu Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu moditicarile si
completarile ulterioare, $i cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romdnia la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

conditiile legii. in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare
a sistemului de asistenta sociald pentru persoanele cu dizabilitati:
3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu dizabilitati;



4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in gl’dd d(:‘
handicap. respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum i programul individual de reabilitare si
integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoic de
managerul de caz. recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor ﬂ?l‘r_esafe
pentru atestare ca asistent personal profesionist. prin serviciul de evaluare complexd, §i monitorizeaza activitated
acestuia:

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de handicap,
previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav; )

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in
acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege: .

8. ia miasurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tandrului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, in baza
nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tandrului pentru viata adultd si pentru viata independenta:

10. asigurd designul universal i adaptarca rezonabild pentru toate serviciile si programele pe care le
desfagoara;

11. asigurd colectarea §i lransmiterea datelor statistice confo
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu; L

12. identifica, evalueaza si pregaleste persoanc care pot deveni asistenti personali profesionisti. in cfondmﬂ_c
legii: incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali profesionisti atestatl:
evalueazi si monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socio-economice a persoanei a
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii $i "
individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate. dupa epuizarea
masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de asistentd sociald;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprima A

3. depune diligente pentru clarificarca situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a naglerii acesteia: 5

4. verifica si reevalueaza trimestrial §i ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adu.l-te in
nevoie pentru care s-a instituit 0 masurd de asistentd sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau
revocarii masurii stabilite: ; i

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate: .

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
masurile de asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate pcrsoanclor varstnice. precum
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate. in conditiile legii;

¢) in domeniul beneficiilor de asistenti sociali din bugetul propriu (acordate conform Legii nr.
448/2006 cu modificarile si completirile ulterioare):

I. asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asist

2. urmdireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele in
beneficiile de asistentd sociala;

3. realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenta sociald administrate: )

4. elaboreaza si fundamenteaza propuncrea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd sociala.

f) in domeniul organizarii, administririi si acordarii serviciilor sociale: . i

1. elaboreazi., in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identiticate, strategi"_l.”‘d‘-'@ea“a
de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung. pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ant., pe care 0
transmite spre dezbatere §i avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean
si rispunde de aplicarca acesteia;

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale adminis
judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean care cuprind date detaliate privind numaru
beneficiari. serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de tinantare;

3. initiaza, coordoneaza i aplica masurile de prevenire si combater
excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati; > ;

4. identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au general situatiile de ris¢
de excluziune sociala;

5. identificd barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu dizab
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6. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate. interpreti autorizati
ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in conditiile legii. contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiard si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii
serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteazi, prelucreazi si administreaza datele gi informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege. care sunt
transmise citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu
atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie:

13. elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

14, elaboreaza proicctul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual
de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati.
persoanelor varstnice, precum i tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea
serviciilor prestate;

17. sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, in elaborarea documentatiei de
atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii:

18. planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica. in vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acordd servicii sociale aflate in administrare proprie:

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

20. solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/ subordinea sa;

21. primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoancle beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de serv icii sociale privind
persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

22. elaboreaza. in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind misuri de asistenti sociala,
respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociala la care persoana are dreptul:

23. realizeaza diagnoza sociali la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii comunitare;

24. realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

25. furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare. cu
respectarea etapelor obligatorii previzute laart. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

g) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati. persoanelor
varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sai, precum si cea de
admitere a adultului in institutii sau servicii. destasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociald:

3. acorda asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma
de sprijin in activitatea de asistentd sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizaiile neguvernamentale care destasoara activitati in domeniul asistentei sociale,
protectici familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori economici
prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordarii si diversiticarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului,
prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii
publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii:

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor
sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Calarasi, infiintarea. finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

9, prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Cilarasi, rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate:



10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice. persoanelor cu handicap. victimelor violentei domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si
familiilor acestora. in vederea exercitirii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare:

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor
in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu:

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institutiile/serviciile
din subordine. de evaluare periodici §i de formare continua a acestuia;

14. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap:

15. realizeaza la nivel judetean. baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti
in Legea nr. 292/2011. cu modificarile si completarile ulterioare, §i raporteazi trimestrial aceste date Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autorititilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale din subordinea acestuia:

16. sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia. cu modificarile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite prin hotdrari Consiliului
Judetean Calarasi.

Art. 13. - (1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Caldrasi are urmitoarele obligatii
principale:

a) sd asigure informarea comunitatii;

b) sa transmitd citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la
nivel judetean, precum si planul anual de actiune. in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora:

¢) sa organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de acliune;

d) s3 comunice sau, dupa caz, sa pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea i
controlul respectdrii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror
forme de tratament abuziv, neglijent. degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si. dupd caz.
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii:

e) si transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic. situatii
statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului
Bucuresti, conform solicitarilor acestora,

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sd afiseze la sediul institutiei informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat:

g) s3 transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritdtilor administratiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui
an, datele privind beneficiarii. costurile $i personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a), se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil. prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - tormulare/modele de cereri in format
editabil. programul institutiei. conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitagii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Capitolul III - Organizare si functionare
Art. 14. - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cilaragi se organizeazd ca un sistem
integrat de asistentd sociala si va cuprinde:
(1) Director Executiv:
Structura organizatorica aflatd in directa subordonare a Directorului Executiv este urmatoarea:
a) Compartiment Secretariatul Comisiilor : Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap;
b) Serviciul Evaluare Complexa;
- Compartiment Evaluare Complexa Copii cu Handicap:
- Compartiment Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap;
¢) Serviciul Contabilitate-Salarizare $i Management Financiar;
d) Serviciul Achizitii Publice, Comunicare si Tehnologia Informatiei:
- Compartiment Achizitii Publice:
- Compartiment Comunicare i Tehnologia Informatiei:
¢) Compartiment Adoptii:



a)

f) Compartiment Juridic §i Contencios:
g) Compartiment Management Resurse Umane:
h) Compartiment Strategii. Programe, Proiccte i Managementul Calitatii Serviciilor Sociale.

(2) Director Executiv Adjunct Protectie Sociali:
Structura organizatorica aflata in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Protectia

Drepturilor Copiilor este urmitoarea:

a) Serviciul Monitorizare si Interventic in Regim de Urgenta:

- Compartiment Monitorizare :

- Compartiment Interventie in Regim de Urgenta in Siwatii de Abuz, Neglijare. Exploatare, Tralic. Migratie si

Repatrieri:

- Compartiment Telefonul Copilului - Echipd Mobili:

- Compartiment Evaluare §i Consiliere Psihosociald si Sprijinirea Integrarii/Reintegrarii Copilului in Familie:

by Serviciul Management de Caz pentru Copii:

- Compartiment Recrutare, Ev aluare. Instruire si Atestare Persoane/Familii/Asistenti Maternali:

- Compartiment Management de Caz pentru copii in plasament la Persoanc/Familii/Asistenti Maternali;
 Retea Asistenti Maternali:
" Retea Persoane/Familii (evidentiati in afara organigramei)

- Compartiment Management de Caz pentru Copii in Plasament Rezidential

- Compartiment evaluare complexa copii cu handicap;

¢) Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte si Monitorizare Servicii Sociale:

- Compartiment Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati si Monitorizare Servicii Sociale

Adulti :

- Compartiment Evidenta Prestatii Sociale:

- Compartiment Management de Caz pentru Adultul cu Dizabilitati Protejat la Asistent Personal Profesionist
(APPY:

** Reteaua Asistenti Personali Profesionisti

- Compartiment Management de Caz pentru Protectia Persoanclor Varstnice si Prevenirea Situatiilor
Vulnerabile:

- Compartiment Prevenire Violenta Domestica si Sprijinirea Victimelor infractiunilor:
- Compartiment Locuire Incluziva:
- Compartiment evaluare complexa persoane adulte cu handicap;

d) Servicii sociale cu si fird cazare destinate protectiei copiilor:

- Centrul de Primire in Regim de Urgentd ..St. Maria™” Caldragi :

- Complex de Servicii Sociale Perisoru — format din vilele Castan, Ulm, Stejar. Magnolia, Floare de Piatra.
Floare de Colt, Iris. si Lotus

- Centrul de Servicii Sociale pentru Copil i Familie SERA Calarasi - format din Casuta de tip familial nr.1 i
Casuta de tip familial nr. 2 §i Centrul de zi pentru copii prescolari.

- Complexul de Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Céldrasi — format din apartamente sociale
pentru copii cu handicap sever, Centrul de recuperare de zi pentru copii cu handicap si Compartiment de Asistenta si
Consiliere pentru persoane cu tulburari din spectrul autist.

- Centrul Maternal Calarasi:

** Punct de lucru Apartament Social
- Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calarasi.

¢) Servicii sociale cu cazare destinate protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati:

- Centrul de ingrijire si Asistenta Ciocanesti;

- Locuintd Maxim Protejata — Casa Lotus Ciocanesti

- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Valcelele:
- Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oltenita:
- Locuinta Protejata pentru victimele violentei domestice Calarasi.

- Locuinta Maxim Protejata — Casa Orhideea.

- Centrul de Criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Casa Floare de Colt.

Activitatile si atributiile serviciilor sociale cu si fard cazare (de i) sunt detaliate separat in ROF-urile specitice
serviciilor sociale respective intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 867/2015.

(3) Director Executiv Adjunct Administrativ:
Structura organizatoricd aflatd in directa subordonare a Directorului Executiv Adjunct Administrativ este urmatoarea:

Serviciu Administrativ. Patrimoniu, Tehnic :



Compartiment Patrimoniu, Tehnic, SSM si Aparare impotriva Incendiilor ;

Compartiment Administrativ.

Capitolul 1V - CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 15. - (1) Conducerea D.G.A.S.P.C. Cilarasi se asigurd de directorul executiv si de colegiul divector.

(2) Directorul exeeutiv al Directici generale este ajutat de directorii executivi adjuncti.

(3) Directorul executiv si directorii exceutivi adjuncti au calitatea de functionar public sau personal contractual.

(4) Functiile de Director executiv i Director executiv adjunct se ocupd in conditiile legii.

(5) Candidatii pentru ocuparea posturilor de Director executiv sau. dupa caz, Director executiv adjunct. trebuie 53
aiba 0 vechime in specialitate de cel putin 3 ani si s fic absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd ubsoly ite cu diploma de licenta sau echivalentd. in unul dintre urmatoarele
domenii, dupa caz:

a) asistentd sociald sau sociologie:

b) psihologie sau stiinte ale cducatien:

¢) drept;

d) stiinte administrative:

¢) sandtate:

f) economic sau management. finante. contabilitate.

(6) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de Director executiv sau, dupi caz. Director
executiv adjunct si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lungd duratd in alte domenii decat
cele previzute la alin. (5). cu conditiu 83 fi absoly it studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratici
publice. management o in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(7) Coneursul pentru ocuparea functici publice de Director executiv sau. dupd caz. Dircctor exeeutiv adjunct se
organizeazi potrivit dispozitiilor O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 16. - (1) Componenta colegiului director al Directiei generale cste stabilita prin hotardre a consiliului
judetean. Structura este constituitd din secretarul judetului. directorul exeeutiv, directorii executivi adjuncti. personalul
de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean/local.
Presedintele colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate
exercita atributiile. acestea sunt exercitate de citre directorul executiv sau, dupd caz. de catre directorul executiv
adjunct al Directici generale. numit prin dispozitic a directorului exceutiv. Organizarea, functionarea $i atributiile
colegiului director se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al Directiei generale,

(2) Colegiul director s¢ intruneste in sedintd ordinara trimestrial. la convocarea directorului exeeutiv. precum siin
sedinta extraordinara. ori de cate ori este necesar, la cererea directorului executiv, a presedintelui colegiului director
sau u unuia dintre directorii adjuneti.

(3) La sedintele colegiului director pot participa. fard drept de vot. presedintele consiliului judetean. membrii
comisiei pentru protectia copilului. ai comisici de ev aluare a persoanclor adulte cu handicap si alti consilicri judeteni
precum si alte persoane invitate de colegiul director,

(4) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd activitalea Directiei generale §i propune direetorului executiv masurile necesare pentru imbundtitirea
activitatilor Directiei generale:

b} avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale (i contul de incheiere a exercitiului bugetar:

¢) avizeazd proiectul strategiei si rapoartelor claborate de directorul executiv al Directici generale, potrivit art. 12
alin. (D) lit. d) si ¢). avizul este consultativ:

d) propunc consiliubui judetean. modificarca structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei generale. precum si rectificarea bugetului. in vederea imbundtatirii aclivitatii acesteia:

e) propune consiliului judetean. ins -dinarca mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale. alele decat
bunurile imobile. prin licitatic publica organizatd in conditiile legii:

f) propune consiliului judetean. concesionarca sau inchirierea de bunuri ori servicii de citre Directia generald. in
conditiile legii:

) propune spre avizare. respectiv aprobare. potrivit legii. statul de functii. cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul judetean. fo conditiile legii,

(3) Colegiul director indeplineste yi alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a consiliului judetean.

(6) Sedintele colegiului direetor se deslisoard in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor sai si a
presedintelui. in exercitarea atributitlor ce ii revin colegiul director adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din
totalul membrilor sai.

(7) Lucrarile de secretariat ale colegiului director sunt asigurate de un seeretar numit prin dispozitie a directorului
executiv.

Art. 17. - Directorul executiv al Directici Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calaragi asigurd
conducerea executiva a acesteia si raspunde de buna ¢i functionare in indeplinirea sarcinilor ce i revin. In exercitarea
atributiilor. directorul executiv emite dispozitii.

Art. 18. - Directorul executiv reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile publice. cu
persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate. precum si in juslitie.



Art. 19. - (1) Directorul executiv indeplineste. in conditiile legii. urmatoarele atribuii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoand juridica

b) exercitd functia de ordonator tertiar:

¢) intoemeste proiectul bugetului propriu al Directici generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar. pe care
le supune avizarii colegiului director si aprobirii consiliului judetean:

d) coordoneaza procesul de elaborare §i supune aprobirii consiliului judetean. proicetul strategiei de deavoltare a
serviciilor sociale. precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului director;

o) coordoneazd elaborarca rapoartelor ecnerale privind activitatea de asistentdd sociald. stadiul implementarii
strategiilor previizute la lit. d) si propunerile de mdsuri pentru imbunatatirea acestei activitati. pe care le prezintd spre
avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului:

1 elaboreazd statul de personal al Directiei generale: numeste si elibereaza din lunctie personalul din cadrul
Directiei gencrale. potrivit legii:

o} elaboreasza si propune spre aprobare consiliului judetean. statul de Tunctii al Directici generale. avind avizul
colegiului director:

h) controleasa activitatea personalului din cadrul Directici generale si aplicd sanctliuni disciplinare. in conformitate
cu prevederile legale in vigoare:

i) este vicepregedintele comisici pentru protectia copilului si reprezinta Direetia generald in relatiile cu aceasta:

§) asigurd exceutarea hotrdrilor comisiei pentru protectia copilului si raspunde de implementarea strategiilor in
domeniul reformei protectiei drepturilor copilului:

k) reprezinta DGASPC Cilarasi in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoancle lizice si juridice din
tard i straindtate in domeniul sau de competenti:

(2) Directorul executiv indeplineste oi alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului
judetean.

(3) in absenta directorului executiv. atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii executivi adjuncti,
desemnat prin dispozitic a directorului exeeutiv. in conditiile prevazute de regulamentul de organizare si functionare a
Directici generale.

(4) D.GASP.C. Cilarasi are 3 directori executivi adjuncti (doi functionari publici si unul personal contractual)
dintre care unul coordoncaza activitatea de asistenta suciala a persoanclor adulte. unul coordoneaza activitatea de
asistentd sociald de protectie a drepuurilor copiilor si unul activitatea administrativd pe aparatul propriu si cel al
centrelor din subordinea institatici.

(5) Directorul executiv adjunct protectie sociala coordoneaza activitatea de asistentd socialda persoanclor adulte.
indeplineste urmatoarcle atributii:

e  Pune in aplicare §i verificd modul in care sunt aplicate si respectate normele, instructiunile, legile §i celelalte
acte normative in vigoare in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, victimelor violentei
domestice (standardele minime de calitate, standardele minime de cost, implementarea Strategici si a Planului de
actiune);

e  Pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile. instructiunile si celelalte acte
normative in vigoare in domeniul protectici copilului. v iolentei in familic (standardele minime de calitate. standarde
de cost. implementared Strategiei si a Planului de actiune)

e  Urmireste respeclarea drepturilor prevazute de lege pentru persoanele adulte si copii. care beneficiaza de
servicii sociale oferite de D.G.AS.P.C.:

s Propune Directorului Executiv programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor,
restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii. in conformitate cu obiectivele strategiei nationale §i judetene in domeniul
protectiei drepturilor copiilor si persoanelor cu handicap. persoanei varstnice si victimei violentei domestice;

o intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierca unor masuri de asistentd sociald, in cadrul structurilor pe
care le conduce sau coordoneazd §i le supune spre aprobare Directorului Executiv;

e Propune §i urmareste implementarea de masuri si metode modern de conducere si organizare a muncii, in
vederea eficientizarii si eficacitatii activitagii;

s  Colaboreazi pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu alte institutii
publice de pe raza judetului. in vederea indeplinirii atributiilor:

e  Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care destisoard activitti in domeniul asistentei sociale si
protectiel familiei sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

° Dezvoltd parteneriate §i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cualti reprezentanti ai societdtii civile
in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale. in functie de nevoile identiticate:

e  Sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei:

e  Organizeazi, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatca serviciilor/compartimentelor aflate in
subordinea sa;

e  Organizeazi sedinte de lucru cu personalul din subordine. in vederea prelucrarii modalitatilor de implementare
a standardelor specifice de calitate. a legislatiei specifice in domeniul protectiei copilului/persoanei aduite sau in alte
cazuri in care situatia o impune:

e Initiaza si verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din tipurile
de activitali care se desfasoard in serviciile/compartimentele pe care le conduce:



e Coordoneaza activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale:

e  Organizeaza activilalea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu respectarea legislatiei in
vigoare;

e  Monitorizeaza si supervizeaza dosarele inaintate comisiei pentru protectia copilului/comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, cu respectarea legislatiei in vigoare:

o Seasigura ca scrisorile/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaza sunt solutionate
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

e Verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat catre structurile D.G.A.S.P.C. Cilarasi, cat i
catre alte institutii de drept public sau privat care solicitd acest lucru. cu respectarea legislatiei in vigoare;

e  Efectueaza controale si verificari in activitatea desfdsurata in cadrul Directiei in cazul unor sesiziri §i
reclamatii sau din dispozitia Directorului Executiv; acorda asistenta de specialitate i sprijind imbunatatirea activitatii
unitdtilor controlate:

e  Exercita activititi de control intern managerial in cadrul serviciilor/compartimentelor i centrelor din
subordine, care vizeazd respectarea legislatici in vigoare in domeniile specilice de activitate, precum si a
regulamentului intern i a codului de conduita;

o intocmeste rapoartele de evaluare anualda a performantelor profesionale pentru sefii de serviciu/
compartimente/ centre din subordinea sa si coordoneazi activitatea de evaluare din structurile conduse. prin
contrasemnarea rapoartelor intocmite;

e Participa la sedintele Comitetului Consultativ de Dialog Civic pentru problemele persoanelor varstnice fiind
membru al acestuia (ordinul Prefectului:

e Participa la sedintele Colegiului Director;

e  Colaboreaza cu celelalte D.G.A.S.P.C.-uri in vederea preludrii beneficiarilor de servicii sociale cu domiciliul
stabil in judetul Calarasi §i a decontarii acestor servicii inclusiv pentru beneficiarii asistati in centrele din subordine
conform prevederilor legale in vigoare:

o Coordoneaza activitatea de intocmire a rapoartelor de specialitate intocmite trimestrial, anual sau ori de cite
ori este nevoie;

o intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociald. in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare Directorului Executiv;

o  Elaboreaza, sau dupa caz. dispune revizuirea figei postului pentru personal de conducere din subordine si le
avizeazi/consemneazii pe cele ale personalului de executie din subordine. ori de cdte ori constatd necesitatea acestui

fapt;

e Propune Directorului Executiv participarea salariatilor din subordinea programe de perfectionare
profesionala;

° indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si dispuse de Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C.
Calarasi;

(6) Directorul executiv adjunct administrativ coordoneaza activitatea administrativa si indeplineste urmatoarele
atributii:

- planifica, conduce si coordoneazi serviciile si centrele subordinate din punct de vedere al activitatilor
administrative:

- coordoneazi gestionarea bunurilor si materialelor institutiei si centrelor din subordine;

- organizeaza activitdti de igienizare impreund cu sefii de centre:

- asigurd administrarea cladirilor. bazei materiale si a terenurilor aferente;

- raspunde de manipularea si conservarca bunurilor institutiei si centrelor subordonate;

- organizeaza, coordoneaza §i controleaza intreaga activitate a personalului administrativ din aparatul propriu i
din centrele subordonate:

- asigura functionarea in conditii de sigurantd a autovehiculelor din dotarea instituiei. reviziile tehnice, reparatiile
curente ale autovehiculelor ce apartin institutiei, asigurari CASCO, RCA . ITP, etc;

- urmareste derularea in bune conditii a contractelor de prestari servicii cu privire la catering, spalatorie, paza, a
activitatilor de aprovizionare cu solutii de curdtenie si dezinfectie, carburantului si combustibilului pentru incalzire,
gtes;

- raspunde de buna functionare a sistemelor video amplasate la sediul institutiei si la sediile centrelor din subordine
si propune mijloace de remediere a defectiunilor apdrute in functionare.

- asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor in interesul acestora cat
si transportul alimentelor si altele necesare pentru fiecare centru in parte;

- se asigurd de inmatricularea autoturismelor din dotare;

- verifica lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic:

- verificd inscrierea in consumurile lunare de combustibil pentru a nu se depasi cotele alocate;

- supravegheaza si controleazi desfasurarea operatiunilor de transport la nivelul Directiei generale, astfel incat
acestea si se efectueze in conformitate cu reglementarile prevederilor nationale si internationale in vigoare in conditii
de deplind siguranta i de protectia mediului;

- urmireste respectarea contractelor de achizitii incheiate:

- asigura gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;



- participa la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor obiective aflate in patrimoniul Directiei
generale:
- verifica din punct de vedere tehnic si calitativ comportarea in timp a obiectivelor ce se afld in perioada de
garantie;
- participa in comisiile de receptie desemnate de conducerea Directiei generale;
- face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor §i avizelor necesare executiei lucrarilor, la inceperea
fiecdrei lucrari:
- verifica igienizarea. intrefinerea curafeniei cladirii si a curtii interioare a Direciei generale;
- verifica intretinerea cladirii, instalatiilor si inventarului unitatii:
- asigurd efectuarea unor lucrari de intretinere §i reparatii functie de competente i dotare;
- verifica lucriirile de reparatii executate in regie proprie:
- asigura buna desfagurare a serviciului de paza a unitatii;
- organizeaza si raspunde de conducerea operativa a activitatii administrative si de protocol:
- asigurd gestionarea materialelor, rechizitelor si a carburantilor:
- rispunde de buna functionare a parcului auto;
- organizeaz3 si asigurd accesul persoanelor in sediul institutiei cu respectarea normelor legale (paza si securitate);
- asigurd aplicarea normelor generale de protectie a muncii pentru personalul institutiei;
- rispunde de normele de prevenire si stingere a incendiilor in incinta institutiei;
- asigura aplicarea normelor specifice de securitate a muncii si supravegheaza activitatea de transport rutier de
persoane §i marfuri.
Art. 20. - (1) D.G.AS.P.C. Calaragi rispunde in fata Consiliului Judetean pentru realizarea atributiilor ce-i revin
in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului:
(2} Raspunderea salariatilor D.G.AS.P.C. Cilaragi poute fi disciplinara, administrativa, materiala sau penala. dupa
caz.
Art. 21. - (1) Atributiile si responsabilitatile compartimentelor din structura D.G.A.S.P.C. Caldrasi ca si cele ale
salariatilor acesteia. sunt stabilite de normele legale in vigoare:
(2) Regulamentul de ordine interioard va 1 intoemit de catre conducerea Directiei cu consultarea salariatilor:
(3) Regulamentul de organizare §i functionare al D.GLALS.P.C. Caldrasi va 11 intoemit de catre conducerea Directiei.
va fi avizal de catre colegiul director al D.G.AS.P.C. Calarasi si va 17 aprobat de care Consiliul Judetean Calarasi.
Art. 22. - (1) Sefii de servicii au in principal urmatoarele atributii:
a) organizeaza sau, dupd caz, coordonecazi si controleaza realizarea corectd §i in termen a activitatilor si sarcinilor
stabilite de directorul executiv sau directorul executiv adjunct, de citre personalul din subordine:
b) raspund de modul de rezolvare a sarcinilor primite si de respectarea programului de lucru de catre salariatii din
subordine:
¢) elaboreaza fisele posturilor si evalueaza activitatea profesionald a personalului din subordine pe care le prezintd
spre avizare directorului executiv adjunct si aprobare directorului executiv:
d) asigurid ca activitatea structurilor pe care le coordoneaza s se desfasoare organizat, pe baza unui program de
activitate;
¢) urmiresc cunoasterea legislatiei aplicabile domeniului, de catre personalul din subordine si actioneazi peniru
respectarea acesteia:
f) participa la elaborarea sau, dupd caz, realizeaza Jucrari de complexitate sau importanta deosebita, corespunzitoare
functiei in care sunt incadrati:
g) repartizeaza §i urmiresc rezolvarea corespondentei si celelalte lucrari care intrd in atributiile serviciului pe care il
conduc si dau indrumiri in vederea rezolvirii acestora in termenul stabilit de catre conducerea directici generale;
h) semneaza, potrivit competentelor stabilite pe linie ierarhica, Jucrarile de corespondentd realizate in cadrul
structurii respective:
i) programeaza concediile de odihna pentru salariatii din subordine si urmaresc efectuarea acestora;
j) asigura. in conformitate cu legislatia in vigoare, respectarea normelor de disciplind de citre salariatii din subordine;
k) raspund in fata directorului executiv sau directorului executiv adjunct pentru activitatea destasurata;
1) indeplinesc alte atributii stabilite de directorul executiv.

Capitolul V- A:I'RiBUTIILE SERVICIILOR SI COMPARTIMEI:JTELOR DIN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI CALARASI

A. SERVICI/COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 23-1. COMPARTIMENT SECRETARIATUL COMISIILOR - CPC SI CEPAH
Comisia pentru Protectia Copilului

- inregistreaza cererile adresate de cwe petenti in legdturd cu procedurile in fata comisici §i le aduce la
cunostingd modul in care au [ost solutionate:

- evalueaza conditiile necesare obtinerii atestatului de asistent maternal profesionist si convoacd asistentii
maternali la sedintele CPC.



- evalueaza indeplinirea conditiilor pentru mentinerea /modificarea /retragerea atestatului AMP

- evalueaza indeplinirea conditiilor pentru mentinerea / sistarea masurilor de protectie pentru tineri

- convoaca persoanele chemate in fata comisiei pentru solutionarea cazurilor privind copiii aflati in dificultate:

- intoemeste procesele verbale ale sedintelor comisiei:

- redacteaza si comunica hotirarile comisiei cu privire la masura de protectie stabilita pentru copil:

- asigurd activitatea de seerctariat a comisicei.

Comisia pentru Persoane Adulte cu Handicap

- In relatia cu serviciul de evaluare complexda. seeretariatul comisied inregistreaza in registrul propriu de evidenta
dosarele persoanelor cu handicap solicitante. dupd realizarea evaludrii.

- In relatia cu comisia de evaluare. seeretariatul indeplineste urmatoarcle atributii:

a) inregistreasd cererile de evaluare complexa ale persoanelor care solicita incadrarea intr-un grad de handicap si
transmite dosarele acestora SECPAH Cialarasi in termen de 24 ore.

b) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare. insotite de raportul de evaluare complexi cu propunerea de
incadrare in grad de handicap. intoemit de serviciul de evaluare complexa :

¢) transmite membrilor comisiei de evaluare ordinea de #i si data de desfasurare ale sedingelor, in baza cony ocatorului
semnat de presedintele acesteia:

d) tine evidenta desfasurarii gedintelor:

¢) intoemeste procesele-verbale privind destasurarea sedintelor:

) redacteasa certificatele de incadrare in grad de handicap si certilicatele de orientare profesionald. in termen de cel
mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta:

a) gestioneaza registrul de procese-verbale:

h) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.

i) asigurd corespondenta lucrarilor comisiei de evaluare.

- in relatia cu persoancle care solicita incadrarea in grad de handicap, secretariatul transmite persoanei cu
handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adied certificatul de incadrare in grad de handicap.
programul individual de reabilitare si integrare sociald si certificatul de orientare profesionald. precum si alte
documente cliberate de comisia de evaluare. in termen de 3 zile lucratoare de la data prevazuta la alin, (2) lit. ¢).

- Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite. in condititle previzute de lege, de
conducitorul DGASPC.

- Centificatele de incadrare in grad de handicap. certiticatele de orientare profesionala si deciziile adoptate de
comisia de evaluare. precum si modul in care acestea au fost luate se consemneazd de secretarul comisici de evaluare
in procesul-verbal al sedintei: procesul-verbal se semneaza de citre presedinte si de membrii prezenti.

- Procesele-verbale ale sedintelor se consemncaza in registrul de procese-verbale ale carui pagini se numeroteaza
si trebuie sa poarte stampila comisiei de evaluare, precum $i semndtura secretarului comisiei de evaluare.

- Documentele claborate de comisia de evaluare se semneaza de citre presedinte si de membrii acesteia si se

contrasemneaza de catre seeretarul comisiei de evaluare.

- Secretariatul comisici de evaluare are obligatia redactarii certificatului de incadrare Tn grad de handicap.
certificatului de orientare profesionala si a altor documente eliberate de comisia de evaluare ficcare in trei exemplare:
unul s transmite persoanei cu handicap solicitante. in termen de 3 zile lucratoare de la data emiteriiz al doilea se trimite
Directici generale de asistentd sociala §i protectia copiluluiz al treilea se arhiveaza impreund cu dosarul persoanei,

SERVICIUL CONTABILITATE-SALARIZARE $1 MANAGEMENT FINANCIAR

- asigurd si raspunde de buna organizare si destasurare a activitatii financiar-contabile n conformitate cu
dispocitiile legale:

- organizeaza si rispunde de inregistrarea documentelor financiar contabile in mad cronologic si sistematic, de
intocmirea balantelor de verilicare si bilanturilor trimestriale si anuale:

- organizeazd si conduce controlul financiar preventiv:

- participa la organizarca sistemului informational al unitatii prin folosirca elicientd a datelor contabile:

- asigurd indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii catre bugetul statului si terti:

- asigurd intoemirea. circulatia si pastrarca documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile.

- asigurd conducerea sistemului financiar in concordantd cu legislatia in vigoare:

- asigurd intocmirea §i acordarca drepturilor salariale ale angajatilor institutici in conformitate cu dispozitiile
legale:

- asigurd corelarea intre activitatea sa i cea a centrelor in vederea destasurdrii activitatii centrelor in derularca
activitatii de aprovizionare si corelare cu necesarul de credite bugetare:

- intoemeste impreuna cu celelalte servicii bugetul pe programe al institutiei tindnd cont de legislatia in vigoare.
de prioritdtile de linantare precum i prevederile din standarde:

- asigurd defalearca pe centre a creditelor bugetare in functie de necesitati, incadrarca in creditele bugetare.
repartizarea pe rimestre. luni si in conformitate cu clasificatia bugetara;

- urmireste daca virdrile de credite nu contravin Legii finantelor publice. legile bugetare anuale sau legilor de

rectificare;



- urmareste existenta de justificari. detalieri si necesitati privind execulia pana la fincle anului bugetar a capitalului
si/sau subdiviziunii clasiticatici bugetare de la care se disponibilizeazi. respectiv a capitalului si/sau subdiviziunii
clasificatiei bugetave la care s¢ suplimenteaza prevederile bugetare:

- urmareste existenta creditelor bugetare, rezervared creditelor prin angajament bugetar la nivelul angajamentului
legal.

- fntocmirea necesarului pentru fiecare centru st serviciu din subordinea directiet:

- corelarea planului anual de achizitii cu prevederile bugetare anuale pe articole si alineate:

- urmareste daci achizitia publicd este prey dzutd in programul anual;

- asigurd receptia si urmirirea inregistrarii patrimoniului tuturor centrelor din subordinea institutiei:

- urmareste respectarca prevederilor legale la desfasurarea procedurii de transmitere fard platad a bunurilor din
patrimoniu:

- asigurd urmarirea integrititii patrimoniului institutici. corecta gestionare, depozitare si conservare d mijloacelor
fixe. obiccte de inventar:

- efectucazd ate operatiunile financiar-contabile pentru investitiile proprii (fise contabile. decontari. relatii cu
banca. evidente contabile. balante. bilant. etc.):

- intocmeste darile de seama slatistice lunarce. trimestriale si anuale pentru activitatea de investitii:

- intocmirea documentatiilor privind miscarile patrimoniale in conformitate cu legislatia in vigoure.

SERVICIUL ACHIZITH PUBLICE. COMUNICARE $I TEHNOLOGIA INFORMATIEI
a) COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi autoritatii contractante
in SEAP sau recuperarea certificatului digital. daca este cazul;

- elaboreaza si. dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii
contractante. strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice:

- claboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-
suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, in conformitate cu prevederile legale:

- estimeazi valoarea fiecarui contract de achizitie publica gi propune procedura de achizitie aplicabild pe care 0
aplica si o finalizeaza;

- constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice:

- asigurd intocmirea documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei;

- asigurd obtinerea unui exemplar al documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei de catre orice furnizor,
executant sau prestator care a inaintat o solicitare in acest sens sau i s-a transmis o invitatie de participarc:

- solutioneaza contestatiile depuse de participantii la procedura de achizitie conform prevederilor legale:

- comunica in scris participantilor la atribuirea unui contract de achizitie prin una din procedurile stabilite prin
lege, rezultatul stabilit de comisie. a ofertelor castigitoare cit si a celor necastigatoare sau respinse la selectare din
diverse motive stabilite de prevederile legale:

- centralizeaza datele in vederea intocmirii caietelor de sarcini:

- initiaza si deruleaza procedurile de achizitii si intocmeste documentatia necesard pentru licitatii. verificarea
bonitatii ofertantilor inscrisi i incheierea contractelor potrivit legii;

- asigurd arhivarea documentelor conform legislatiei in vigoare:

- coordoneaza activitatile de investitii s achizitii publice:

- urmareste respectarea principiilor i proceduritor legale pentru atribuirea contractelor de achizitic publica:

- organizeaz e aludrile de ofertd si licitatiile privind achizitiile publice de lucrdri. produse si servicii:

- organizeazi desfasurarea procedurii de licitatie privind asigurarea de service la aparatura si utilajele din dotarea
Directiei generale si a centrelor de plasament;

- intocmeste documentatia tehnico-cconomici in vederea achizitiilor publice:

- asigurd conditiile ca orice furnizor de produse. executant de lueriri sau prestator de servicii si aibi dreptul de a
deveni in conditiile legii, contractant:

- asigurd eficienta utilizarii fondurilor publice prin aplicarea sistemului concurential si a criteriilor economice
pentru atribuirea contractelor de achizitic publicd:

- asigurd transparenta. respectiv punerea la dispozitia tror celor abilitati a informatilor referitoare fa aplicarea
procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica:

- asigurd confidentialitatea. respectiv garantarca protejarii secretului comercial si proprietatii intelectuale a
ofertantului:

- organizeaza sistemul de monitorizare a programului de achizitii publice si programului de investitii publice;

- coordoneaza intoemirea listei de investitii si a programului anual de achizitii publice care se supun aprobarii odatd
cu bugetul anual:

- intocmeste dosarul achizitici publice atribuit de DGASPC Calirasi pe toatd durata in carc contractul produce
efecte juridice:

- intocmeste planul anual de iny estitii si achizitii si strategia anuala a achizitiilor publice:

- asigurd elaborarea procedurilor de lucru specifice:



- asigurd schimbul permanent de date cu serviciile i centrele din subordinea directiei generale si cu directiile de
resort.

- intocmeste si transmite raportarile periodice cu privire fa achizitiile si investitiile publice:

- sc ingrijeste de buna dotare a DGASPC Cilarasi. de depozitarea. v identa si folosirea acestor bunuri, intervenind
ori de cate ori este nevoie pentru stopared risipei si prevenirea producerii pagubelor:

- indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutici. in limitele competentelor legale.

b) COMPARTIMENT COMUNICARE $1 TEHNOLOGIA INFORMATIEI

- primeste i inregistreasa carespondenta potrivit rubricatici registrului general de intrare-iesire:

- monitorizeaza mass-media, studiazd presa locala si nationala din ziare si de pe internet in vederea depistarii articolelor
care au legiturd cu domeniile de activitate ale Directiei generale si e centralizeaza intr-o arhiva primard;

- redacteazi comunicate de presi. informari de presi. invitatii de presa sile (ransmite catre mass-media;

- desemneaza un purtitor de cuvant care va reprezenta Directia generald in refatiile cu presa in absenta Directorului
executiv. Purtitorul de cuvdnt acorda interviuri:

- promoveazi imaginea Directici generale prin realizarca Jde materiale de informare - presentdre: alise. pliante.
fluturasi. prezentari power-point:

- informeaza personalul din cadrul Directici generale si beneficiarii sistemului despre reglementdrile privind dreptul la
imagine si accesul la informatii:
- oferd suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul institutiei si pentru a obtine
informatii in forma futo, video. audio si scrisd.

- asigurd accesul solicitantilor la informatiile de interes public. din oficiu sau lu cerere conform legislatici in vigoare:
- inregistreazi toate solicitarile de informatii de interes public adresate institutiei in baza Legii nr. 544/2001 intr-un
registru special. colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei in vederea rezolvarii cererilor asigurand trimiterea
raspunsului in termenul legal:

- inregistreazd petitiile in Registrul de evidentd a Petitiilor. cu precizared termenului de trimitere a raspunsului si
colaboreazi cu compartimentele din cadrul directici in vederea rezolvirii solicitarilor:

- distribuie serviciilor. bireurilor si compartimentelor abilitate sesizari §i petitii primite din partea solicitantilor.
conform rezolutiei Directorului execuliv:

_ monitorizeazd termenele in care au (ost solutionate cererile si petitiile;

- indruma persoanele solicitante citre serviciile specializate din cadrul directici sau a altor institutii publice, dupd caz:
- coluboreaza cu alte institutii respunsabile pentru a fucilita accesul persoanelor la serviciile/ prestatiile care li se cuvin,
potrivit legii:

- asigurd, {ara discriminare ti la cerere, inregistrarca solicitarilor in registrul de audiente al institutiei:

- asigurd inregistrarea tuturor documentelor. de circuit intern §i extern, intr-un registru general de intriari-iesiri §i
realizeaza evaluarca initiald a documentelor:

- organizeaza mapele de corespondenta ale sery iciilor. asigurdnd astiel distribuirea corespondentei dinspre conducere
citre toate departamentele Directici generale pe bazi de condica de predare — primire a corespondentei. precum st in
sens invers:

- rispunde de pastrarca si folosirca. in conditiile legii. a stampilelor Dircctici generale si aplicarca acesteia pe semnatura
conducitorului institutiei;

- respectd normele interne de primire. inregistrare si circulatic a documentelor:

- asigurd preluarea fasurilor / apelurilor telefonice si directionarea lor:

- preia legaturile telefonice si faxurile pentru aparatul propriuz

- asigura transmiterea prin postd militara a documentelor oficiale catre alte institutii de stat:

- pregiteste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii:

- ridica si ransmite corespondenta de la st catre oficiul postal;

- vaspunde de corecta gestiune a timbrelor:

- asigurd accesul la informatiile de interes public comunicate din oficiu sau la cerere. in conditiile legii:

- asigurd buna organizare si functionare a punctului de informare-documentare pentru accesul publicului la
informatiile de interes public diluzate din oficiuz

- asigurd informarea internd a personalului:

- asigurd informarey interinstitutionald:

- primegte si invegistreazd cererile persoanclor care solicitd, in scris. informatii de interes public:

- redacteaza raspunsul catre solicitant impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia intarzierii ori a
respingerii solicitarii, in conditiile legii:

- transmite solicitarea ctre institutiile sau autoritatile competente §i informeaza solicitantul despre aceasta, in cazul in
care solicitarea nu se incadreazi in competentele D.G.A.S.P.C.

- tine evidenta raspunsurilor la cererile adresate in scris de catre persoanele care solicita informatii de interes public:
- asigurd asistentd pentru intocmirea documentatiei prin care cetdtenii solicitd eliberarea unor documente, autorizatii.
certificate sau alte tipuri de acte oficiale;

- indruma cetdtenii catre institutiile care au in competenta rezolvarea problemelor ridicate;
- primegte sugestii, reclamatii. plangeri, directiondndu-le catre compartimentele vizate si urmareste transmiterca

raspunsurilor in timp util:



- furnizeaza informatii de larg interes cetitenesc (acte normative. evenimente importante pentru comunicate, modul de
acces la alte tipuri de servicii publice etc.):

- ofera cetatenilor informatii de orientare juridica. colaborand daca este necesar cu compartimentele de specialitate ale
Directiei

- intocmeste raportul de activitate privind accesul la informatiile de interes public. in conformitate cu prevederile legale:
- asigurd primirea, evidenta si transmiterca spre rezolvare, la compartimentele de resort a petitiilor cetdtenilor, precum
si a propunerilor formulate de acestia si ia masuri pentru expedierealatimpa raspunsurilor, cu incadrarea in prevederile
legale;

- intocmeste, semestrial. raportul privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si il inainteaza, spre analiza,
conducerii.

- colaboreaza cu factorii implicati in activilatea mass-media din judet pentru 0 reciproca informare in domeniu;

- informeazi operativ despre judrile de pozitii in presa. radio sau televiziune, ori pe alte cii. ale unor organizatii.
organisme, grupuri de persoane sau persoane fata de activitatea D.G.AS.P.C;

- asigurd, periodic sau de fiecare data cAnd activitatea D.G.A.S.P.C. prezintd un interes public imediat, difuzarea de
comunicate. informari de presa. organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri ;

- asigurd evidenta tuturor documentelor legate de activitatea mass-media.

- instruieste utilizatorii sistemelor de calcul, conectate sau neconeclate in reteaua proprie.

- intretine §i exploateaza atat echipamentul de calcul din dotare cét si produsele-program si sistemele informatice din
cadrul institutiei:

- faciliteaza si acorda asistend tehnica la implementarea, testarea si exploatarea produselor-program din cadrul
institutiei;

- acorda asistenta tehnica la intocmirea rapoartelor statistice sau a altor documente solicitate de diverse institutii i/sau
autoritati publice:

- colaboreaza cu toate compartimentele. birourile. serviciile si centrele din cadrul institutiei in vederea asigurdrii bunei
functiondri a sistemelor de calcul si a echipamentelor din dotarea acestora,

- gestioneaza informatiile si politicile de securitate ale sistemelor de calcul in conformitate cu legislatia in vigoare.

- concepe §i implementeaza baze de date pentru compartimente. birouri si servicii pentru optimizarea activitaii
acestora;

- asigurd intretinerea si actualizarea site-ului D.G.A.S.P.C. Calarasi pe baza modificarilor comunicate de serviciile
interesate;

- contribuie la intocmirea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei prin stabilirea atributiilor specitfice
serviciului:

- urmireste evolutia indicatorilor de performantd pentru activitatea DGASPC si asigurd publicarea lor pe site-ul
Directiei.

COMPARTIMENT A DOPTI

- prin responsabilii de caz desemnati preia dosarul copilului de la managerul de caz care a stabilit adoptia interna, ca
finalitate a planului individualizat de protectie. pentru luared in evidentd a cazului si inifiered demersurilor vizind
deschiderca procedurii adoptici:

- introduce in SINA a datelor referitoare la copil si familie urmarind actualizarca permanentd a datelor in functic de
evolutia cazului in procesul adoptici si crearea de profile pentru copiii greu adoptabili cu respectarea reperelor legale.
familiile atestate in vederca adoptiei avand acees la acest protil public ori de cite ori doresc sau sunt invitate de
specialistii compartimentului adoptiiz

- consiliaza parintii biologici. wtorele. in vederea acorddrii consimtamantului pentru deschiderea procedurii adoptici
interne a copilului in fata instantei de judecald:

- informarea si consilierea copilului cu virsta de peste 10 ani. tindnd cont de vérsta si maturitatea sa in vederea
acordarii consimtamdntului in cunostinta de cauzi cu privire la efectele adoptici sale. intocmindu-se un raport in acest
sens care se depune in instanta:

- intocmeste raportul de informare si consiliere a parintilor firesti. tutorelui dupd caz in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. pe care §{ inainteaza instantei de judecatd:

- intocmeste dosarul de deschiderca adoptici interne si il inainteaza instantei de judecata prin consilierul juridic al
compartimentului de adoptii:

- identificd. evalueazi. selecteasd si pregateste familii potential apte sd adopte si propune eliberarea atestatului de
familic apta sd adopte in conformitate cu prevederite Legii nr. 273/2004 privind Procedura adoptici - modificald si
completata ulterior prin Legea nr. 37/2016 si Hotardrea Guvernului nr. 379/12.08.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptici) si a normelor de aplicare a legii:

. evalueazi persoana/familia adoptatoare in baza unui proces de identificare a abilitatilor parentale. analizand
garantiile morale si conditiile materiale, si ii pregatesie pentru asumared in cunostintd de cauza a rolului de parinte
respectind tematica aprobata prin legislatia specitica:

- pregateste integrarea copilului in familia adoptivi:

- realizeazd matching-ul (potriv irea) copil - familie/persoand adoptatoare:

- informeaza si consiliazd familia naturald a copilului cu privire la clectele si conseeintele adoptiei:



- sprijind familiile/persoanele atestate ¢ fiind apte sa adopte pentru a le i incredintati copii in vederea adoptiei si
face propuncri instantel:

- acordd asistentd familiilor sau persoanclor care au primit copii in incredintare in vederea adoptiei pentru asigurarea
dezvoltarii armonioasc a aceslord:

- supravegheasa aceste familii sau persoane pe perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei. in conditiile legii;

- pregateste i consiliazd persoana/familia pentru asumarca rolului de parinte/parinti:

- sesizeazd instanta de judecatd. prin consilierul juridic pentru incredintarea copilului in vederea adoptiei. pe ©
perioada de minim 90 de zile depundnd in acest sens pe rolul instantei un raport de potrivire intre copil gi tamilie:

- intocmeste rapoarte de monitorizare bilunare pe perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei:

- sesizeazd instanta de judecata prin consilicrul juridic pentru ineuviintarea in vederea adoptiei prin depuncrea in
instantd a unui raport {inal referitor la evolutia relatiilor dintre copil si adoplatori:

- intocmeste rapoarte de monitorizare rimestriale post-adoptie dupa incuviintarca in vederea adoptiel din momentul
cind sentinta a ramas definitivd si irevocabilid pe o perivadd de minim 2 ani:

- furnizeazd i asigurd aceesul copilului si familici la servicii post-adoptie in functie de nevoile identificate. precum
si organizarea de grupuri suport pentru familiile care au adoptat in conformitate cu prev ederile Legii nr. 273/2004
privind regimul juridic al adoptiei si a normelor metodologice de aplicare a legii.

- organizeaza campanii de promovare d adoptici interne in conformitate cu prevederile Legii nr. 273/2004 privind
regimul juridic al adoptici:

COMPARTIMENT JURIDIC S1 CONTENCIOS

- acorda asistentd juridica serviciilor din cadrul D.G.AS.P.C Calarash:

- verificd i avizeazd pentru legalitate documentele intoemite la nivelul D.G.ASP.C Cilarasi:

- avizeaza. la cererca organelor de conducere. asupra legalitatii masurilor ce urmeaza a 17 luate de administratia unitatii
in desfasurarea aclivitafii acesteia. precum si asupra oriciror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala sau legala
a unitatii:

- intocmeste Loate proicetele actelor cu caracter juridic. inclusiv contracte. in legaturd cu activitated unitatii si daavizul
de legalitate in legiturd cu acestea:

- reprezintd in fata instantelor judecatoresti. a parchetelor de pe langd instanicle judeeitoresti. indiferent de natura
cauzelor., interesele D.G.AS.P.C. Calirasi sau. dupa caz. Comisia pentru Protectia Copilului i Comisia de Lvaluare a
persoanclor adulte cu handicap si toate celelalte comisii:

- urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza organele de conducere cu privire la sarcinile ce
revin unitaii, potrivit acestor dispozitiiz

- depune diligenfele necesare pentru clarificarca situatiei juridice a copilului. inclusiv pentru inregistrarea acestuia. in
vederea identificarii unei solutii cu caracter permanent pentru proteetia copilului:

- sesizeaza instanla judecitoreascd competentd pentru instituirea masurilor de protectie. in conditiile legii. precum si
decaderea/repuncrea din/in drepturile parintestiz

- participa la procedura cercetarilor disciplinare prealabile. actioneaza in interesul respectarii drepturilor si protectiel
beneficiarilor

- monitorizeaza, informeaza conducerea institutiei cu privire la noile acte normative de interes pentru specificul
institutiei, realizeazd comunicarea acestora centrelor/serviciilor interesate.

- acordd persoanelor interesate, la cererea acestora. usistentd juridicd de specialitate. de exemplu pentru stabilirea
tuteled.

COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE

o intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale salariatilor D.G.A.S.P.C. Calarasi;

e intocmeste documentatia necesard organizarii concursurilor/examenelor pentru recrutare/angajare/ promovarea
profesionald;

e Redacteaza, pune in aplicare §i gestioneaza contractele individuale de munca si actele aditionale pentru salariatii
contractuali ai D.G.A.S.P.C. Calarasi:

e Asigurd implementarea legislatiei din domeniul dreptului muncii, a functiei publice pentru salariatii D.G.A.S.P.C.
Calarasi;

e intocmeste, redacteazi si asigurd comunicarea referatelor de specialitate si dispozitiilor privind numirea, angajarea.
incetarca activitatii/raportului de serviciu salariatilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Cilarasi:

e Tine evidenta vechimii in munca si in specialitate pentru salariatii D.G.A.S.P.C. Calarasi §i intocmeste referatele
de specialitate §i dispozitiile privind modificarea transei de vechime in munca cand este cazul, majoreazi implicit
salariul corespunzator,

o intocmeste §i elibereaza adeverinte care atesta calitatea de salariat dar si adeverinte privind vechimea in munca, in
specialitate, sau privind sporurile salariale incasate, turor salariatilor D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

o intocmeste documentatia necesard pentru salariatii care solicita suspendarea contractului de munca/raportului de
serviciu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varstd de pand la 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati:

o Tine evidenta fiselor de post si a figelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor din
cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi;



e (Certifica copiile contractelor individuale de munca. actelor aditionale si a oricaror alte documente solicitate de
angajati in vederea obtinerii unor imprumuturi. etc:

e Actualizeaza si transmite aplicatia Reges catre 1.T.M in conformitate cu prevederile legale:

[ntocmeste si transmite situatii statistice catre I.N.S.

Centralizeaza planificarea concediilor de odihna ala salariatilor;

Tine evidenta condicilor de prezenta ale salariatilor aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Caldrasi;

Organizeaza concursurile pentru recrutarea functionarilor publici si asigura secretariatul acestora;

intocmeste dosarele profesionale ale functionarilor publici:

Tine legdtura cu Agenlia Nationald a Functionarilor Publici (AN.F.P.)

e intocmeste notele de lichidare pentru personalul care inceteaza activitatea/raporturile de serviciu:

e Colaboreaza cu celelalte compartimente la elaborarea Regulamentului Intern al D.G.A.S.P.C. Calarasi;

o intocmeste pe baza solicitarilor venite din partea serviciilor din cadrul institutiei Planul Anual de Formare si
Perfectionare Profesionald a salariatilor:

o Colaboreaza cu toate celelalte compartimente/birouri/servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Calarasi;

o intocmeste statele de functii si organigramele pentru aparatul propriu si centrele sociale, fara personalitate juridica,
din structura D.G.A.S.P.C. Caldrasi si le inainteaza spre avizare Colegiului Director;

e intocmeste statele de personal pentru aparatul propriu si centrele din structura directiei, care vor fi supuse spre
aprobare Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Calarasi:

o intocmeste pe baza condicilor de prezenta. pontajele lunare, pentru aparatul de specialitate:

s intocmeste si tine evidenta legitimatiilor de serviciu si asigura vizarea acestora;

o iIntocmeste formele legale in caz de, transfer, delegare. detasare si alte lucrari in acest domeniu. conform legislatiei
muncii;

o Duce la indeplinire dispozitiile Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Calarasi;

o Efectueazi si alte lucriri specifice activitatii de resurse umane:

COMPARTIMENT STRATEGIL, PROGRAME, PROIECTE SI MANAGEMENTUL CALITATH
SERVICHLOR SOCIALE

- contribuie la elaborarea de studii si sinteze cu privire la protectia drepturilor copilului, ale persoanelor adulte cu
dizabilitati si ale persoanelor varstnice vulnerabile:

- participa la elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei drepturilor copilului si intocmeste planul de
implementare al acesteia;

- participa la elaborarea strategiei judetene in domeniul protectici drepturilor persoanclor cu dizabilitdti si intocmeste
planul de implementare al acesteia;

- participd la elaborarea strategiei judetene in domeniul protectiei drepturilor persoanelor varstnice si intocmeste planul
de implementare al acesteia:

- promoveazi drepturile copilului, familiei. persoanelor cu dizabilitati si persoanelor varstnice, ale victimelor violentei
domestice si ale oricdror alte persoane aflate in nevoie;

. colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si sprijind activitatea acestora in domeniul protectiei
drepturilor copilului si ale omului. in general:

- coordoneaza activitatea de implementare §i monitorizare a Sistemului de Control Managerial Intern la nivelul
DGASPC;

- urmareste elaborarea si aprobarea documentelor specifice Sistemului de Control Managerial Intern, a procedurilor
specifice etc.;

- intocmeste Raportul anual de activitate si Planul anual de actiune al DGASPC prin centralizarea datelor preluate de
la celelalte compartimente/servicii/centre . 1l supune avizarii si se asigurd de transmiterea acestora institutiilor
interesate, dar si de publicarea pe site-ul directiei.

- Se informeaza periodic asupra programelor nationale si europene cu finantare nerambursabild. urmareste apelurile de
proiecte ce pot prezenta interes pentru dezvoltarea serviciilor institutiei, studiaza ghidurile aplicantului, informeaza
conducerea asupra oportunitatilor de finantare si participa la elaborarea documentatiei necesare.

- monitorizeaza si evalueaza gradul de implementare a standardelor la nivelul fiecdrui serviciu social care are
reglementatd furnizarea de servicii in baza standardelor minime de calitate;

- verifici centrele/serviciile. in vederea aplicarii grilei de evaluare privind implementarea standardelor minime
obligatorii de calitate;

- elaboreaza raportul privind indeplinirea standardelor minime obligatorii/standardelor specifice pentru serviciile
sociale oferite si il comunica sefului de serviciu care coordoneaza serviciul ciruia i-a fost aplicata grila de evaluare si
factorilor de decizie interesati (Director executiv, Directori executivi adjuncti);

- monitorizeaza si evalueaza indeplinirea calitatii serviciilor furnizate utilizand metode si instrumente de lucru specifice
(ex. chestionare aplicate beneficiarilor etc.):

- efectucaza deplasari in vederea aplicarii chestionarelor privind masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor
serviciilor sociale a caror furnizare este reglementata prin standarde minime de calitate/standarde specifice;



- elaboreaza raportul cu privire la modul in care serviciile sociale oferite satisfac beneficiarii din punct de vedere
calitativ si comunica raportul ciitre factorii interesati (sefii serviciilor sociale, Directorul Executiv, directorii adjuncti)
in vederea imbunititirii calitatii serviciilor oferite:

- propune si sustine teme de dezbatere privind calitatea serviciilor sociale. colaborand in acest sens cu directorii, cu
sefii serviciilor sociale si specialistii din cadrul acestor servicii, in vederea atingerii obiectivelor prevazute de
standardele minime obligatorii;

- indruma activitatea de pregitire a acreditarii DGASPC ca furnizor de servicii sociale si acreditarea serviciilor sociale
din structura DGASPC. colaborind in acest sens cu sefii serviciilor sociale respective;

- pistreaza evidenta privind acreditarea/licentierea serviciilor sociale §i indruma metodologic sefii serviciilor sociale
in demersurile privind procedura care trebuie urmata pentru acreditarea serviciilor sociale:

- efectueazi demersurile necesare procedurii de acreditare a DGASPC, ca furnizor de servicii sociale:

- informeaza sefii serviciilor sociale despre modificarile legislative in domeniul calitatii serviciilor sociale
(acreditarea/licenta de functionare etc.) si documentele ce urmeaza a fi completate de catre acestia in vederea pregatirii
dosarelor de acreditare:

- verifica modul de aplicare si respectare a standardelor minime de calitate, a standardelor de cost in unitatile de
asistenta sociala din subordinea Divectiei si modul de implementare a Strategiilor nationale si judetene privind asistenta
sociala si a Planului anual de actiune al Directici:

- intoemeste rapoarte de evaluare cu recomandari de imbunatitire a activithtii serviciilor sociale in vederea cresterii
calitatii serviciilor sociale furnizate beneficiarilor;

- asigurd comunicarea. pe orizontald si pe verticald. cu sery iciile sociale din aparatul propriu si cu centrele din
subordinea Directici cu privire la rezultatele evaluarii:

- participa in comisii mixte. pe baza tematicii stabilite de conducere. in vederea verificarii gradului de aplicabilitate a
standardelor minime obligatorii.

B. SERVICII/COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT
PROTECTIE SOCIALA

SERVICIUL MONITORIZARE S INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA

COMPARTIMENT MONITORIZARE
- monitorizeazi dinamica masurilor de protectie speciald, centralizeaza §i sintetizeaza informatiile la nivel

judetean;

- intocmeste fisa de monitorizare lunard §i trimestriala a activitatii in domeniul protectiei copilului;
- asigurd transmiterea informatiilor din fisa de monitorizare la AN.P.D.C.;

- intocmeste raportiri statistice privind protectia copilului aflat in dificultate:

- actualizeaza baza de date privind copiii allati in evidenta D.G.AS.P.C L

COMPARTIMENT INTERVENTIE iN REGIM DE URGENTA iN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE,
EXPLOATARE, TRAFIC, MIGRATIE $1 REPATRIERI

o [ zona de activitate vizdand gravida aflata in rise de abandon:

- asigurd femeilor insdreinate consiliere (sociald. juridica. si‘sau de alta naturd), suport (emotional. material) si
faciliteaza accesul la servicii medicale de specialitate. cu scopul de a preveni abandonul copilului si de a promova
dreptul la viagd si la o stare de sanatate cat mai bund. in cadrul sistemuiui judetean. serviciul se inscrie in categoria
serviciilor de prevenire care actioneazd pentru scaderca numirului de copii pirdsiti in unitati spitalicesti.

- asigurd femeii insareinate aflate in sitwatic de risc (minore. [ara venituri si/sau 13rd locuintd. cu probleme de
relationare, provenite din familii cu multi copii. care traiese intr-un context dificil - conflicte conjugale.
monoparentalitate. dependentd de alcool. lipsa ocupatiei). la cerere. consiliere, suport si acces la servicii medicale de
specialitate. cu scopul de a preveni abandonul copilului si de a promova dreptul sau la viatd si la o stare de sanatate ¢t
mai buna;

- constatd necesitatea si propune instituirea masurilor de protectie speciald pentru copiil pardsiti in unitati
spitalicestiz

- asigura acompanicre pentru obtinerea drepturilor banesti si de stare civili:

- asigurd medierea relatiilor gravidei cu serviciile de sanatate, O.N.G.-uri. alte organisme §i organizatii in
vederea obtinerii unor drepturi sociale:

- asigurd parintilor consiliere si sprijin:

- oferd — in conditii extreme — alternative temporare de ingrijire a copilului in cadrul unei familii subtitutive:

- coluboreaza cu dispensare medicale. spitale. D.MLPS. institulii comunitare. ON.G.-uri. alte servicii din
cadrul D.G.AS.P.C.

o {ndomeniul social stradal:

- destasoard actiuni de informare la nivelul comunitatii cu privire la serviciile pe care le oferd. dar §i cu privire
la serviciile existente pentru copiii strazii si. dupd caz. pentru familiile acestora ;

- acordd asistentd sociald si protectie speciala copiilor strdzii prin parcurgerea ctapei de identificare §i preluare
a cazului din cadrul metodei managementului de caz:



- identifica zoncle freeventate de copiii strazii;

- respecta etapele de identificare si preluare a cazurilor. parcurgandu-se urmatoarele subetape interdependente,
dupd cum urmeaza @ a) contactarea copilului: b) luarea masurilor de interventic imediata la propunerea lucritorului
social stradal: ¢) inregistrarca cazului la D.G.ASP.C.

- desfasoard actiuni stradale periodice impreund cu politia in baza unui plan comun de inlerventie:

- monitorizeaza situalia copiilor in stradd prin contactarea periodica a acestora in vederea intrarii acestora in
circuitul de servicii specializate:

- sesizeaza consiliului local din comunitatea din care provine copilul pentru intoemirea planului de sery icii.
atunci cand se reinteareasd copilul in familie:

- colaboreazi cu serviciile din cadrul retelei de intery entie.

e [n domeniul protectiei copilului care a savdrsit o faptd penald dar nu raspunde penal. a copilului victima a
traficului de persoane sau gasit neinsotit pe feritoriul altui stat
- instrumenteaza cazurile copiilor care au sivérsit o faptd penald previizula de legea penald, dar care nu raspund penal:

- propune misurile previizute in legislatia specifica privind serviciile specializate destinate copilului care a
sivarsil o fapld penald si nu raspund penal:

* instituirea masurii supravegherii specializate, care constd in mentinerea copilului in familia sa sub conditia
respectirii de citre acesta a unor obligatii cum ar i frecventarea cursurilor scolare. utilizarea unor servicii de i
urmarea unor tratamente medicale. consiliere sau psihoterapic. interzicerea de a frecventa anumite locuri sau de a avea
legaturi cu anumite familii:

* instituirea plasamentului copilului in familia largita sau substitutiva cand nu este posibild mentinerea
copilului in propria familie:

* plasamentul copilului intr-un serviciu de tip rezidential specializat in cazul in care fapta savarsitd prezintd
un grad ridicat de pericol social:

- previne si combate actiunile si comportamentele deviante ale copiilor:

- contribuic la educarca copiilor in spiritul respectului fata de lege si fatd de valorile morale. in spiritul tolerantei.
demnitatii i solidaritatii ©

- participa la sprijinirea copiilor in e olutia spre o viatd normald, responsabild si corecta:

- sprijini reintegrarea scolard, familiala si sociald a copilului :

- ofera consiliere si sprijin copiilor care au savarsito fapta penald si nu raspund penal, precum st familiilor acestora
pentru a nu mai savarsi astlel de in fractiuni :

- colaboreazd cu politia. parchetul. serviciile de reintegrare sociald, supraveghere si protectia victimelor si
inspectoratul scolar in vederea reintegrarii copilului

- asigurd suport psihologic pentru minorii audiati la sediile posturilor locale de politie. 1PJ. parchet precum si in
instantd :

- acordd suport psihologic si social pentru minorii si tinerii victime ale rraticului de persuane avand drept scop
depasirea traumelor gi reinsertia lor sociald :

- instrumenteaza cazurile minorilor gasiti neinsotiti pe teritoriul altui stat in baza prevederilor legale specifice si
metodologiei de repatriere a copiilor roméni neinsotiti:

- asigurd masurile de protectie speciald adecvate copiilor repatriati in baza evaludrii psihosociale. a planului de
repatriere si reinsertie sociald a acestora.

COMPARTIMENT TELEFONUL COPILULUL, ECHPA MOBILA

- Asigurd functionarea in regim non-stop a telefonului dedicat preluarii situatiilor de abuz. neglijare, exploatare
si orice alte forme de violenta asupra copilului - 119

- Preia sesizarile. le inregistreaza. ascultd si pune intrebari relevante care pot contribui la identificarea copilului,
a situatiei abuzive. starii de sandtate. membri ai familiei, persoane resursa care pot interveni in timp real. In functie de
situalia semnalata poate sa redirectioneze apelul catre serviciul unic de urgenta 112, consilierului 119 sau echipei
mobile pentru deplasare in regim de urgen(a.

- desfigoard activitai de informare i promovare a serviciilor oferite copiilor expusi la abuz, neglijare si
exploatare;

- preia toate sesizarile cu privire la situatii de abuz. neglijare si exploatare a copilului, semnaleazi nevoia
urgenti de interventie responsabililor prevenire din cadrul DAS, SPAS, politie, unitati sanitare, etc. si asigura echipa
mobild pentru interventii in regim de urgenta.

. instrumenteaza cazurile de abuz. neglijare sesizate de autoritati publice, persoane fizice sau cele primite prin
intermediul telefonului copilului si care necesitd atentie deosebita si/sau interventic urgenta, propundnd, succesiv,
masurile de protectie sau alte demersuri impuse de specificul situatiilor.

- asigura clientilor asistenta si consiliere pentru depasirea situatiilor de criza:

- consilierii din cadrul TC furnizeaza informatii adecvate nevoilor clientilor i ii indrumd catre servicil
corespunziloare, inclusiv, ii reorienteazi catre alte servicii de specialitate in domeniul protectiei copilului impotriva
abuzului, neglijarii si exploatarii:

- propune masuri imediate de securizare a copilului, in caz de confirmare a situatiei abuzive.



COMPARTIMENT EVALUARE SI CONSILIERE PSIHOSOCIALA S$I SPRIJINIREA INTEGRARII/
REINTEGRARII COPILULUI iN FAMILIE

o Indomeniul interventicei in situatii de divort:

- informeaza solicitantii asupra demersurilor de urmat pentru protejarca copilului in situatia divortului:

- evalueasd copilulicopiii parintilor aflati in divort. atdt la solicitares acestor, it st la solicitarea instantei si
propune in consecinti:

- evalucazd relatia copilului cu parintii. la solicitarea instantei si. prin raportul de evaluare, propune in
consecinta:

- consiliaza copilul/copiii si parinti allati in siwatii de div ort in vederea modificarii atitudinilor disfunctionale:

- asistd, in conditiile legii. executorul Judecatorese in punerea in execulare a sentintelor civile care au ca titlu
exeeutoriu program de vizite sau alte forme de mentinere a relatiilor dintre parintele la care copilul nu locuieste Si
copil:

o Indomeniul refntegrdrii familiale a copilului aflar fa ANIP

- reintegrarea. in familia naturala. a copilului care beneficiaza de misurd de protectie in AMP sau. in situatia in
care aceastd nu este posibila. gasirea de alternative de tip familial:

- pregateste. asigurd. evalueazd. sprijind si monitorizeaza desvoltares relatiilor familiale ale copilului pe
parcursul unor contacte directe cu aceasta pentru realizarea eficienta a procesului de reintegrare:

- identificarea activa a beneficiarilor direcui:

- asigurd. pregiteste si evalueaza dezvoltarea relatiilor familiale ale copilului pe parcursul unor contacte directe
si nemijlocite cu familia, cu scopul de a promova reintegrarea/integrarea copilului in familia sa naturald/largita.

- asigurd monitorizarea si evaluarea acestor relatii:

- acorda orientare i suport moral si informational, consilicre (sociali. Juridica. psihologica. cducativa)
copilului. familiei naturale,

- slimuleaza capacitatea de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere, respectind dreptul la
exprimarea liberd a opiniei:

- implicd copiii in procesul de luare a deciziitor. de consultare in stabilirea programului de interventie specitica,
in functie de varsia si de gradul de maturitate psiho-sociala;

- organizeazd intdlniri directe. nemijlocite. in cadru organizat si‘'sau la domiciliul familiei. in conditii care sa
asigure confidentialitate si o ambianta propice comunicarii. dar si o securitate adecvali pentru copil (mai ales in
cazurile in care copilul a fost maltratat in familic):

- acordd consiliere si sprijin pavintlor copiilor si soliciti autoritatilor competente evaluarea masurii de protectie
stabilite, daca situatia familialad permite reintegrarea copilului:

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII

COMPARTIMENT RECRUTARE, EVALUARE, INSTRUIRE SI ATESTARE PERSOANE/
FAMILIVASISTENTI MATERNALI

- Evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijire potrivita, in calitate de persoana/tamilie de plasament sau de
asistent maternal (PFAM), copilului separat temporar de parinti;

- Verifica documentele depuse de persoanele care doresc si oblina statutul de persoani/familie de plasament sau de
asistent maternal i asigura procesul de evaluare a conditiilor materiale $i garantiilor morale, efectuand vizite la
domiciliul acestora;

- intocmeste raportul intermediar de evaluare formuland propuneri pentru participarea persoanelor care doresc si
devind asistenti maternali la cursurile de formare profesionala sau intreruperea demersului evaluativ in situatia in care
se constatd ca nu sunt indeplinite conditiile impuse de lege;

- Participi la pregitirea persoanelor care doresc sa obtind atestatul de asistent maternal in vederea acumulirii de
cunostinte specifice profesiei;

- intocme@te, pastreaza i actualizeazi dosarul PFAM:

- Desfagoard demersurile aferente procesului de atestare a asistentilor maternali, conform prevederilor legale in vigoare
$i inainteaza Comisiei pentru Protectia Copilului dosarul solicitantului, insotit de un raport de evaluare a capacititii
acestuia de a deveni asistent maternal. mentiondnd cunostintele dobandite in urma cursurilor de formare profesionala,
precum §i propunerea motivat, referitoare la eliberarea sau. dupa caz. neacordarea atestatului de asistent maternal:

- Elaboreaza planul anual de formare si de instruire a PEAM:

- Participa la procesul de identificare i selectare a PFAM potrivit pentru copilul care necesitd o masura de protectie
speciala;

- Prezinta PFAM. inainte de plasarea copilului la acesta. standardele. regulamentele, procedurile si instructiunile
referitoare la ingrijirea copilului;

- Furnizeaza citre PFAM informatii privind procedurile ce vor fi urmate in cazul suspiciunilor de abuz. neglijare:

- Participd la instruirea specifica a PFAM cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia;

- Informeaza PFAM cu privire la drepturile si obligatiile ce-i revin cu privire la persoana copilului;

- Sprijind §i monitorizeaza activitatea PFAM asigurindu-se i acesta este informat, acceptd. intelege si actioneazi in
conformitate cu standardele. regulamentele si procedurile specitice;



- Acorda sprijin PFAM la orice solicitare cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea
copilului aflat in plasament;

- Evalueaza activitatea asistentilor maternali si prezinta Comisiei pentru Protectia Copilului raportul de evaluare a
activitatii asistentului maternal si propunerea motivata privind avizarea/neavizarea atestatului de asistent maternal;

- Programeaza evaluarea semestriala a asistentilor maternali prin Serviciul Medicina Muncii in vederea obtinerii fiselor
de aptitudine necesare pentru exercitarea profesiei:

- Identifica nevoile de sprijin / pregatire §i potentialul fiecirui PFAM;

- Evalueaza relatiile dintre PFAM si copiii aflati in plasament identificand in contextul familial problemele care pot
afecta dezvoltarea armonioasa a copilului;

- Acorda consiliere psihologicd PFAM. actionand in sensul dezvoltdrii si consolidarii competentelor parentale, pentru
mentinerea, crearea. dezvoltarea unor relatii familiale echilibrate, avind permanent in atentie principiul interesului
superior al copilului;

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPHI iN PLASAMENT LA
PERSOANE/FAMILII/ASISTENTI MATERNALI

- Aplica metoda managementului de caz in instrumentarea cazurilor desfasurind activitati specifice de coordonare a
activititilor de asistentd sociald si protectie speciald desfasurate de specialisti in interesul superior al copilului;

- Realizeaza evaluarea initiald, in urma sesizarii, a situatiei si nevoilor copilului care necesitd 0 masura de protectie
speciala intr-un serviciu social de tip familial;

- Alcituieste echipa multidisciplinard i coordoneaza realizarea evaludrii detaliate a nevoilor copilului;

- Coordoneaza procesul de identificare a persoanei/familiei/asistentului maternal potrivit pentru copilul care necesita
o masura de protectie speciald, pregitind copilul si PFAM in vederca acomodirii acestora, informand copilul si dupad
caz. familia biologica a acestuia. cu privire la masurd plasamentului, procedurile si regulamentele aplicabile;

- Realizeazi pregitirca PFAM cu privire la nevoile copilului, inaintea plasirii acestuia;

- Propune instituirea masurii de protectie pentru copil la persoani/familie/asistent maternal si intocmeste conventia de
plasament.

- Coordoneaza activitatile privind transferul copilului la domiciliul PFAM si elaboreaza planul de acomodare a
copilului in noul mediu de viata;

- intocmeste, revizuieste periodic planul individualizat de protectie si stabileste finalitatea acestuia in conformitate cu
prevederile legale:

- Asigura organizarea, coordonarea §i monitorizarea activitatilor in care sunt implicati $i alti profesionisti, atunci
cand nevoile copilului impun aceste interventii;

- Urmireste furnizarea serviciilor, beneficiilor de asistentd sociala si interventiilor cuprinse in planul individualizat
de protectie;

- Intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului;

- Monitorizeazi evolutia copilului aflat in plasament la PFAM si intocmeste rapoarte trimestriale privind evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale a copilului si a modului in care acesta este ingrijit:

- Reevalueaza trimestrial imprejurarile care au stat la baza instituirii masurilor de protectie pentru copiii aflati in
plasament la PFAM si intocmeste rapoarte in acest sens:

- Relationeaza cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si unitatile sanitare,
cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionald si facilitare a accesului pe piatd muncii, cu
serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale in functie de nevoile copiilor ingrijiti de PFAM.
- Faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia;

- Monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament la PFAM: actioneaza pentru prevenirea oricdrei
forme de abuz, neglijare sau exploatare a copilului aflat in plasament la PFAM si asigurd interventie de urgentd,
conform legii, in situatia identificarii riscurilor sau situatiilor concrete de abuz. neglijare, exploatare;

- Se asigura ca fiecare copil aflat intr-un serviciu social de tip familial este inscris la un medic de familie si are acces
la o0 ingrijire medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie. ingrijire stomatologica si oftalmologica, un regim
alimentar adecvat si informatii despre un mod de viata sindtos:

- Intervine punctual prin activita{i de sustinere / consiliere a copilului separat temporar de familie in vederea depasirii
situatiilor dificile si infelegerii caracterului temporar al masurii de protectie;

- Acorda sprijin PFAM la orice solicitare cu privire la asigurarea conditiilor optime pentru cresterea si ingrijirea
copilului aflat in plasament:

- Asigura pregitirea copilului in vederea pardsirii  serviciului social de tip tamilial, prin reintegrare
familial&/adoptie/insertie socio-profesionala, oferind informatii, suport si consiliere psihologica.

Reteaua de asisten{i maternali

Prin refeaua de asistenti maternali (serviciu social de tip farnilial) se asigurd, pentru o perioada determinati de timp, la
domiciliul/resedinta acestora, cresterea. ingrijirea si educarea copiilor separati temporar sau definitiv de parin{ii lor, pe
perioada aplicarii masurii de protectie speciala a plasamentului. a plasamentului in regim de urgenta sau. dupi caz in
perioada de respiro a unui alt asistent maternal. Asistentii maternali sunt persoane fizice atestate. angajate in cadrul



directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului, care isi desfasoard activitatea in baza unui contract de
munca.

Atributiile asistentilor maternali:

- Respectd procedurile, metodologiile si regulamentele interne elaborate de furnizorul de servicii sociale, precum si
standardele de calitate in domeniu;

- Asiguri cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederea unei dezvoltari fizice, mentale, spirituale, afective, morale
si sociale armonioase;

- Oferd copiilor condi{ii corespunzitoare dezvoltarii fizice, psihice si afective, asigurandu-le acestora un spatiu
individualizat in locuinta, care sa respecte cerintele de securitate, functionalitate, igiend i estetica:

- Asiguri securitatea copiilor pe toatd durata masurii de protectie, informandu-i permanent cu privire la sursele de risc
din locuinti si imprejurimi. identificand masurile adecvate pentru evitarea accidentelor;

- Asigurd integrarea copiilor in viata sociald implicandu-i, in aceeasi masurd ca pe propriii copii, in evenimentele
familiei i in activitatile cotidiene cu caracter gospodiresc. in functie de vérsta si gradul de maturitate, stimuland
autonomia copiilor, in scopul formarii i dezvoltarii deprinderilor de viata independenta:

- Promoveazi un stil de via{d sinitos, asigurd conditiile necesare pentru protejarea sanataii copiilor, faciliteaza accesul
la serviciile medicale. in concordaniid cu nevoile fiecirui copil si respecta indicatiile de ingrijire (dietd, consultatii
periodice, programe de recuperare, logopedie. gimnasticd medicala etc);

- Anunti de indata conducerea directiei cu privire la incidente intervenite in situatia copiilor aflati in plasament, cu
privire la starea de sindtate a acestora, precum §i cu privire la orice incident care poate afecta cresterea si dezvoltarea
copiilor;

- Consemneazi pentru fiecare copil evenimentele semnificative din viata acestuia in jurnalul copilului si il incurajeaza
sd facd el insusi aceste inregistrari atunci cand varsta si nivelul de intelegere i permit;

- Asigurd un mediu in care educatia si inviitarea sunt promovate prin inscrierea copiilor intr-o forma de invatdmant
corespunzatoare virstei, supravegherea participarii acestora la procesul educativ, asigurarea rechizitelor si materialelor
necesare si mentinerea legturii cu gradinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei scolare a copiilor; asigura continuitatea
in educarea copiilor si nu schimba educatia gcolard a acestora decdt in interesul copiilor gi cu acordul reprezentantului
legal:

- Pregatesc copiii din plasament in vederea reintegririi / integrarii in familia naturala sau, dupa caz. familia extinsi:
sustin mentinerca legiturii copiilor cu parintii. rudele acestora sau alte persoane cu care copiii au mentinut relatii
personale si contacte directe pe toatd durata de punere in aplicare a masurii de protectie speciald, dacd instanta nu a
decis altfel; sustin copiii declarati adoptabili in procesul de potrivire practica din cadrul procedurii adoptiei, respectind
caracterul temporar al masurilor de protectie:

- Permit specialistilor D.G.A.S.P.C monitorizarea activititii profesionale si a evolutiei copiilor din plasament.
colaboreazi cu asistentii sociali, psihologii si alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planurilor individualizate de
protectie, participd la elaborarea si aplicarea programelor de interventie specifica pentru fiecare copil primit in
plasament si protejeaza copiii fata de orice torma de abuz, neglijare. exploatare sau deprivare;

- Furnizeazi asistentului maternal care preia copilul in perioada de respiro toate informatiile necesare continuarii
ingrijirii corespunzitoare, in legaturd cu medicatia recomandata, preferinte alimentare, programul de somn-veghe,
datele de contact ale medicului de familie. in situatia in care pe perioada concediului de odihna solicita perioada de
respiro:

- Informeazi, cu celeritate, directia cu privire la eventualele schimbari care vizeaza indeplinirea conditiilor care au stat
la baza obtinerii atestatului si/sau cu privire la aparitia uneia sau mai multor situatii de incompatibilitate previzute in
legislatia specifica, anexind, dupi caz. acte doveditoare si participa la cursurile de perfectionare in functie de nevoile
de formare identificate de personalul de specialitate;

RETEA PERSOANE/FAMILII DE PLASAMENT (PF)

Prin reteaua de persoane/familii de plasament (serviciu social de tip familial) se asigura, pentru o perioada determinata
de timp, la domiciliul acestora, cresterea, ingrijirea si educarea copiilor separati temporar sau definitiv de parintii lor,
copii pentru care s-a instituit in conditiile legii o misura de protectie speciala. Persoanele/familiile de plasament sunt
desfdsoari aceastd activitate in baza unui contract de munca.

Atributiile personelor/familiilor de plasament :

- Respecti procedurile, metodologiile si regulamentele interne elaborate de furnizorul de servicii sociale, precum si
standardele de calitate in domeniu;

- Oferd copiilor conditii corespunzitoare dezvoltarii fizice, psihice si afective, asigurandu-le acestora un spatiu
individualizat in locuintd, care si respecte cerintele de securitate. functionalitate, igiend si estetica;

- Asiguri securitatea copiilor pe toatd durata masurii de protectie. informandu-i permanent cu privire la sursele de risc
din locuin(a si imprejurimi, identificind masurile adecvate pentru evitarea accidentelor;

- Asigurd integrarea copiilor in viata sociald implicindu-i, in aceeasi masurd ca pe propriii copii. in evenimentele
familiei si in activitatile cotidiene cu caracter gospodaresc. in functie de varstd si gradul de maturitate, in scopul
formdrii si dezvoltirii deprinderilor de viatd independenta:



- Promoveaza un stil de viaga sanitos, asigura condiiile necesare pentru protejarea sanatatii copiilor, faciliteaza accesul
la serviciile medicale. in concordantd cu nevoile fiecirui copil §i respecta indicatiile de ingrijire (dieta, consultatii
periodice, programe de recuperare. logopedie. gimnastici medicali etc):

- Asigurd un mediu in care educatia si invilarea sunt promovate prin inscrierea copiilor intr-o forma de invajamant
corespunzatoare varstei. supravegherea participdrii acestora la procesul educativ, asigurarea rechizitelor si materialelor
necesare §i mentinerea legaturii cu gridinita/scoala pentru cunoasterea evolutiei scolare a copiilor;

- Contribuie la pregitirea integrarii/reintegrarii copiilor in familiile naturale sau. dupd caz. in familii adoptive,
respectdnd caracterul temporar al masurilor de protectie;

- Permit specialistilor D.G.A.S.P.C monitorizarea evoluiei copiilor din plasament, colaboreaza cu asistentii sociali.
psihologii si alti specialisti pentru realizarea obiectivelor planurilor individualizate de protectie si protejeazi copiii
fatd de orice forma de abuz, neglijare. exploatare sau deprivare;

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPII iN PLASAMENT REZIDENTIAL

- Aplica metoda managementului de caz in instrumentarea cazurilor desfasurand activitati specifice de coordonare a
activitafilor de asistenta sociala si protectie speciald desfisurate de specialisti in interesul superior al copilului;

- Alcatuieste echipa multidisciplinari si coordoneaza realizarea evaluarii comprehensive a nevoilor copilului care
necesita o msurd de protectie speciala intr-un serviciu social de tip rezidential;

- Identifica serviciul social de tip rezidential potrivit pentru copilul care necesita o masurd de protectie speciala,
pregatind si informénd copilul si dupi caz, familia biologici a acestuia, cu privire la masuri plasamentului. procedurile
si regulamentele aplicabile;

- Propune instituirea misurii de protectie pentru copil intr-un serviciu social de tip rezidential;

- Coordoneaza activititile privind transferul copilului in serviciul social de tip rezidential si supervizeaza acomodarea
copilului in noul mediu de viata;

- Intocmeste si revizuieste periodic planul individualizat de protectie: stabileste finalitatea acestuia in conformitate cu
prevederile legale;

- Asigura organizarea, coordonarea §i monitorizarea activitatilor in care sunt implicati si alti profesionisti, atunci
cind nevoile copilului aflat intr-un serviciu rezidential impun aceste interventii:

- Urmdreste furnizarea serviciilor. beneficiilor de asistenta sociala si interventiilor cuprinse in planul individualizat
de protectie;

- Asigurd colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului si ii sprijind pe acestia in toate
demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intdlniri periodice sau la
solicitarea acestora, acompaniere. sprijin emotional, consiliere):

- Intocmeste, péstreazd si actualizeazi dosarul copilului;

- Monitorizeaza evolutia copilului aflat in plasament intr-un serviciu social de tip rezidential §i reevalueaza trimestrial
imprejurarile care au stat la baza instituirii masurii de protectie speciala si intocmeste rapoarte in acest sens;

- Relationeazi cu unitatile de invatamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si unitatile sanitare,
cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionali i facilitare a accesului pe piata muncii. cu
serviciile/institutiile cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale in tunctie de nevoile copiilor aflati in servicii
sociale de tip rezidential;

- Faciliteaza mentinerea relatiilor copilului cu familia sa sau cu orice alte persoane relevante pentru viata acestuia; afla
$i sustine opinia copilului si, acolo unde este posibil, i se acorda prioritate in luarea deciziilor referitoare la mentinerea
relatiilor; tine evidenta intdlnivilor/vizitelor si consemneaza impactul acestora asupra copilului;

- Se asigura ca fiecare copil aflat intr-un serviciu social de tip rezidential este inscris la un medic de familic si are acces
la o ingrijire medicald corespunzitoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire stomatologica i oftalmologica. un regim
alimentar adecvat si informatii despre un mod de viati sanitos;

- Monitorizeaza respectarea drepturilor copilului aflat in plasament intr-un serviciu social de tip rezidential; actioneazi
pentru prevenirea oricarei forme de abuz, neglijare sau exploatare a copilului si asigurd interventie de urgenta, conform
legii, In situatia identificarii riscurilor sau situatiilor concrete de abuz. neglijare, exploatare;

- Intervine punctual prin activitati de sustinere / consiliere a copilului separat temporar de familie in vederea depasirii
situatiilor dificile si infelegerii caracterului temporar al masurii de protectie;

- Asigurd pregatirea copilului in vederea pardsirii serviciului social de tip rezidential, prin reintegrare
familiala/adoptie/insertie socio-profesionala, oferind informatii, suport si consiliere psihologica.

COMPARTIMENT EVALUARE COMPLEXA COPII CU HANDICAP

- compartimentul de evaluare complexa pentru copii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, denumit in continuare CECC. este responsabil cu aplicarea criteriilor biopsihosociale in vederea formularii
unei propuneri de incadrare in grad de handicap, consemnat in raportul de evaluare complexa.

- asigurd cadrul conceptual §i operational unitar pentru evaluarea copiilor cu dizabilitati gi/sau cu cerinte educationale
speciale, denumite in continuare CES, si interventia integratd in vederea asigurdrii dreptului la educatie, a egalizarii
sanselor pentru acesti copii. precum si in vederea abilitarii si reabilitirii lor. incluzand colaborarea interinstitutionala
si managementul de caz,



- verifica indeplinirea conditiilor §i a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap;

- identificd copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se soliciti acces la
servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe; identificarea are loc in urma solicitarilor din partea
parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor
care vin in contact cu copiii cu dizabilitati. precum si a sesizirilor din oficiu;

- verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap, sau dupi caz,
cererea privind accesul la servicii. precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de
handicap sau accesul la servicii:

- contribuie la intocmirea de citre managerul de caz a raportului de evaluare complexa, a proiectului planului de
abilitare-reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare intr-un grad de handicap.
sau dupi caz, acces la serviciile de abilitare $i reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat
de protectie pentru copii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciala;

- informeaza pdrintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii gi implementirii planului de abilitare-
reabilitare a copilului cu dizabilitati;

- coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

- reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea certificatului de handicap. Cererea de
reevaluare poate fi formulata oricind. daci s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare
intr-un grad de handicap;

- elibereazi o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copiilor pentru care se propune
masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, in conditiile respectarii Legii nr. 272/2004. forma
actualizatd, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

- colaboreazi cu serviciile de evaluare §i orientare gcolara si profesionala din cadrul centrelor judetene de resurse si
asistentd psihopedagogica, respectiv a municipiului Bucuresti in vederea respectarii interesului superior al copilului:

- colaboreazi cu compartimentul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei generale in
vederea asigurarii continuititii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor la viata de adult;

- intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local, educationale si de
sdnatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei:

- colaboreazi cu organismele private acreditate care desfisoard activitati in domeniul protectiei drepturilor copilului
$i a protectici sociale pe raza administrativ-teritoriala:

- transmite in copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap compartimentului evaluare complexd
a persoanelor adulte cu handicap. care are acces la dosarul integral al copilului;

- impreuni cu compartimentul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap sprijina parintii in intocmirea
dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult:

- {ine evidenta dosarelor care au stat la baza incadrarii copilului cu dizabilitati in grad de handicap prin registrul propriu;
- elaboreazi proceduri de lucru specitice;

- verifica la DSP atunci cind certificatul medical tip AS este emis de o unitate abilitata in alt Jjudet/sector, daca se
consideri necesar;

- verifica in Registrul unic al psihologilor cu drept de libera practicd atunci cind Fisa de evaluare psihologica este
semnatd de un psiholog atestat in alt judet/sector, daci se considera necesar;

- solicita  documentele lipsi  sau suplimentare  pentru  conformitate profesionistilor  implicati  in
cvaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de protectic speciala:

- programeaza o intdlnire cu copilul i parintii/reprezentantul legal in vederea definitivarii procesului de aplicare a
criteriilor biopsihosociale, in situatia in care parintii nu au facut programare;

- aplicd criteriile biopsihosociale de incadrare in grad de handicap evaluand pe domenii de specialitate copilul pentru
care se solicita evaluarea din partea familiei/reprezentantului legal;

- intervieveaza parintii si copilul in cadrul intalnirii programate, ocazie cu care consiliaza parintii asupra pastrarii
documentelor in conditii de siguranti;

- intocmegte raportul de evaluare complexa a copilului cu propunerea de incadrare in grad de handicap si inainteazi
dosarul secretariatului CPC in vederea redactirii certificatului de incadrare in grad de handicap si prezentarii CPC
pentru aprobare;

- monitorizeaza indeplinirea recomandarilor prevazute in planul de abilitare/reabilitare al copilului solicitand
responsabililor de caz prevenire de la nivelul SPAS-urilor rapoarte justificative in acest sens;

- tine evidenta dosarelor care au stat la baza incadririi copilului cu dizabilitati in grad de handicap.

SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE SI MONITORIZARE SERVICII
SOCIALE

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SI
MONITORIZARE SERVICI SOCIALE ADULTI
- Completeazi evaluarea situatici socio-economice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie. a nevoilor sj

resurselor acesteia:



- Asigura furnizarea de informaji si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale
celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate. dupd epuizarca misurilor previzute in
planul individualizat privind masurile de asistentd sociala:

- Asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanci adulte cu handicap atlate in nevoie. prin
organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate:

= Aplicd metoda managementului de caz in monitorizarea cazurilor aflate in cvidema:

- Asigurarea managementului de caz ca melodi de coordonare si integrare a tuturor activitatilor destinate grupurilor
vulnerabile. de organizare si gestionare o miasurilor de asistentd sociala specitice. realizate de catre asistentii sociali
si/sau diferiti specialisti. in acord cu obicctiy ele stabilite in planurile de interventie:

- asigurarea procesului de acordare a ser iciilor sociale care va cuprinde urmatoarcle etape obligatorii:

a) evaluarea initiala:

b) elaborarea planului de interventje:

¢) evaluarea complexa:

d) elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire;

¢) implementarea masurilor prevazute in planul de interventie si in planul individualizat;

f) monitorizarea si evaluarea acordarii ser iciilor.

- Elaborarea procedurilor de Tueru specifice compartimentului,

- Urmareste realizarea masurilor de protectic a familiilor si persoanelor singure aflate in dificultate temporara:

- Acorda persoanei adulte cu handicap asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a
opiniei;

- Verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cite ori este cazul modul de ingrijire a persounei adulte in nevoie pentru
care s-a instituit o masura de asistentd sociala intr-o institutic. in vederea mentinerii, moditicarii sau revocarii masurii
stabilite;

- Colaboreaza cu autoritatile administratici publice locale pentru sprijinirea familiilor persoanelor adulte cu handicap
aflate in nevoie. prin servicii de consiliere sioalte servicii;

- Depune diligente pentru clarificarea situatici juridice a persoanei adulte cu handicap aflate in nevoie. inclusi pentru
inregistrarca turdiva a nasterii acesteia:

- Stabileste masuri de prevenire a situatiilor de marginalizare §i excludere sociald. de imbunatatire a accesului
persoanclor cu handicap Ja servicii de asistentd medicali, asistenta sociald. cultura si educatie:

- Colaboreazi cu autorittile si organismele cu atributii in domeniul integrarii/reintegririi socio-profesionale a
persoanelor adulie cu handicap aflate in nevoie, pentru realizarea masurilor de protectic si sprijin al acestora:

- Identifica si propune masuri de eradicare a cazurilor grave de discriminare si excluziune sociali a persoanelor cu
handicap:

- Preia sesizarile privind semnalizarea casurilor de urgenta: abuz. neglijare. trafic, migralie, ete.. a persoanelor adulie
cu handicap si propune masuri e interventie specializate adeevate nevoilor identificate ale persoanei respective:

- bvalueaza si monitorizeari aplicarca masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza persoana. precum si
respectarea drepturilor acesteia:

- Sintetizeazd informatiile necesare slabilirii prioritatilor de actiune in domeniul protectiei persoanei cu handicap si
a masurilor conerete de interventie pentru promovarea incluziunii sociale a tamiliilor/persoanelor defavorizate:

- Sprijina si dezvoltd un sistem de informare stode consultanta accesibil persoanclor adulte cu handicap, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare:

= Dezvolld parteneriate i coluboreasd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societdtii civile in
vederea acorddrii si diversificarii serviciilor destinate persoanclor adulte cu handicap:

- Elaboreaza strategia judeteand in domeniu. proicctele si programele necesare implementarii acesteia in acord cu
strategia nationald. standardele minime de calitate si nevoile specifice comunitatii:

- Colaboreasa cu ONG. institutii publice si private care destasoard aclivitai in domeniul protectiei persoanei cu
handicap in vederea claborarii de proicete si programe specifice si a popularizarii noilor direetii de actiune in aria
respectarii si promovarii drepturilor persoanci adulte cu handicap. a importantei respectarii acestor dreptur:

- centralizeazd si monitorizeaza informatiile despre dinamica numarului persoanelor cu handicap aflate in centre

rezidentiale de stat;

- colaboreaza pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii gencrale. precum si cu alte institutii publice
din unitatea administrativ-teritoriali. in vederea indeplinirii atributiilor ¢e 3 revin, conform legii:

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei

COMPARTIMENT EVIDENTA PRESTATIH SOCIALE

- Primeste solicitarile de acordare o prestatiilor sociale si a facilitatilor pentru persoanele cu handicap si dupa caz
insotitorilor/ asistentilor personali si asigurd consilierea acestora in vederea oblinerii tuturor drepturilor care li se cuvin
in virtutea reglementarilor legale in vigoare:

- intocineste decizia de stabilire a dreptului, de moditicare a acestuia, de suspendare. precum si de incetare acordarea
drepturilor cuvenite persoanclor cu handi cap. dupd caz insotitorilor (nevazitor) in baza documentului care atestd
incadrarea in grad de handicap. conform legii . precum si acordarea lucilitatilor alerente gradului de handicap pentru
persoancle cu handicap dar si asistentilor personali/insotitorilor acestora;



- Sesizeaza si verifica situatiile sau cicumstantele de hatura sa influenteze acordareg drepturilor g tacilitailor
brovizute de fege persoanelor ¢y handicap in conlormitate cu cony entiile de colaborare/protocoale incheiate cu alte
institutii in vederea acordarii/sistiri drepuuritor in conditii legale:

- Veritica lunar situatia bersoanelor decedate in haza situatiei transmise de care D.E.P.AB.D. prin Biroul Judetean
de Administrare a Bazelor de Dage privind 'videna Persoanclor Calarasi in bazg uny; protocol incheiar,

- Irllucmc;;lc relerate cu privire Iy drepturile s faciliatile persoanclor ey handicap. ale asistentilor personali s
insotitorilor (ex: acordare. sistare. suspendare, respingere);

: intocmcstc O evidenta stricta a persoanclor ¢y handicap care beneficiaza de drepturi si/say facilitati, inclysiy prin
introducerea acestora in programul computerizat de e, iden(a - D-Smart:

s fntocmc.s[c dispozitii de ucordun.‘x‘nmdi!icarc;‘suspcndarc“inccturc cu privire |y drepturile persoanelor ey handicap,
insotitorilor (persoane cu handicap \ izual):

- Pentru efectuarea platii prestatiilor sociale. pand la data de 3 aficcare lunj pentru luna anterioara, transmite agengiej
teritorigle (AJPIS) Situajia centralizatoare ¢y ttularii prestatiilor sociale st sumele de plata. stabilite conform art, 58
din Legea nr, 448/2006. republicata. oy modificarile si completarile ulterioare, pentru fiecare prestatie in parte.

- Incarea in sistemul informatic integrat al Agentiei Nationale de Plati si Inspectie Sociala, Situatia centralizatoare
cu tiwlarii prestatiilor sociale si sumele de plata conform prevederilor HG ny, 1019/2018.

- Verifica lunar in basa situatia biletelor de transport interurban gratuit folosite de ¢agre persoanele ¢y handicap in
luna anterioara in vederea efectuard decontului de catre Serviciul Financiar Contabil al facturilor emise de citre
prestatorii de servicii cu care DGASPC Caldrasi are inchejate conventii;

- Elibereaza beneficiarilor adeverine cu privire Ja dreprurile gi facilitatile de care beneficiaza, la cerereg acestora;

. imocmcguc rapoarte’ situalii la solicitarey Serviciuluij Monitorizare, 4 conducerii instituic;, arganelor de control say
ainstitutiilor in subordinea cirory functioneaza DGASPC Calarasi ;

- Lfectueaza verificsri ale persoanelor ey handicap. in basy informatica g institutiei, Ig solicitarea furnizorilor de
servieii:

= Centralizeuss informatii necesare intoemirii rapoartelor N pengry persoanele ¢y handicap neinstitutionalizate
(copii gi adulti). a rapoartelor 1" pengry persoanele cy handicap institutionalizate {copii si adulii) in cadrul sistemuluj
de protectic coordonat metodologic de ANPD $iin alara sistemului de protectic coordonat metodologic de ANPD
precum si intoemirea acestora trimestrial i semestrial sau ori de cite orj este ney oie. intocmeste listele Cu persoanele
cu handicap aflate in e identa beneliciare ale PEAD $i centralizeqzs $i sintetizears informatii privitoare Iy dcordareg
prestatiilor sociale (drepturi acordare, persoance in evidenta) persoanelor ¢y handicap (copii si adultiy si g facilititilor
prevazate de Legea nr. 4482006 privind protectia si promovarey drepturilor persoanelor ¢y handicap |

- Solutioneara petitiile primite din Partea petentilor, in limia compelentei:

- Colaboreaza cu celelalte compartimente dip cadrul Directie Generale de Asistentd Sociala si Protectic Copilului
Calarasi in vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin,

com PARTIMENT MANAGEMENT DE CAz PENTRU ADULTUL cU DIZABILITA TI PROTEJAT LA
ASISTENTUL PERSONAL PROFESIONIST
- asiguri informarea persoanelor interesate oy privire la servicijle oferite;
" SC asigura cd planul individyal de servicii g programul de reabilitare $i integrare socialz sunt cunoscute,
implementate say revizuite;

© 5S¢ preocupd de mentinerea sanatafii  sj mobilitatii si de asigurarea  nevoilor emotionale
ale beneﬁciarifor;

- Scasigurd ¢ beneficiarii sunt tratati cu respect si demnitate, fara discriminare;

~ S€preocupi ca beneficiarii s3 fje incurajati si Sprijiniti sa ia decizi cu privire la propria viata;

- Seasigura ca beneficiarij isi dezvolta potentialul propriu, sunt integrati in familia asistentului personal profesionist
$i participi la viata comunitatii;

- Se asigura ca beneficiarii isi dezvolta cunogtintele, isi diversifics preocupdrile si sunt sprijiniti pentru angajarea in

- seasiguri ca managementul situaiilor de risc este respectat;

* S€ asigura sa existe un mediy sigur pentry beneficiari din punct de vedere g3 protectiei impotriva exploatarii,
violentej g abuzului:

- MOnitorizeaza calitatea ingrijirii s protectiei adultilor ¢y handicap grav say accentuat la asistentul personal
profesionjst:

- acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta beneficiarilor:

- dezvolty parteneriate si colaboreazi oy organizatii, institutj $i orice forme ale societitii civile, in conditiile legii, in
vederea diversificarii serviciilor sociale fumizate;

- asigurd fespectarea  standardelor  de calitate s 4 indicatorilor stabiliti  de Ministerului
Muncii sj Protectiei Sociale;

- asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in decursu| diverselor activitati;

- participi la identificarea de masuri privingd combaterea si prevenirea excluziunii sociale $i coopereazi in vederea
sensibilizarij comunitatii la nevoile specifice beneficiarilor.



RETEA ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI

- Asigura ingrijirea si proteciia adultilor cu handicap grav sau accentuat la domiciliul say Curespectarea cadruluij legal,
- Apara drepturile si interesele legitime ale institutiei $i beneficiarilor pe care ii are in grija;

- Cunoaste i respecta legislatia in domeniul protectiei beneficiarului:

- Informeaza si notifica seful de serviciy deindata cu privire la orjce eveniment care se produce in ceea ce priveste
situatia persoanei cu dizabilitati pe care o are in erija;

- Respectd confidentialitatea si stimuleaza increderea si respectul reciproc, stabilind limite clare, bine precizate, in
raport cu beneficiarii:

- Colaboreazi cu ceilalti specialisti din cadrul echipei pluridisciplinare in interesul persoanei cy dizabilitdti pe care o
ingrijeste, cu scopul asigurarii serviciilor necesare satisfacerii nevoilor individuale ale acesteia cu respectarea
obiectivelor propuse in planurile si programele individualizate elaborate,

- Respectd cu strictete codul deontologic: confidentialitate, nediscriminare, impartialitate, acceptare, intelegere,
competentd si calitatea serviciilor, precum si asumarea responsabilitatii muncij pe care o efectueaza:

- Alaturi de ceilalti specialisti din echipa multidisciplinara participa la realizarea si implementarea PIS;

- Identifica si propune solutii alternative pentru planul de viitor al beneficiarilor, {indnd cont de potentialul acestora si
restantul functional, de abilitati, aspiratii. dorinte, deprinderi de viata independenta ale beneficiarilor :

- Acfioneazi in interesul beneficiarilor doar cu consultarea si implicarea activa a acestora. in functie de capacitatea lor
de discernimant;

- Colaboreaza cu ceilalti angajati ai serviciului si ai DGASPC in vederea indeplinirii atributiilor specifice postului si a
misiunii serviciului. a asiguririi unor conditii optime de ingrijire, recuperare si reabilitare g beneficiarilor. in acord cu
competentele descrise in standardul ocupational;

- Semneazi un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin care isi asuma raspunderea de a
realiza integral planul individual de servicii al adultului cy handicap grav say accentuat, conform prevederilor Legii
nr. 448/200 6(r);

- Presteaza pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca. in fisa postului si in planul individual de servieii;

- Comunica DGASPC in termen de 48 de ore de |a luarea la cunostintd. orice modificare survenitd in starea fizica,
psihica ori sociald a adultului cu handicap grav sau accentuat si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege. si deindati orice eveniment care poate afecta integritatea fizici si starea psiho-emotionala a
beneficiarului:

- Cunoaste si respecta metodologiile de lucru ale domeniului sau de activitate $i procedurile de sistem si de lucru,
existente in cadrul institutiei:

- Participa la perfectionare din initiativa angajatorului, in domenjul protectiei si promoviri drepturilor beneficiarului,
prevenirii maltratarii si abuzului asupra beneficiarului precum $i in specialitatea postuluj:

COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR VARSTNICE SI
PREVENIREA SITUATIILOR VULNERABILE

- colaboreazi la elaborarca proiectului Planului Judetean Anti-Saracie si Promovare a Incluziunii Sociale:

- colaboreaza la monitorizares activ idtilor si termenclor stabilite pentru prevenires sau reducerea saracier si
promovarea incluziunii sociale. conform Planului Judetean Anti-Saracie si Promovare g Incluziunii Socjale:

- ¢laboreasa $i gestioneazd, pe basa colaborarii cu autoritatile publice locale st cu alte institugii. buza de date cu
persoanele aflate in situatii de rise marginal, potentiali beneficiarii de servicii sociale cum sunt: persoane adulte ¢y
sau [@rd handicap care se confiunta cu risey| marginalizarii:

- centralizeaza datele primite de la autoritatile administratiei publice locale privind programele si proicetele de nivel
local pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale:

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale st alli reprezentati ai Societdtii civile pentru diversiticarea serviciilor
sociale in functie de nevoile comunitatii pentru persoancle varstnice aflate in situatii de risc marginal;

- organizeazd si favorizeazd accesul Iy informare al tinerilor:

- colaboreasza cu autoritatile publice locale. cu institutii cq atributii in domenjul asistented sociale, pentru identilicarey
persoanelor varstnice vulnerabile aflate in situatii de rise marginal;

- monitorizeazi serviciile de ingrijire acordate persoanclor virstnice prin colaborare cu autoritatile publice:

- tine evidenta serviciilor de ingrijire la domiciliu a persounelor varstnice existente la nivelul autoritdtilor publice din
judet:

- asigurd, la cerere. consultantd de specialitate privind drepurile §i lacilitatile pentruy persoanele varstnice si modul do
acordare al acestora, conform legislatici in vigoare:

- creeaza si gestioneazi baza de date a beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice:

- evalueaza situatia socio-cconomicd a persoanei virstnice atflata in nevoje, nevoilor si resurselor acesteia si acordarea
de servicii adecyate:

- acordd asistentd si sprijin persoanclor vdrstnice pentru exercitares dreptului la exprimarca liberd a opiniel.



COMPARTIMENT PREVENIRE VIOLENTA DOMESTICA I SPRIJINIREA VICTIMELOR
INFRACTIUNILOR

- elaboreaza. fundamenteari st aplica programe in domeniul tenomenuluj iolentei in tamilic:

- Crearea unui program de colaborare cu institutiile judetenc si locale implicate in prevenirea si solutionarea cazurilor
de violentd in ramilie cu scopul de a crea retele de colaboratori. Ia nivelul judetului Calarasi. prin care s3 se
imbunatateasea interventia interinstitutionala si m ultidisciplinard in domeniyl prevenirii fenomenului de v iolenta
domestica:

- Indrumd metodologic actiy itatile asistentilor sociali din cadrul primariilor. in domeniul prevenirii si combaterii
violengei in familie:

- organizarca de cursuri de cunoastere a formelor de violenta in familie. precum sioa mijloacelor de prevenire si
combatere a acestora. pentru factorii locali cu atributii in domeniuy:

- realizarea unei baze de date. la nivelul institutie), pentru gestionarea situatiilor de violenta in familic. existente in
Judet, pe baza datelor comunicate de institutiile judetene abilitate s3 intervina in cazurile de violenta in familie (politie,
primarie, cadre medicale ete):

- implicarea si sprijinirea inifiativelor partenerilor sociali in rezolyarea problemei violentei in lamilie;

- asigura accesul la intormatii specifice la cererea organelor judiciare sia pértilor sau reprezentantilor acestora, precum
sid altor institutii cu atributii in domeniy. cu aprobareu Directoruly; executiv;

- informarea si sprijinirea lucratorilor politici care. in cadrul activitalii lor specifice. intdlnese situatii de violentad in
familie;

- asigura interventia, instrumentarea si monitorizarea cazurilor de violenia domestica. in concordantd cu procedurile
de luery specifice;

- indentificarea situatiilor de risc pentru partile implicate in conflict §i indrumarea acestora spre servicii de specialitate:
- asiguri servicii de consiliere psihologica. juridica, de informare. educatie, mediere familiala si orientare vocationala:
- monitorizeara, alituri de autoritatile administratiei publice locale. cazurile de violen|a domestici dupi incetarea
acordarii serviciilor sociale. sau dupa referirea cazurilor catre institutiile abilitate:

- intoemeste situatii statistice periodice. rapoarte de activitate anuale, sau ori de cate ori se solicitd de catre conducerea
institutici:

- colaboreazd cu organizatiile neguvernumentale i alg representanti ai socielatii civile in vederea acordarii si
diversificarii serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei:

- asigurd informarea, sprijinul $i protectia victimelor infractiunilor;

- asigura imbunatigirea interventiei multidisciplinare si interinstitutionale in acordarea serviciilor de sprijin si protectie
pentru victimele infractiunilor, pentry a asigura respectarea drepturilor acestora si a principiilor generale enuntate in
lege:

- identifica, realizeazi informarea initiala si referirea victimelor citre Compartimentul/Serviciul pentru sprijinirea
victimelor infractiunilor:

- evalueazi victima in vederea determinarii masurilor de sprijin si protectie de care aceasta poate beneficia;

- acorda servicii de sprijin si protectie pentru victimele infractiunilor:

- asigurd consilierea psihologica. serviciile de insertie/reinsertie sociali. sprijinul emotional si social in scopul
reintegririi sociale;

- monitorizeaza acordarea serviciilor de sprijin si protectic , creeazs Registrul special privind victimele infractiunilor

- ¢laboreazi instrumentele standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

- realizeaza evaluari periodice a serviciilor prestate;

- taciliteaza participarea tuturor beneficiarilor $i a personalului la stabilirea obiectivelor si prioritdtilor de dezvoltare,
in vederea cresterii calitatii serviciilor:

- asigura consiliere juridica, consiliere privind aspectele financiare Si practice, subsecvente infractiunii:

- oferd indrumare catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul: servicij sociale, medicale. de ocupare, de
educatie sau alte servicii de interes general acordate in conditiile legii:

- oferd indrumare citre servicii de insertie/reinsetie profesionala;

- Coopereazi interinstitugional in vederea campaniilor de constientizare a comunitdtii $i in domeniul instruiri; si formarii
personalului SSVI inclusiv prin actiuni de sensibilizare a comunitatii privind nevoile si riscurile sociale de |3 nivelul
Jjudetului, realizate de autoritatile administratiei publice locale. conform prevederilor art. 135 alin. (1) lit. f)din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, unde sunt incluse teme pentru prevenirea
infractionalitatii si a riscului crescut al persoanelor vulnerabile de deveni victime ale infractionalitatii.

COMPARTIMENT LOCUIRE INCLUZIV &
asigurd/faciliteaza tranzitia adultului cu dizabilitati institutionalizat la forme independente de locuire;

asigura si realizeazi demersurile necesare pentru acordarea beneficiilor de locuire pentru fiecare beneficiar integrat;
monitorizeazi evolutia beneficiarilor si sprijind relatia cu comunitatea si familia (servicij medicale, integrare in munca,
obtinerea de drepturi. etc.):

urmareste, individualizat, respectarea planului de incluziune sociala al fiecarui beneficiar;

asigura activitati de ingrijire primard in vederea mentinerij si dezvoltarii autonomiei personale;

respecta cadrul legal si adapteaza interventiile in functie de noile reglementari metodologice, in interesul persoanei cu
dizabilitati.



COMPARTIMENT EVALUARE COMPLEXA PERSOANE ADULTE CU HANDICAP

- Efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a persoanelor care solicita incadrarea in grad de handicap, domiciliate in
Judeul Calarasi, la sediul propriu sau la domiciliul persoanei, in cazul in care aceasta nu este deplasabila:

- Intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand evaluata si propune incadrarea/neincadrarea.
respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap a unej persoane;

- Recomanda sau nu incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane. precum si programul
individual de reabilitare si integrare sociali a acesteia

- Stabileste orientarea profesionald a adultului cy handicap, dupi caz (la solicitare);

- Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cy handicap, prin Compartimentul Secretariat Comisie de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dosarele persoanelor care au tost evaluate in vederea incadrarii in grad de
handicap;

- Evalueaza persoanele cu handicap si propune Comisiei de evaluare, acordarea masurii de protectie corespunzitoare:
- Transmite Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, prin Compartimentuy| Secretariatul Comisiei
Persoane adulte cu handicap, dosarele persoanelor cu handicap pentru care §=d propus o masura de protectie:

- Evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist;

- Asigurd realizarea demersurilor privind reevaluarea persoanelor adulte cu handicap, Ia solicitarea conducerii
DGASPC, a Comisiei superioare de incadrare in grad de handicap sau a organelor de control care in urma verificirilor
efectuate solicita acest lucru:

- Realizeazi activitati de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

- Colaboreazi cu celelalte servicii/compartimente din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectiei
Copilului pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

- Solutioneaza petitiile primite din partea petentilor in limitele Competentei cu respectarea prevederilor legale in
vigoare,

SERV!C!I!COMPARTIMENTE SUBORDONATE DIRECTORULUI EXECUTIV ADJUNCT
ADMINISTRATIV

SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

COMPARTIMENT PATRIMONIU, TEHNIC, SSM SI APARARE IMPOTRIVA INCENDIILOR

- asigura gestionarea patrimoniului cu respectarea legislatiei in vigoare;

- pregateste corespondenta primita potrivit dispozitiei conducerii:

- participa in comisia de inventariere $i casare a mijloacelor fixe:

- asigura pastrarea si arhivarea documentelor preluate de |a structurile din cadrul Directjei generale;

- participa la efectuarea de expertize tehnice privind executia unor obiective aflate in patrimoniul Directiei generale:

- verificd din punct de vedere tehnic si calitativ comportarea in timp a obiectivelor ce se afla in perioada de garantie;

- participi in comisiile de receptie desemnate de conducerea Directiei generale;

- face demersurile necesare obtinerii tuturor autorizatiilor si avizelor necesare executiei lucrarilor, la inceperea
fiecdrei lucrari:

- asiguri efectuarea unor lucriri de intretinere si reparatii functie de competente si dotare:

- verificd lucrarile de reparafii €Xecutate in regie proprie:

- asigura gestionarea materialelor, rechizitelor si a carburanilor:

- raspunde de buna functionare 4 parcului auto:

- asigurd aplicarea normelor generale de protectic o muncij pentru personalul institutie):

- raspunde de normele de prevenire si stingere a incendiilor in incinta institutiei:

- asigurd aplicarea normelor specifice de seeuritate a muncii s supravegheaza activitatea de transport rutier de
persoane si marfuri,

Dircetorul executiv adjunct administratiy indruma. coordoncaza i conduce si activitaten administrativa din cadryl

centrelor aflate in subordinea DGA SPC Cilarasi.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

- asigura evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului normat si efectiv de
carburanti si lubrifianti, a kilometrilor parcursi echivalenti conform legislatiei in vigoare;

- asigura cu mijloacele proprii auto de la toate centrele de plasament, transportul copiilor in interesyl acestora cat si
transportul alimentelor si altele necesare pentru ficcare centru in parte;

- asigurd inmatricularea autoturismelor din dotare:

- participa la intocmirea notei de constatare privind reparatiile curente sau capitale la autoturismele Directiei generale:
- intocmeste lunar fisele zilnice de activitate corelate cu foile de parcurs eliberate zilnic:

- urmareste parcarea autoturismelor la sediul unitdtii pe timpul stationarii acestora;
- verificd modul de exploatare si intrefinere a autoturismelor:



- Supravegheaza si controleaz3 desfasurarea operatiunilor de transport la nivelul Directiei generale, astfel incat acestea
sd se efectueze in conformitate cu reglementarile prevederilor nationale §i internationale in vigoare in conditii de
deplind siguranta si de protectia mediului;

- urmareste respectarea contractelor de achizitji incheiate;

- asigurd igienizarea, intrefinerea curaleniei cladirii si a curtij interioare a institutiei:

- dsigurd intretinerea cladirij. instalaiilor si inventarului unitatii;

- asigurd buna desfasurare a serviciului de paza a unitatii;

- organizeaza si rispunde de conducerea operativi a actiy itatii administrative si de protocol:

- Organizeaza si asigurd accesyl persoanelor in sediul institutiei ey respectarea normelor legale (paza si securitate),

Art. 24, CENTRELE SUBORDONATE D.G.A.S.P.C. Cilarasi

(1) Centrul Maternal Calarasi cu sediul in str. Aleea Dumbrava Minunati, nr, 107, este un servieiy social
Penliu protectia materno - infantila de lip rezidential, urganizat in structurd pe model familial. care asigura dreptul
fiecarui
copil de a-si pastra relatiile familiale $i are o capacitate de 3 locuri. fiind alcatuit din 3 camere pentru mama si copil
{cu baie proprie). o camera de 7i. 0 sald pentry ser irea mesei, o bucatarie, o spdlatorie. un cabinet medical. un cabine
de evaluare sociali. consiliere. un izolator, precum si spatii de depozitare a alimentelor, materialelor si echipamenului,

a) Punct de lucru Apartament Social_cu sediul in Calarasi. Str. Cornisei, Bl. D21, Se. 2, Et. 2, Ap. 5. este
un serviciu social pentru protectia materno-intantila de tip rezidential, organizat pe model familial, care asigura dreptul
fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale $i are o capacitate de 3 locur; fiind alcatuit din 3 camere pentru mama si
copil/copii, o camera de zi, bucatarie, 2 camere baie. spatii comune.

(2) Centrul de Servicii Sociale pentru Copil si Familie SERA cu sediul in Cilirasi - str, Stejarului, nr. 9,
dre urmdtoare structurd organizatorica:

a) Casa de Tip Familial nr. | organizat ca servicii de tip rezidential cu 12 locyri e cazare fiecare;

- copii/tineri cu varste cuprinse intre 7 i 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare g
stabilirii, in conditiile legii, a masurii plasamentului in acest tip de serviciu:

- copiii pentru care a fost dispus. in conditiile legii, plasamentul in regim de urgen(a;

- copii/tineri care au implinit varsta de 18 ani si beneficiaza, in conditiile legii, postliceal say universitar, dar
fard a depasi varsta de 26 anj.

- tineri aflati in dificultate care ny mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicit prelungirea masurii de
protectie cu o perioada de maxjm 2 ani. in conditiile legii.

b) Casa de Tip Familial nr. 2 organizal ca servicii de tip rezidential cu 12 locuri de cazare fiecare;

- copii/tineri cu virste cuprinse intre 7 si 18 ani separati, temporar sau definitiv de parintii lor. ca urmare a
stabilirii, in conditiile legii. a masurii plasamentului in acest lip de serviciu;

- copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii. plasamentul in regim de urgenti:

- copii/tineri care au implinit virsta de 18 ani $i beneficiaza, in conditiile legii, postliceal say universitar, dar
tard a depasi virsta de 26 ani,

- tineri aflati in dificultate care ny mai urmeaza vreo forma de invatamant si solicit prelungirea masurij de
Protectie cu o perioadi de maxim 2ani, in conditiile legii.

¢) Centrul de zi- capacitate 50 locuri pentru copii prescolari §i scolari invatamant primar,
Serviciile oferite beneficiarilor de citre centru sunt: gizduire pe perioada zilei, ingrijire si supraveghere, asistenta
medicala, servirea mesei. educatie. socializare. asisten{a sociala, consilierea familiilor.
Serviciile sociale includ si activitagi educationale de tip after school pentru copii inscrisi in invatamantu) de masa.

(3) Complex Servicii Comunitare pentru Copii cu Handicap Sever Cilarasi cu sediul in Cilarasi - str,
Aleea Gradinitei nr. 1. asigurd protectia, cresterea si ingrijirea copiilor cu nevoj speciale avand urmitoarele servicii
sociale componente in cadrul complesului:

a) Componenta rezidentiala ce asigurd o capucitate de 24 de locuri pentry copii cu dizabilitai separati temporar sau
delinitiv de familie, asigurald prin;

= Apartament social nr. |

= Apartament social nr, 2

- Apartament social nr. 3

- Apartament social nr. 4

b) Componenta serviciilor sociale de 7:

Centrul de Recuperare de 7i pentru Copii cu Handicap Sever Calarasi pentru copiii cu nevoi speciale oferd
asistenta terapeutica pe timpul zilei atdt copiilor din cadrul centrului rezidential e si copiilor din comunitate (82
locuri), aveind urmdtoarele atribugii principale:

- Lvaluarea complexaa copiiloritinerilor cu TSA si elaborarea planului de recuperare sia programulyi terapeutic
pentru ficeare beneficiar:

= Asigurarea terapiilor de recuperare in bazd planului de recuperare stabilit de echipd de specialisti pentru
fiecare persoana, cu scopul de a fucilita integrarea lor sociala si educationala intr-un cadru incluziv;

- Monitorizarea si reevaluarea periodicd a beneficiarilor centrului;



- Consilicrea si pregitirea p;‘lr‘in_u'Ior.«'z‘cprczcmumilm' legali pentry continuarea programului terapeutic g
domiciliu:

- Indrumarea parintilor representantilor legali citre sery icii complementare de recuperare a copilului/tinarului,
conform rezultatelor reley ante ale evaluarii:

= Organizarea unor actjy itati de socializare pentru persoanele cu TSA:

- Organizarea de grupuri suport pentry pﬁrinliiz’rcprczumamif legali ai beneficiarilor,

(4) Complex de Servicii Sociale Perisoru cu sediulin comuna Perisoru, asigura protectia, cresterea si ingrijirea
copilului separate, temporar say definitiv, de parintii sai. ca urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masuyrii
plasamentului, are 96 de locuri de cazare, tiind compus din § casufe de tip familjal. fiecare cu cate 12 locuri, care
asigurd protectie de tip rezidential. cu varste cuprinse intre 7 si 26 ani. avand urmitoarea structura organizatorica:

- Vila “Floare de Colt™;

- Vila “Floare de Piatra™;

- Vila “Iris™;

- Vila “Lotus™:

- Vila “Magnolia™:

- Vila “Castan™

- Vila “Stejar™

- Vila “Ulm™.

Serviciile oferite beneficiarilor de catre centru sunt: Gazduire, ingrijire si supraveghere; Asistenta medicala;
Prepararea si servirea mesei: Educatie, socializare; Evalyare complexa; Asistenta sociald; Consilierea psihologica;
Dezvoltarea deprinderilor de viala independents.

(5) Centrul de Primire in Regim de Urgentd “Sf. Maria® cu sediul in Calirasi — str, Gridinitei, nr. 1, ofery
protectie in regim de Urgentd unui numir de 22 COpii cu virsta 7-18 an; pe 3 module de ingrijire, cabine medical si
izolator, bloe alimentar sj alie spatii conexe,

Misiunca centruluj:

= de a asigura copiluluj abuzat, neglijat si exploatat Pe o perioada determinati accesul la gazduire | ingrijire.
educatic si pregatire in vederea reintegrarii / integrarii lamiliale:

- de a asigura copilului cu varsia 7-18 ani pe o perioads determinati accesy] la gazduire, ingrijire de basa si
ingrijire medicala:

Serviciile oferite: primire si gdzduire: hranire: asistentd medicala: asistentd sociala. consiliere psihologici:
identificarey problemei: evaluarey: interventie si tratament: pregitire masuri de protectic adecvati,

(6) Centrul de Recuperare de zi pentru Copilul cu Dizabilititi cu sediul in str. Prelungirea Independentei
nr. SA, Ciliragsi, se organizeazi ca gi tomponenti tunctionali in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copiluly; Calaragi. aflata in subordinea Consiliulyi Judetean Calaragi, fira personalitate juridica, avand o
Capacitate de 48 locuri.

Beneficiarii serviciilor sociale sunt:

a) copii proveniti din familii din comunitate si / say centre rezidentiale, ¢y dizabilitati fizice. psihice.
neuromotorii sau asociate, incadrati in grad de handicap usor, mediu, accentuat say sever, care au indicatie medicalz
de recuperare:

b) copiiftineri proveniti din familii din comunitate si/sau centre rezidentiale, diagnosticati cu tulburar de spectru
autist, sindromul Down, si/sau alte patologii asociate, care ay indicatie medicala de recuperare; detinerea certificatuly;
de handicap este facultativa, accesul in centru poate fi efectuat in bazg documentelor medicale care certifica
diagnosticul;

¢) familiile copiilor cu dizabilitayi, apartinitorii acestora, reprezentantii sai legali,

Scopul serviciului social «Centrul de Recuperare de 7 pentru Copilul cu Dizabilitati” este acela de a asigura
accesul copiilor/tinerilor cu dizabilitati, Ia activitati de Fecuperare si reabiljlare functionala prin terapii specitice;
Kinetoterapie, hidroterapie si masaj. logopedie, asistenta psihologica, lerapie ocupationali si educationala, consiliere
§i asistentd a persoanelor cu tulburari de Spectru autist si sindromul Down, in vederea prevenirii abandonului, a
prevenirii si combateri risculuj de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale $i cresterii calitagij vietii, a
reinlegrérii/integrérii scolare s socio-profesionale, dar maj ales in vederea cresterii gradului de autonomie si reducere
a barierelor cauzate de dizabilitate,

Centrul de feCuperare de zi nu ofera cazare §i masa, fiind organizat exclusiv pentry asigurarea terapiilor de
recuperare/reabilitare neuropsihomotorie.

(7) Centrul de ingrijire si Asistenti cu sediul in comuna Ciocinesti, este destinat ingrijirii si protectiei
persoanelor adulte cy dizabilititi cu o capacitatea totala de 50 de locuri, admiterea in centru realizindu-se cu
respectarea conditiei de baza — incadrarea in grad de handicap atestatz prin certificat eliberat de Comisia de Evaluare
a Persoanelor cy Handicap pentry Adulti Calarasi.

CIA Ciocanesti ofera urmatoarele servicii: cazarca, hrana, asistentz medicald curents si de specialitate.
Fecuperare, ingrijire si supraveghere permanent a persoanelor cu handicap internate; petrecere a timpului liber.
socializare prin organizarea de activitati culturale s psihosociale: consiljere psihologici si sociala. terapie ocupationali
in raport cu restantul functional al beneficiarilor. asistenti paleativi.



in Centrul de fngrijire $i Asistenta Ciocanesti pot fi asistate persoane cu handicap grav $i accentuat, la cerereg
acestora ori a intretinitorilor legali, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul
principal de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate,

(8) Locuinta Protejati — Casa Lotus Ciocdnesti este destinatd gazduirij si realizarii de activitati
Corespunzitoare nevoilor individuale specifice persoanelor adulte cu dizabilitagi, pentru o perioads determinata, in
Vederea pregatirii pentru  viata independents, respectand principiile cgalitatii de sanse, tratamentulyj egal,
nediscriminatoriu $i transparentei, pentru persoanele adulte ¢y dizabilititi pentry care Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Calarasi a emis decizia de stabilire a masurij de protectie in cadrul acestui serviciuy

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Protejatj — Casa Lotus sun: persoane adulte cy deficiente
mintale, psihice sau asociate, pentru care certificatele de incadrare in grad de handicap sunt in termene de valabilitate,

Serviciul social Locuinta Protejati — Casa Lotus este structuri fara personalita[ejuridicé, in subordinea DGASPC
Calarasi, organizata ca serviciu rezidential cy cazare de tip locuinta protejati, pe perioada determinata,

Capacitatea LP este de 5 locuri.

(9) Centru de crizi pentru persoane adulte cy dizabilititi cu sediul jn comuna Ciocinesti cu capacitate de
20 locuri si asigurd preluare in regim de urgenti a persoanelor adulte ¢y dizabilitii, in dificultate.

Acorda servicii sociale de suport (gazduire, hrana, ingrijire, fecuperare/reabilitare, consiliere psihologica, terapie,
monitorizarea stirii de sandtate a beneficiarilor s asigurarea unor servicii medicale, promovarea si facilitareg
integrérii/reintegrérii sociale a beneficiarilor) persoanelor adulte ¢y dizabilitai, aflate in situatii de risc in vederea
depisirii situatiilor de dificultate. prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala, promovirii incluziunii sociale
§i cresterii calitatii vietii, asigura persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatie de nevoie, de vulnerabilitate
Crescutd, asistenta i suport, Pe 0 perivada determinata, maxim 3 luni, cy posibilitatea prelungirii prin dispozitie a
directorului DGASPC Caldrasi, in situatia in care beneticiarul va fj transferat in alt centry pentru persoane cy
dizabilitati, sau persoane vérstnice si nu sunt locuri disponibile,

(10) Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi cu sediul in comuna
Vilcelele judejul Cilaragi este destinat persoanelor adulte ey dizabilitati, afTate in situatie de dificultate sociala, cu o
capacitate totala de 40 de locuri, admiterea in centru realizindu-se cy respectarea conditiei de bazj — incadrarea in grad
de handicap atestata prin certificat eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor cy Handicap pentry Adulti Calarasi.

CAbR Vilcelele oferd urmitoarele servicii:  gazduire, asistenta medicala, ingrijire, informare, evaluare,
planificare de activitati, recuperare, reabilitare, consilicre psihologica si socials. crgoterapie, terapie ocupationala,
stimularea psiho-senzorio-motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederes aplicarii politicilor si strategiilor
de asistenta socialj a persoanelor cu dizabil; tati pentru cresterea sanselor recuperirii si/say integrarii acestora in familie
$i comunitate si de a acorda sprijin si asisten{a pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cy Dizabilitai Valcelcle pot {i asistate persoane
cu handicap gray §i accentuat, la cerereg acestora ori a intreginatorilor legali, in limita locurilor disponibile sj a
resurselor financiare alocate de ordonatoruy| principal de credite, cu respectarea conditiilor de admitere aprobate.

(11) Locuinti Protejati pentru victimele violentei domestice Calarasi se organizeazs ca si components
functionala in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala $i Protectia Copilului Calarasi, aflata in subordinea
Consiliulyi Judetean Cilarasi, fara personalitate juridica, Scopul serviciului social ~Locuinta protejata pentru victimele
violentei domestjce Calarasi™ este de a oferi pe durata determinata de timp victimelor violentei domestice servicii
integrate, dupa caz: cazare temporara, consiliere psiho-socio-medicala, consiliere juridica, orientare vocationals,
reinser;ie/acompaniere socio-protesionala in vederea inser;iei/reinscr;ici socioprofesionale pentru facilitarea tranzitiei
la o viata independenta.

Beneficiarii serviciuluj social . Locuinta Protejata pentru victimele violentei domestice Calarasi™ sunt adulti, persoane
autonome care ny sunt diagnosticate cu bolj cronice sau contagioase, cu vérsta intre 18 $i 65 ani, victime ale violentei
domestice, cy domiciliu!/regcdinga in Romania, precum si copiii acestora, cu vérste mici, aflati in situatie de dificultate.

(12) Centru de Abilitare i Reabilitare Pentru Persoane Adulte cy Dizabilitati Oltenita, cu o capacitate de
50 de locuri si asigurd persoanelor adulte cy dizabilitati, aflate in situatie de dificultate sociald, care indeplinesc
criteriile de eligibilitate, servicii de gdzduire. asistents medicala, ingrijire, informare, evaluare, planificare de activititi,
Fe€Cuperare, reabilitare, consilier psihologica si sociala, crgoterapie, terapie ocupationald, stimularea psiho-senzorio-
motorie, socializare, petrecerea timpului liber, in vederea aplicarij politicilor i strategiilor de asistenta sociali a
persoanelor cu dizabilitgi pentru cresterea sanselor recuperdrii gi/sau integririi acestora in familie si comunitate si de
a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora. CabR este un serviciy
social de tip rezidential care cuprinde un ansamblu de activititi, cy preponderenta de abilitare si reabilitare, realizate
pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte ¢y dizabilitati, in vederea dezvoltarij
potentialului personal,

(13) Locuinti Protejati — Casa Orhideea, din sat Faurei. com. Ulmu, structuri fara personalitate juridica, in
subordinea DGASPC Calarasi, organizata ca serviciu rezidential cu cazare de tip locuinta protejatd, pe perioada
determinata, cuy capacitate de 5 locuri pentry tineri cu dizabilititi pentru realizarea tranzitiei de la centrele de copii la
cele de adulyi.



Asigura gdzduire si realizarea de activitati corespunzatoare nevoilor individuale specifice persoanelor adulte ¢y
dizabilitay, pentru O perioada determinati. in vederea pregatiri pentru viata independents, respectand principiile
egalitatii de sanse. tratamentuly; cgal, nediscriminatoriy $i transparenge;. pentru persoanele adulte cy dizabilitati pentry
care Comisia de evaluare a persoanelor adulte ¢y handicap Caldrasi a emis decizia de stabilire a masuri; de protectie
in cadrul acestui serviciu social,

(14) Locuinti Protejati - Casa Floare de Colt isi are sediul in com. Ulmu, str. Floare de Colt, nr. 16, Jjud.
Cz'ile'lra$i, structura fara personalitate Juridica, in subordinea DGASPC Cilaragsi, organizati ca serviciu rezidential cy
cazare de tip locuinta protejata, pe perioadi determinata, cy capacitate de 5 [ocuri pentru tineri cy dizabilité;i pentru
realizarea tranzitiei de la centrele de copii la cele de adulti.

Asigurd gazduire si realizarea de activitati corespunzitoare nevojlor individuale specifice persoanelor adulte ¢y
dizabilitati, pentru o perioadd determinata, in vederea pregatirij pentru viata independents, respectand principiile
egalitd(ii de sanse, tratamentulyj egal. nediscriminatoriy $i transparente;, pentru persoanele adulte ey dizabilitati pentry
care Comisia de evaluare a persoanelor adulte ¢y handicap Cilarasi a emjs decizia de stabilire 3 masurii de protectje
in cadrul acestui serviciu social,

(15) SERVICIUL DE INGRUJIRE 1A DOMICILIU PENTRU PERSOANE V;\RSTNICE cu sediul in

municipiul Calirasi, str. Prelungirea Independcn;ei. nr. 5A ofera servicii pentru 32 persoane vérstnice vulnerabile, ¢y

diferite grade de dependenta, cu nevoi locatjve si de ingrijire Personala de pe razg municipiuluj Calarasi, gazduite in
cele 16 locuinte sociale repartizate conform criterilor de eligibilitate, in cadrul proiectulyj “Servicii sociale moderne
pentru seniorii judetului Cilaragi™ - Cod SMIS 314266,

In vederea prevenirii, limitarij sau inldturarii efectelor temporare ori permanente aje unor situatii care afecteazz viala
Persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociala Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice acord3 beneficiarilor trei categorii de serviii: servicii de bazi ale vietii zilnice, servicij instrumentale, si
servicii de suport.

Furnizarea acestor servicii poate i pe o perioads determinati say nedeterminata, acestea fiind stabilite prin Planul
individualizat de ingrijire i asistenta, adaptat nevoilor si gradului de dependenti al beneficiaruluj.

* "Serviciul de ingrijirve la domiciliy PENtVU persoane versimice " este organizar gj Junctionea=g cq serviciu de asistenta
sociald pentry persoane virstnice Jard Personalitate Juridica, in Structura D.GAS p.C Cdlaragi, jn afara
organigramei. in cadiul proiectului " Seyvicji sociale moderne PERITU seniorii judetulyi ¢ dldrasi” - Cod SMIS 314266,

Capitolul V] - Dispozitii finale

Art. 25 - (1) Salariatii D.G.A.S.P.C. Calarasi ay calitate de functionari publici sj personal contractug] $i se supun
dispozitiilor legale privind statuty] functionaru|yj public si personalulyi contractual:

Art. 26. - (1) Salarizarea personalului D.G.A.S.p.C. se face conform normelor legale in vigoare privind salarizarea
functionarilor publici si a personaluluj contractual din sectory| bugetar.

(2) Salariatij Directiei vor beneficia si de facilitatile ce se acorda personalului din unitatile de asistenta socjali.

Art. 27, - incadrarea personalului se face prin concurs, examen sau transfer, in conditiile legji.

Art. 28. - Personalul Directiei Generale este f; i i
aplicabile prevederile Ordonantei de Urgenga o Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificats si
completata respectiv, Legea 53/2003 - Codyl Muncii, republicati. ¢y modificirile si completirile ulterioare.

Art. 29, - Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Cildrasi se desfisoard sub
conducerea Consiliului Judetean Calarasi pentru realizarea prevederijor H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarey
regulamentelor-cadru de organizare $i tunctionare ale serviciilor publice de asisten(a sociala si a structurii orientative

de personal,

DIRECTOR EX UTlv,

PRESEDINTE,
Daniela Arpagic

Ec. Vasile Hiuta



