ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi
"Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi Cilirasi” din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cilirasi

Consiliul Judetean Calarasi. intrunit in sedinta ordinara din 30.07.2025,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate, nr. 11851 din 15.07.2026;

- avizul Comisiei de Studii. Prognoze Economico-Sociale. Buget-Finante si Administrarea Domeniului Public si
Privat al Judetului:

- avizul Comisiei pentru Administratie Publica Locala. Juridic si de Disciplind. Apararea Ordinii Publice.
Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetétenilor si ale Minoritdgilor Nationale:

- avizul Comisiei pentru Activitati Stiintifice. Invatamant. Sanatate. Cultur. Culte. Protectie Sociala. Sportive si
de Agrement;

- Nota de fundamentare a Directiei Generale de Asistenfa Sociala si Protectia Copilului Calarasi nr. 48644 din
06.07.2026, inaintata cu adresa nr. 50310 din 13.07.2026 si inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 11664 din
aceeasi dati;

- prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Calarasi nr. 15 din 10.07.2026;

- prevederile art. 46 alin. (1), (2), art. 49 alin. (1) si (2) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Ordinului ministrului muncii. familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale. al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale
serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar. precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masurid de asistenta sociala;

- prevederile art. 66 alin, (1), alin. (4), alin. (5), art. 69, art. 71 alin. (1), alin. (2), art. 73 alin. (2), alin. (3) din
Legea asistentei sociale nr. 292/201 |. cu modificarile si completdrile ulterioare:

- prevederile art. 9 alin. (1) si art. 19 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale. cu modificérile si completarile ulterioare:

- prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), ), alin. (2) lit. b), ¢ si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

In temeiul art. 196 alin, (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.
HOTARASTE:

Art. 1. — (1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social de zi “Centrul de
Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Calarasi” din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Calarasi. conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Capacitatea serviciului social de zi “"Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati
Calarasi™ din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi este de 48 de locuri.

Art.2 - Ladata intrarii in vigoare a prezentei hotarari. orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 3. — Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotérari.

Secretarul General al Judetului. prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial. va
comunica prezenta hotdrare cu caracter individual: Prefectului Judetului Calarasi. Presedintelui Consiliului Judetean
Calarasi. Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Calarasi

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULULI.
Anca-Mirela STRFANESCU

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Nr. l@
Adoptata la Célarasi,
Astazi 30.07.2026,




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ANEXA nr......la Hotararea nrf3din 32.07. lote

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social

»CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI CALARASI”,
din cadrul

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CALARASI

Codul serviciului social: 889.3.1.CZAR.C

Serviciul este multifunctional (MF)

o Da m Nu

Denumirea serviciului social:

»CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI CALARASI”,
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calarasi, serviciu social, se
incadreaza in Categoria 3 de Servicii de suport in comunitate, fard cazare, tip 3.1. centru de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare (CZAR), subtipul de centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati,
avand cod 889.3.1.CZAR.C, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale.

Este infiintat de catre furnizorul de servicii sociale (FSS), respectiv Directia Generald de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Calarasi, acreditata in conditiile legii.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Directia Genearald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Calarasi, are sediul in localitatea mun.

Calarasi, str. Prelungirea Independentei nr. 5 A, jud. Calarasi, cod postal 910059 si este posesor al
Certificatului de acreditare cu Seria AF nr. 00124 16, eliberat la data de 17.12.2024

m Public
O Privat

Categoria FSS: * Se bifeazi categoria corespunzitoare.




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte | Servicii sociale cu cazare
din clasa/categoria/tipul 1. Servicii rezidentiale
major al serviciilor sociale*: |ol.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

Servicii sociale firi cazare

0 3.2. Centre de zi
o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

0 3.7. Servicii de suport
o0 3.8. Serviciul plasament familial

0 4.1. Locuinta protejata
0 4.2. Centre pentru viati independenti

4.Servicii de locuire asistati in comunitate

0 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

3. Servicii sociale de suport in comunitate, firi cazare
m 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

0 3.4. Servicii de ingrijire la domiciljul beneficiarului
0 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei

* Se bifeazi
categoria
corespunzatoare.

Serviciul social se adreseazi |m Copil - C;
urmdtoarei/urmétoarelor 0 Persoana adulti cu dizabilititi: D
categorii de beneficiari*: O Persoand vérstnica: PV;

0 Victime ale violentei domestice: VD;
0 Persoana fard adipost: PFA;

O victime ale traficului de persoane;
© agresori violentd domestica;

© persoane cu diverse adictii;

O persoane private de libertate;

pedeapsa neprivativi de libertate;

O persoanele victime ale infractiunilor;
© someri de lungi durati;

© persoanele cu afectiuni psihice;

O apartinitori ai persoanelor beneficiare;

0 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

© persoane sanctionate cu maisura educativi sau

O altele:.... specificati : Copil cu dizabilitati

* Se bifeaza
cdsuta/cisutele
corespunzitoare.,

L Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.1.CZAR.C _,

Detine licents de

seria LF nr.0001055 si este eliberats de catre Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie la data de 12.03.2024

functionare: . ‘
e Capacitate :48 locuri
% —
& ) o o Cu personalitate juridica Se bltjeaza
Serviciul social este organizat®: = . e o categoria
mFira personalitate Juridica 5
corespunzatoare.

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea
beneficiarului/reprezentantului legal/sustindtorului legal:*

o Da
m Nu

* Se bifeazi cisuta
corespunzitoare.




Adresa serviciului social: localitatea Calaragi, judetul Cilarasi., str. Prelungirea Independentei nr.5A,
cod postal: 910059

Scurta descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafafa totald in metri patrati: 423,5

Nr. etaje: Parter; clidirea este dispusa in forma literei L, detine o curte proprie este amplasati in
comunitate, in apropierea unei scoli, a sediuluj D.G.A.S.P.C. Cilarasi si a liniilor de transport in comun

local.
Curte exterioari: - 1576,5mp.

Nr. total camere: 16 din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0 (serviciul social nu ofera cazare, fiind organizat exclusiv pentru
asigurarea terapiilor de recuperare/reabilitare neuropsihomotorie).

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 6 din care: 1 sali multifunctionala (pentru terapie
educationald), 1 cabinet ergoterapie (pentru terapie educational), 1 cabinet terapie logopedicd, 1 cabinet
interventie psihologici, 1 cabinet kinetoterapie, 1 cabinet terapie masaj/hidroterapie,

©) nr. spatii comune: 3 din care: 1 hol acces/receptie/sald de asteptare si are in dotare, ansamblu colt cu
scaune si televizor, spatiu decorat vesel si colorat, 1 hol acces vestiare beneficiari unul pentr fete unul
pentru baieti dotate cu mobilier, grupuri sanitare si cabine de dus; 1 hol acces cabinete

d) nr. spafii igienico-sanitare, si anume nr. toalete:7 din care: 2 la vestiar fete baieti pentru beneficiari
(grup sanitar si cabini de dus pentru fiecare in parte); 2 grupuri sanitare cu chiuveti pentru personal
femei si barbafi; 1 grup sanitar pentru beneficiari accesibilizat persoanelor cu dizabilititi motorii
temporare sau permanente; 2 grupuri sanitare fete / baiefi cu cabine de dus.

€) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0 (serviciul social nu oferd masi, fiind organizat exclusiv
pentru asigurarea terapiilor de recuperare/reabilitare neuropsihomotorie).

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intrefinere-reparatii,
deservire: 3 din care: 1 birou sef centru, 1 birou asistena sociald, 1 birou administrativ

g) Alte spatii cu diverse destinatii: - 5§ din care: 1 cameri tehnica, 1 cameri cu destinatie de magazie
pentru materiale si obiecte de inventar, 1 camera special amenajati pentru arhivarea documentelor, |
camerd (oficiu), 1 camers destinati depozitarii si prelucririi sanitare a materialelor si a ustensilelor de
curdtenie, dotata si cu magina de splat $i uscator pentru rufe,

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi Calarasi este amplasat in mun. Calarasi
functioneaza intr-un imobil tip cladire (parter), racordat la utilitati (electrice, termice, sanitare, cu servicii
de telefonie fixa si internet) si indeplineste conditii pentru a asigura accesul copiilor cu dizabilititi severe
din comunitate, Ia activitdfi de recuperare si reabilitare gratuite. Toate spatiile au finisaje,
parchet/gresie/mocheta si vopsea lavabild, sunt dotate modern cu mobilier si echipamente specifice,
adaptate obiectului de activitate.

: 2. |mIn exterior (clidirea) (Da Nu * Se incercuieste
Spatiul este accesibilizat: & o . .
® In interior Da Nu raspunsul corespunzitor.
0 Permanent (24 h din 24)
Programul de functionare a m Zilnic: * Se bifeazi cisuta
serviciului social*: nr. de ore/zi: 8 h/zi corespunzitoare,
nr. de zile/siptimani: 5 zile/sdptimana




3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL Cu
DIZABILITATI CALARASI” este acela de a asigura accesul copiilor cu dizabilitati din comunitate, la
activitifi de recuperare si reabilitare (kinetoterapie, masaj, hidroterapie, logopedie, interventie
psihologici, interventie educationald), in vederea prevenirii abandonului, a prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calititii viefii, a
reintegrarii/integrarii scolare $i socio-profesionale, dar mai ales in vederea cresterii gradului de autonomie
si reducere a barierelor cauzate de dizabilitate.

Beneficiarii serviciilor sociale sunt:

a) copii proveniti din familii din comunitate si/sau servicii rezidentiale/copii aflati cu misurd de
protectie la persoane/familii/asistenti maternali, cu dizabilitai fizice, psihice, neuromotorii sau asociate,
incadrati in grad de handicap/fira incadrare si care au indicatie medicali de recuperare;

b) familiile copiilor cu dizabilitati, apartinatorii acestora, reprezentantii sai legali.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
CALARASI” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul MMJS nr. 27/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de 7 destinate copiilor.

Serviciul social ,,CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
CALARASI”, cod serviciu social 889.3.1.CZAR.C, se infiinteazi in baza prevederilor asumate prin
Acordul de Asociere intre judetul Caldrasi, Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului si
Fundatia SERA Roménia, a prevederilor Legii nr.292/2011 — legea asistenfei sociale si a prevederilor
Hotardérii pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale,

Imobilul in care functioneazi centrul este administrat de citre Consiliul Judetean Cilarasi si face parte
din domeniul public al Jjudetului,

Imobilul a fost preluat in baza Procesului-verbal de receptie la terminarea lucririlor nr. 89/02.08.2022 sia
Protocolului de transfer incheiat intre F undatia SERA Romania, Consiliul Judetean Calarasi si DGASPC
Caléragi nr. 15942 /14.10.2022 de citre furnizorul de servicii sociale Directia Genearala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Cilarasi, acreditati conform certificatului de acreditare seria AF nr.
0012416, eliberat la data de 17.1 2.2024.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazd, dupi caz, pe baza:

a) Cererii de admitere adresate FSS de citre bcneﬁciar/apar;inétor/reprezentant legal al copilului si
aprobatd de citre directorul excutiv al D.G.A.S.P.C. Ciliragi, in functie de numarul de locuri disponibile
de la cabinetele de recuperare pentru care exista indicatie.

b) Dispozitiei Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Calarasi $i a contractului pentru acordarea de
servicii sociale.



2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art.46 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare,
procedura detaliatd de admitere fiind anexat la prezentul ROF.

In urma analizarii situatiei de citre Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul DGASPC, se inainteazi
propunerea de admitere in CRZCD, apoi directorul DGASPC emite dispozitia de admitere la servicii de
recuperare,

Programul copilului este stabilit de citre specialigti in urma evaludrii la intrarea in centru, in general
acesta cuprinzdnd 1 sedin{a/siptimani a cite 60 min., copilul putind frecventa succesiv mai multe
cabinete (kinetoterapie, hidroterapie §i masaj, logopedie, interventie psihologica, interventie
educationala), in functie de nevoile individuale ale copilului si raspunsul acestuia la actiunea terapeutica.

Programul este afisat la loc vizibil si accesibil personalului si parintilor; este vizat de catre seful de
centru.

Centrul de recuperare ofera servicii de recuperare/reabilitare, educare, socializare, etc. prin personalul de
specialitate, norma fiind de maxim 24 ore/saptamana pentru lucrul direct cu copilul. Terapiile se
desfasoara zilnic 1/1 si periodic in grupuri mici (6-10 copii), in scop de facilitare a integririi/socializirii
de grup. Organizarea acestora se planifica anterior si se stabileste cu acordul parintilor/apartinatorilor.

Pentru situatii speciale, bine documentate (cazuri de copii nedeplasabili) functioneazi Echipa mobils,
formatd din specialistii Centrului de recuperare de zi, care presteazi aceleasi terapii de
recuperare/reabilitare la domiciliul beneficiarilor, conform planului de servicii $i a nevoilor identificate.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducitorul FSS/conducitorul serviciului social, se
incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform
modelului aprobat prin decizia F SS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat
prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr.1.126/2025 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii
sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum
si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca misuri de asistentd sociald, pentru o
perioadi de 6 luni, cu posibilitatea de revizuire/prelungire, dar nu mai mult de 24 luni.

Procedura detaliati de admitere in serviciul social este anexati la prezentul ROF.

MODELUL DE CONTRACT DE F URNIZARE DE SERVICH SOCIALE:

Contract pentru acordarea de servicii sociale
in cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilititi Calirasi

In temeiul Legii nr.292/2011 - Legea asistentei sociale, actualizatdi cu modificirile §i completirile
ulterioare, Ordinului nr. 1126/2025 pentru aprobarea modelului — cadru al contractului de servicii sociale,
al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociala, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor
sociale acordate ca masuri de asistentd sociald, Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zj destinate copiilor, avand in vedere rezultatul evaludrii
individuale a nevoilor, conform Planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilititi se incheie
prezentul contract astfel:

1. Pirtile contractante:

1.1. Directia Generali de Asistentid Sociali si Protectia Copilului Cilarasi (D.G.A.S.P.C. Cilirasi),
furnizor de servicii sociale, cu sediul in Caléragi, judetul Calarasi, str. Prelungirea Independentei, nr. 5
A, avind cod de inregistrare fiscali 171571 83, Certificat de acreditare seria AF nr. 0012416, Licenta de
functionare seria LF/ NR. 0001055/ 12.03.2024, pentru serviciul social Centrul de Recuperare de Zi



pentru Copilul cu Dizabilitdti Caldragi, cod serviciu social 889.3.1.CZAR.C, reprezentat de

domnul/doamna .......................... , avand functia de director executiv,
si

1.2. Domnul/Doamna versserrrinnnneeeeemnenrnesneeenss GNPttt iieeeseesseessennns , posesor/oare al/a C.I.,
seria............. 11 T , eliberat la data de .........cooevveeevnnenn. L de e, , in calitate de
parinte/AM/ reprezentant legal al COPHUIIE  .....o.oooivveieireeeieeeeeeeeece e, s
conform documentului............. nr......... /data.........cccovevvinnnn. nascut la data de . "
i W00 e e s . i e ————— , fiul/fiica lui .................
3 USSR 5 dOMICTHAL TN 1ottt e s e e eneessaees st e sre e ene , denumit in

continuare beneficiar de servicii sociale,

2. Avand in vedere:

2.1. Cererea de acordare a serviciului sSocial Nf.. w.voveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeson :
2.2. Certificatul medical Ori. . iimmsssssmny EIDETEE B8 it monimermersasans H
2.3. Certificatul de handicap nr. ........................ §i hotérérea nr. ................... / alte documente medicale

2.4. Dispozitia directorului executiv al DGASPC Calarasi pentru stabilirea dreptului la servicii

| ettt et e eeeans :
2.5. Planul de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati, anexi a raportului de evaluare complexi

1] HRORIN , prin care se propune includerea copilului ............cceoeveurereeceeoreeneiennn. intr-un program de
servicii de recuperare,

2.6. Hotardrea Comisiei pentru Protectia Copilului nr. ................. sau, dupa caz, sentinfa
judecétoreascd nr........../.................. privind instituirea unei masuri de protectie speciald, in conditiile

legii, dupa caz,
2.7. Alte documente medicale justificative

Convin asupra urmitoarelor:

3. Definitii aplicabile prezentului contract:

3.1. Contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre un furnizor de servicii
sociale §i o persoand beneficiara de servicii sociale sau, dupi caz, parintii sau reprezentantul legal al
copilului beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare, care exprima acordul de voin{a al acestora
in vederea acordarii de servicii sociale;

3.2. Furnizor de servicii sociale - persoani fizici sau juridica, publici ori privati, acreditatd in vederea
acorddrii de servicii sociale, care detine licentd de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul
prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

3.3. Beneficiar de servicii sociale - persoana aflatd in situatie de risc si/sau de dificultate sociald, care
necesitd servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, si care are dreptul la
servicii sociale ca masura de asistentd sociald; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt inregistrate
in Registrul national de evidenti a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din sistemul integrat
informatic de asisten{a sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din Legea nr. 292/2011, cu
modificirile §i completirile ulterioare;

3.4. Servicii sociale - ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii
obiectivelor prevazute in planul de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilititi /planul de
interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii si depagirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependenta, prezervirii autonomiei §i protectiei persoanei, prevenirii marginalizarii si
excluziunii sociale, promovirii incluziunii sociale si cregterii calitafii vietii etc., cu respectarea
standardelor minime obligatorii in baza cérora a fost licentiat serviciul social;



3.5.Plan de servicii sociale - concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa
interdisciplinard cu acordul si participarea persoanei beneficiare si/sau a reprezentantului legal, dupa
realizarea evaluarii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, este mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire si asistents, iar in
legile speciale este mentionat ca plan individualizat de protecfie/plan de abilitare-reabilitare a
copilului/program individual de reabilitare si integrare sociali etc.;

3.6. Consimtimantul persoanei beneficiare - acordul exprimat de persoana
beneficiara/parintele/reprezentantul legal si/sau, dupi caz, reprezentantul conventional, conform
prevederilor legii, prin semnarea planul de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilititi / planului de
servicii sociale §i a contractului de servicii sociale cu privire la acordarea serviciilor sociale descrise in
plan, anexd la contractul pentru furnizarea de servicii sociale;

3.7. Modificiiri de drept ale contractului de acordare de servicii sociale — modificirile aduse
contractelor de acordare de servicii sociale in mod independent de vointa pirtilor, in temeiul prevederilor
unui act normativ;

3.8. Standarde minime de calitate - ansamblul de cerinte privind cadrul organizatoric §i material,
resursele umane si financiare in vederea atingerii nivelului de performantd obligatoriu pentru toti
furnizorii de servicii sociale specializate, aprobate in conditiile legii;

3.9. Evaluarea initiala - activitatea de identificare/determinare a naturii cauzelor, a starii actuale de
dezvoltare §i de integrare sociald a beneficiarului de servicii sociale, precum si a prognosticului acestora,
efectuatd prin utilizarea de metode si tehnici specifice profesiilor sociale, de citre furnizorul de servicii
sociale. Scopurile evaluarii sunt cunoasterea si intelegerea problemelor cu care se confrunti beneficiarul
de servicii sociale si identificarea mésurilor initiale pentru elaborarea planului initial de masuri;

3.10. Reevaluarea situatiei beneficiarului de servicii sociale - activitatea obligatorie a furnizorului de
servicii sociale de a evalua situatia beneficiarului de servicii sociale dupa acordarea de servicii sociale pe
0 anumitd perioada;

3.11. Planul de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilititi - ansamblul de masuri si servicii
adecvate si individualizate potrivit nevoilor identificate ca urmare a efectuirii evaluirii complexe,
cuprinzand programarea serviciilor sociale, personalul responsabil si procedurile de acordare a serviciilor
sociale;

3.12. Revizuirea sau completarea planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilititi -
modificarea sau completarea adusi planului pe baza rezultatelor reevaluirii situatiei beneficiarului de
servicii sociale;

3.13. For{d majori - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu putea fi prevazut in momentul
incheierii contractului §i care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului, definit
potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

4. Obiectul contractului

4.1. Obiectul contractului il constituie acordarea de servicii sociale cu acces la programe de recuperare
DT it mmemssmemsenommsmsneriessussnssmesssnses st Sas » In cadrul Centrului de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati Caldragi, cod serviciu social 889.3.1.CZAR.C, prevazute in planul de
abilitare/reabilitare a copilului cu dizabilititi /documentele medicale anexate la prezentul contract.

4.2. Descrierea serviciilor sociale acordate

2) Pentru copil ....iiiveviiinnninnennensnenenessssisnesssssssssssnneens € Of€rd programe de recuperare prin:
cresesesniesnsnssssassssasssnssssersansaerssisnarsy JIA  CAZATE §1 Mask.

b) Pentru copilul cu dizabilititi (in functie de diagnostic si grad de intelegere)/ pirinti / AM/
reprezentant legal al copilului cu dizabilititi se oferd activititi de consiliere si sprijin care fac referire
la:

- identificarea si depasirea situatiilor de crizi specifice atat copilului prin dizabilitatea prezents, cat si
familiei prin implicarea in viata de familie a anumitor factori specifici legati de dizabilitatea copilului si,
implicit, modificarea stilului de viati al familiei;

- modul de ingrijire, crestere, educare, intelegere, comunicare a copilului in functie de dizabilitatea
acestuia;

- formarea si dezvoltarea calitifilor de co-terapeut, ca parte integranta a procesului de recuperare /
reabilitare;

- indrumarea citre alte institutii abilitate, la nevoie.



4.3. Obiectul contractului poate fi modificat prin act aditional dupi evaluarea de citre specialistii
centrului a evolutiei beneficiarului de servicii sociale $i, dupa caz, dupa revizuirea documentelor medicale
ale medicului specialist / planului de abilitare-reabilitare pentru copilul cu dizabilitati.

4.4. Locul de acordare a serviciului social (conform Licentei de functionare): str. Prelungirea
Independentei Nr.5A, mun./jud.Cilaragi;

4.5. Costul total al serviciilor sociale este de ...... suportat de D.G.AS.P.C. Cilirasi..........
lei/lund/zi/or4,

4.6. Contributia persoanei beneficiare, prevazutd in angajamentul de platd, anex la prezentul contract,
este de......... NU este cazul........ lei/lund/zi/or3,

5. Durata contractului

5.1. Durata contractului este de 6 luni, de ladatade . ..... . .. pand ladatade ... .. .. si poate fi
prelungita in conditiile legii,

5.2. Durata contractului poate fi prelungita (succesiv, pentru o perioadi de cel mult 24 luni) sau redusi cu
acordul partilor si numai dupi evaluarea rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale
si, dupi caz, revizuirea Planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitati.

5.3. Prelungirea duratei contractului se face prin act aditional, in urma cererii de prelungire a contractului
care trebuie formulati cu 30 zile inainte de expirarea acestuia, insotitd de documente justificative,

5.4. Durata contractului poate fi stabiliti §i pe perioadd nedeterminati, pentru beneficiarii serviciilor
sociale rezidentiale, care, potrivit cadrului legal, pot beneficia de servicii sociale pe perioadi
nedeterminati.

6. Furnizorul de servicii sociale:

6.1. Respectd drepturile si libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
rezultate din prezentul contract;

6.2. Acorda serviciile sociale previzute in planul de servicii, cu respectarea acestuia si a standardelor
minime de calitate specifice serviciului;

6.3. Informeazi beneficiarul cu privire la:

6.3.1. Descrierea serviciilor sociale oferite si conditiile in care acestea sunt acordate, precum si activititile
specifice care se desfagoara in cadrul acestora;

6.3.2. Regulamentul de ordine internd/regulile centrului;

6.3.3.Procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de incredere a
beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupi caz, cu privire la serviciile sociale acordate;
6.3.4. Procedura de formulare a plangerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.3.5. Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alta forma de violents, inclusiv tratamente inumane sau degradante;

6.3.6. Participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

6.4. Reevalueazi periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, completeazi si/sau
revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;

6.5. Respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale,
conform prevederilor standardelor minime de calitate si ale Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE;

6.6. Utilizeaza contributia beneficiarului, daci este prevazuta in contractul de servicii sociale, exclusiv
pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate beneficiarului;

6.7. Informeazi serviciul public de asistenfd in a cdrui raza administrativ-teritorials isi are
domiciliul/resedinta sau locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a
fi acordate;

6.8. Utilizeaza date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislafiei privind protectia datelor cu caracter personal;



7. Persoana beneficiari de servicij sociale

7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36! din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile $i completirile ulterioare, in regulamentul de organizare §i functionare al
serviciului social, in standardele minime de calitate aplicabile, prevazute in carta drepturilor persoanelor
beneficiare aprobatd de furnizorul de servicii sociale si prezentatd persoanei beneficiare odati cu
incheierea prezentului contract, in principal:

7.1.1. 8 i se respecte drepturile i libertiile fundamentale, fara discriminare;

7.1.2. Sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra serviciilor primite si a drepturilor
sociale;

7.1.3.8a i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obfine; s3 li se comunice obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale

7.1.4. Sa beneficieze de serviciile prevézute in contractul de furnizare servicii si s participe la procesul
de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

7.1.5. 4 i se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

7.1.6. 84 i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atét timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

7.1.7. S4 i se respecte demnitatea §i intimitatea; s3 fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
7.1.8. S& participe la luarea deciziilor privind interventia socials, putdnd alege variante de interventii,
dacd acestea existi; sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

7.1.9. Si participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.1.10. Si participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisa.

7.3. Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fira acordul beneficiarilor in urmitoarele situatii:

7.3.1. Atunci cind dispozitiile legale o prevad in mod expres;

7.3.2. Cand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare Sau a membrilor unui grup social;

7.3.3. Pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimamantul.

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitdfile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare / reprezentantului legal al acesteia sunt cele prevazute la art.
36? din Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificarile §i completdrile ulterioare si in standardele
minime de calitate aplicabile serviciului social care face obiectu] contractului, in principal;

7.5.1. Sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiali, sociald, medicali si
economici;

7.5.2. S participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea situatiei beneficiarului. Sz
preia si si respecte indicatiile specialistilor pentru efectuarea corecti a sarcinilor ce 7 revin pentru acasa
din programele respective (exercitii, activitati, modalitdti §i tehnici prezentate de specialistii centrului,
etc.).

7.5.3. S3 colaboreze activ cu managerul de caz i specialistii de la Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitati, pentru monitorizarea Planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu dizabilitati
si a documentelor intocmite de specialistii centrului conform Ordinului 27/2019 privind aprobarea

documentele specifice centrului de zj pentru copii (ROF, ROI);
7.5.5. Raspunde convocirilor specialistilor centrului participdnd la sedintele de informare si consiliere

organizate in cadrul programului Scoala Pirintilor;



7.5.6. S& comunice orice modificare intervenita in legituri cu situatia sa personal3 ;

7.5.7. 83 informeze seful centrului, in scris, in cazul in care copilul este internat pentru investigatii
medicale, interventii chirurgicale, control periodic, concedii, etc.

7.5.8. Sd respecte programul de recuperare stabilit pentru copil — ziua, or;

7.5.9. 83 nu se prezinte cu copilul la programele de recuperare daci acesta prezinti semne evidente de
raceald/gripa, alte boli contagioase, stare generald alteratd, urméand a reveni la centru numaj cu avizul
medicului de familie.

7.6. Parintele/ reprezentantul legal sa insoteasca sau si asigure insotirea minorului in desfagurarea
activitatilor organizate de furnizorul de servicii sociale, in afara centruluij (excursii, vizite, plimbdri, etc.).

8. Solutionarea reclamatiilor

8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau n scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale si activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizirile si
reclamatiile aprobati de furnizorul de servicij sociale si adusa la cunostinta persoanelor beneficiare.

8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul personalului de
la CRZCD Cilirasi.

8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza confinutul reclamatiilor, consultand atat
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea documentelor previzute de
Ordinul  27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi

8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare, tratament
degradant sau orice alti forma de violenta conform procedurii specifice previzute in standardul minim de

9. Rezilierea contractului. Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmitoarele:

9.1. Refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentantul siu legal;

9.2. Nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul de servicii sociale/ reprezentantul legal a
regulamentului de ordine internd/regulilor centrului;

10. Suspendarea contractului

10.1. La solicitarea scrisi a reprezentantului legal pe perioada spitalizirilor indelungate, pentru urmarea
unor tratamente medicale de recuperare/interventii chirurgicale conform recomanddrilor medicale;

10.2. La solicitarea scrisi a reprezentantului legal pe perioada vacantelor/excursiilor/cilitoriilor pentru o
perioadd de maximum de 15 zjle consecutive.

11. incetarea contractului:

11.3. Cand obiectivele stabilite de specialisti au fost atinse, motivate de evolutia favorabili cu
recuperare integrald, propunere care poate fi formulata inclusiv in perioada de derulare a contractului de
catre specialisti;

11.4. In cazul retragerii licentei de functionare a serviciuluj social;

11.5. in cazuri de fortd majori;

11.6. La propunerea specialistilor, motivati de lipsa de colaborare §i implicare adecvati a familiei in
indelungati;

11.9. Dupi incetarea perioadei de valabilitate a contractuluj (prelungit pani la maxim 24 de luni),
reprezentantul legal al minorului poate formula o noua cerere de acordare de servicii sociale, dupi o
perioadd de minim 6 luni, aceasta putand fi solutionatd doar daci furnizorul de servicii sociale nu are



ale cereri nol (Copll care nu au mai benericiat de servicile sociale oreriie de DUAdPC Calaragl) in
asgteptare.

12. Dispozitii finale

12.1. Pirtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparifiei unor circumstanfe care lezeazii interesele
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevdzute la data incheierii prezentului contract.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeazi cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.
12.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

12.4. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate, in
conformitate cu obligatiile previzute la art. 26! alin. (1) lit. g) -i), alin. (2) si (3) din Legea nr. 197/2012,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si In conformitate cu prevederile legilor speciale si ale
standardelor minime de calitate aplicabile.

12.5. Masurile de implementare ale programelor de recuperare mentionate in prezentul contract se
comunicd, in scris, serviciului public de asistenta sociald, pe a cirui razi administrativ-teritoriali isi are
domiciliul sau resedinta beneficiarul, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei
sociale nr. 2922011, cu modificarile si completérile ulterioare.

13. Documentele anexe ale contractului:
13.1. Cerere solicitare inscriere/mentinere la programele de recuperare ale CRZCD Cilarasi i

documentele atagate conform cererii,

13.2. Documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,
procedurile operationale etc. (proces verbal informare initiala, anterior admiterii la serviciile CRZCD
Calarasi),

13.3. Acord scris pentru prelucrarea imaginii copilului si a reprezentantului legal al acestuia in materialele

informative ale centrului ;
13.4. Informare beneficiar/reprezentant legal cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;
13.5. Acordul persoanei vizate privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

14. Arhivare i comunicare

14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.

14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul D.G.A.S.P.C. Calarasi,
in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

14.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreazd in Registrul national unic al beneficiarilor de
servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore de la data incheierii

acestuia.

Director Executiv D.G.A.S.P.C.Cilirasi, Reprezentant legal al copilului,
Sef Centru C.R.Z.C.D. Cilirasi

Responsabil caz, asistent social

Manager caz,

Avizat juridic,



scris, serviciul public de asistenta socialj pe a cdrui razi administrativ-teritorials isi are domiciliul sau
resedinta beneficiarul, cuy respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 Ja Ordinul ministruluj muncii,
familiei, tineretulu; si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025:

Informare cu privire la incheierea contractelor de servicij sociale, stadiul implementirii planului de
servicii sociale si scoaterea din evidenti a cazuluj (model-cadru)

Furnizorul de servicii sociale:
Serviciul social:
Cod serviciul social conform Nomenclatoruluj serviciilor socijale:
b

Adresa:

Managerul de caz /responsabilul de caz:
R

Citre: Serviciul public de asistenta social

Informare cu privire la incheierea contractelor de servicij sociale, stadiul implementirii planului i
Scoaterea din evidents a cazului

iul implementarij
Sume pentruy finantarea Stadi plementari

Persoane beneficiare de Contract de servicij e - planului de servicij
i i . . serviciilor sociale ;
servicii sociale sociale lei sociale
- Scoaterea
Modificar Este din
1 v a . e
Codul ) . | ‘Dekesara evidentd a
Prenume| Data Data serviciu Intervenit | reevaluare cazului
CNP |Numele « .. |Incetiri ? B C|D ein a
e semnarij ) ui |
: planul de
social g
servicii
sociale
Fondu
ri
public
0 lei [e: 0 lei| 0 lei
buget
judete
an

Date transmise catre serviciul public de asistenta sociala (zi/luna/an)......... .. .
Manager de caz/Responsabil de caz :

(5) Documentele solicitate/necesare Ia admitere sunt:

Contract cu familia s dispozitie semnati de cétre D.G.A.S.P.C. Cilaragsi

Copie dupi certificatyl si hotirarea de incadrare intr-o categorie de persoane cy handicap, care necesits
protectie speciali (facultativ);

Copie dupa planul de abilitare/reabilitare anexa a certificatuluj de incadrare in grad de handicap
(facultativ);

Copie documente medicale care certifics diagnosticul - scrisoare medicald / certificat medical cy
diagnosticul stabilit de medicul specialist; — obligatoriu,

Recomandare de |a medicul de specialitate - obligatoriu;




Certificat de orientare scolard si profesionali eliberat de Centrul Judetean de Resurse si Asistena
Educationala, Calarasi (daci este cazul);

Copie dupi certificatul de nagtere al copilului;

Copie dupi actele de identitate ale périn;ilor/reprezentanti legali/asistenti maternali;

Copie hotirare divort / certificat cisitorie (daci este cazul);

Anchetd sociali, fisa monitorizare si plan servicii eliberate de citre primiria de domiciliu a copilul
(pentru copiii din comunitate);

Raport privind copilul si raport privind AM intocmit de D.G.A.S.P.C. Calarasi (pentru copiii cu misura
de protectie la AM / ATF);

Copie Sentinti civils / hotérare de plasament Ia AM/ ATF / alte centre, atestatul AM (daci este cazul).
Proces verbal privind informarea initial3 a beneficiarului / familiei anterior admiterii la CRZCD Calarasi;
Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

Acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

Acord pentru foto / video;

Acord pentru participare la intocmire PP] / reevaluare.

(6) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

Copii cu dizabilitati fizice, psihice, neuro-psiho-motorij sau asociate si familiile acestora/reprezentantii
sai legali, copii incadrati sau nu in grad de handicap usor, mediu, accentuat sau sever, provenifi din

Caracteristicile copiilor admisi pentru recuperare in cadrul CRZCD Caldrasi, sunt;

Dificultiti de invitare;
Dificultati de exprimare, intelegere si comunicare;

Dificultiti ale mobilititii fizice generale;

Abilitati reduse de auto-ingrijire;

Dificultati majore de relafionare cu cei din jur;

Necesititi de ingrijire medicals pe termen lung;

Dificultati de integrare, cu tulburiri comportamentale diverse (tendinte de auto-mutilare, auto g
hetero—agresivitate, autostimulare, comportamente perseverative, stereotipii, hiperkinezii, etc.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
a) la expirarea contractulyj incheiat cu familia, in situatia in care nu este solicitatd continuarea terapiei de

cdtre familie / reprezentant legal;
b) la propunerea specialistilor, motivati de evolutie favorabili cy recuperare integrali;
¢) la propunerea specialistilor, motivats de lipsa de colaborare si implicare adecvati a familiei in

(8) Incetarea furnizirij serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizoruluj de servicii,

emisd in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de

vedere, in conditiile prevazute de lege.



(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare de
la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenti: o DA sNU

6. Drepturile gi obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificirile $i completarile ulterioare, dupi cum urmeaz:

a) si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

€) sa li se asigure pistrarea confidentialitétii asupra informatiilor furnizate $i primite;

f) si li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

8) si fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar daci
sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) si li se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de interventii, daci
acestea existi;

i) sé participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sé participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asumé numai in forms
scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite firs acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o previd in mod expres;

b) cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

€) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sandtatii persoanei, in cazul in care aceasta se afla in
incapacitate fizica, psihici, senzoriala ori Juridici de a-si da consimtimantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitdfile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cy respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea Ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor).

(S) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completrile ulterioare, dupa cum urmeazs:

a)sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medical s economici;
b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

©) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie de
tipul serviciului si de situaia lor materijala;

d) si comunice orice modificare interveniti in legaturi cu situatia lor personali;

€) si respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social,

7. Servicii furnizate/Activitﬁﬁ derulate in cadrul serviciuluj social

(1) Serviciile fmlizate/Activitﬁ;i]e de bazi (principale) care definesc scopul serviciului social sunt
urmdtoarele:

1. Evaluarea complexi si elaborarea planului personalizat de interventie pentru fiecare copil beneficiar.

2. Furnizarea serviciilor de recuperare si reabilitare functionald, prin: kinetoterapie; masaj terapeutic;



3. Furnizarea serviciilor de terapie logopedicd, pentru dezvoltarea si corectarea limbajului si a
comunicarii.

4. Acordarea asistentei si interventiei psihologice, in vederea dezvoltirii emotionale, comportamentale si
sociale a beneficiarilor.

5. Desfasurarea activititilor de terapie ocupationald §i educationala, pentru dezvoltarea autonomiei
personale, a abilititilor cognitive si a deprinderilor de viata independenta.

6.Implementarea interventiilor specifice pentru copiii cu dizabilitafi, in scopul dezvoltirii comunicdrii,
comportamentului adaptativ si integririi sociale.

7. Dezvoltarea si mentinerea capacitatilor functionale si a autonomiei personale a copiilor cu dizabilitati.
8. Sprijinirea integrarii si participdrii sociale a beneficiarilor, prin activititi de socializare, dezvoltare
personald si incluziune in comunitate.

9.Consilierea, informarea si sprijinirea familiilor/reprezentantilor legali, pentru implicarea activi in
procesul de recuperare si reabilitare.

10. Monitorizarea si reevaluarea periodici a progresului beneficiarilor, precum si adaptarea interventiilor
in functie de nevoile identificate.

Pe langa activitatile de bazi, Centrul de Recuperare de Zi Pentru Copilul cu Dizabilititi poate furniza
urmatoarele servicii si activititi complementare, care raspund nevoilor beneficiarilor si familiilor
acestora:

1. Informare si consiliere sociald pentru copii si familiile acestora privind drepturile sociale,
prestatiile, facilitatile si serviciile disponibile in comunitate.

2. Consilierea si suportul pentru parinti/reprezentanti legali, in vederea dezvoltirii competentelor

parentale si a gestiondrii situatiilor specifice asociate dizabilitatii.

Activitati de socializare si petrecere a timpului liber, adaptate varstei si capacitatilor beneficiarilor.

4. Activititi recreative, cultural-artistice si sportive adaptate, menite si stimuleze dezvoltarea
personald si participarea sociali.

5. Organizarea de excursii, vizite $i participiri la evenimente comunitare, pentru facilitarea
incluziunii sociale si a accesului la viaa comunitatii.

6. Activititi de educatie pentru sanatate si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, adaptate
nivelului de functionare al beneficiarilor.

7. Grupuri de suport pentru parinti si apartindtori, pentru schimb de experienta, sprijin emotional si
informare.

8. Campanii de informare si sensibilizare a comunitdfii privind drepturile si nevoile copiilor cu
dizabilitati.

9. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor si a familiilor acestora, precum i implicarea lor in
imbunititirea serviciilor oferite,

Aceste activitdti complementare completeazd procesul de recuperare si contribuie la cresterea calitatii
vietii, a gradului de autonomie si a incluziunii sociale a copiilor cu dizabilitati.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerinfele minime reprezentate de
nivelul de calitate III:
1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de recuperare
¢ Introducerea unor metode si tehnici moderne de interventie i recuperare.
* Elaborarea de programe terapeutice personalizate si multidisciplinare.
2. Perfectionarea continui a personalului
* Participarea periodici a specialistilor la cursuri de formare, specializare si schimburi de
experienta.
 Organizarea de sesiuni interne de formare §i supervizare profesional.
* Participarea la conferinte, seminare $i workshop-uri in domeniul dizabilitatii si recuperarii.
3. Cresterea gradului de implicare a familiei
 Organizarea periodici de sesiuni de instruire si consiliere pentru parinti.
* Implicarea activi a familiei in stabilirea obiectivelor §i monitorizarea progresului beneficiarului.
* Dezvoltarea de grupuri de suport pentru paérinti i apartinitori.
4. imbunatitirea monitorizirii rezultatelor
* Aplicarea unor instrumente standardizate de evaluare a progresului beneficiarilor.
* Analizarea periodici a indicatorilor de performanta ai serviciului.

o



e Elaborarea de rapoarte privind rezultatele interventiilor si gradul de atingere a obiectivelor,

5. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare
o Incheierea de parteneriate cu unitati de invatimant, furnizori de servicii medicale, ONG-uri i
autoritati publice.
6. Cresterea satisfactiei beneficiarilor
* Aplicarea periodici a chestionarelor de satisfactie pentru beneficiari si familii.
* Adaptarea serviciilor in functie de feedback-ul primit.
7. Modernizarea bazei materiale
¢ Achizitionarea de echipamente $i materiale terapeutice moderne.
* Adaptarea continui a spatiilor la nevoile beneficiarilor.
8. Managementul calitiii
¢ Stabilirea anuala a unor obiective de calitate masurabile,
* Realizarea de autoevaluiri periodice ale serviciului.
¢ Elaborarea si implementarea planurilor de imbunititire continui a activitatii .

(3) Pentru realizarea activitatilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse: materiale,
financiare §i umane prin realizarea urmatoarelor activitati:

- Intocmirea necesaruluij de buget propriu si al planului anual de achizitii publice;

- Existenta la nivelul centrului a unei comisii de receptionare a bunurilor si serviciilor;

- Atragerea de fonduri si donatii in vederea imbunitatirii bazei materiale a centrului;

- Intocmirea/revizuirea (la nevoie) a figelor de post pentru fiecare angajat;

- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine;

- Atragerea de voluntari in cadrul centrului.

- Asigurarea functionalitatii si intretinerii tuturor instalatiilor, asigurarea la timp a reparatiilor,
igienizirilor zilnice si periodice, intocmirea planurilor de imbunititire si adaptare a mediului
ambiant;

8. Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal

Serviciul social “CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
CALARASI” functioneazi cu un numir de 15 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Calarasi nr 125/28.05.2026, si a statutului de functii Anexa nr.2, din care:

a) personal de conducere: | post (sef centru)

b) personal de specialitate de ingrijire §i asistentd : 10 posturi

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 4 posturi.
d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitii care pot fi desfisurate de voluntari,
recrutafi cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare: DA, ocazional, cu aprobarea FSS i cu respectarea
procedurii de sistem privind activitatea de voluntariat in cadrul DGASPC Calarasi, elaborat de aceasta.
(activitdfi de abilitare i reabilitare: kinetoterapie, masaj, logopedie, interventie psihologica, terapie
educationalda §i ocupationals, stimulare senzoriald; terapie cognitiv-comportamental; educatie
nonformald §i informals, activitdfi pentru formarea deprinderilor de viata independent; activititi de
recreere i socializare).

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitfi pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completirile
ulterioare:.......... -................



(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociali sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universitdtile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor incheiate: DA,
ocazional, cu aprobarea FSS

(5) Angajarea/Contractarea/Sanc;ionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeazi cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupd caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.

Incadrarea personalului, cu contracte individuale de munca, se realizeazi cu respectarea numaruluj
maxim de posturi previzut in statul de functii aprobat, actualizat, i anexat la prezentul regulament.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/24 copii /sdptamana

9. Personalul de conducere — Sef Centru (1 post)

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a) asigurd coordonarea, indrumarea si_controlul activitailor desfasurate de personalul serviciuluj si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirij serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
$i intocmeste informiri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbuluj de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitaii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asiguri buna desfasurare a raporturilor de muncs dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicij sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoari activitdfi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care i este adresati, referitoare |a incélcdri ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciuluj pe care il conduce;

J) rispunde de calitatea activitailor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care si conducd la imbunitatirea acestor activitati sau, dupi caz,
formuleazi propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezinti serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupi caz, cu autoritatile si institugiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din straindtate, precum si in justitie;

primariei sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizafii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciuluj si contul de incheiere a exercifiului bugetar;

0) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostina atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asiguri incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare de
licenta absolvite cu diplomi, respectiv studij superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta



(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la cel
putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

(1)Personalul de specialitate este:

a) kinetoterapeut - 226405 (1 post) - 40 ore/siptimana

b) psiholog — 263411 (1 post) - 40 ore/saptimana

¢) logoped — 226603 (2 posturi) - 40 ore/siptamani

d) educator specializat — 234203 (2 posturi) - 40 ore/siptaméana
e) asistent social — 263501 (1 post) - 40 ore/saptamana

f) asistent medical — 325901 (1 post) - 40 ore/saptimana

g) maseur - 325501 - (1 post) - 40 ore/sdptimana

h) medic recuperare — 221201 (1 post) - 20 ore/sdptiméana

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfdsoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii §i colegii de munci, respectd Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile previzute in figa postului i respecti relatiile ierarhice;

d) particip la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaz activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i respectirii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii sunt inscrise in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ:
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social pentru mentenanti, curitenie,

igienizare spatii, gospodarie, intretinere, etc.
(2) Categoriile de personal administrativ includ urmatoarele ocupatii/functii:
a. inspector de specialitate -242209 (1 post) - 40ore/sdptamana
b. muncitor calificat -7549 (1 post) — 40 ore/sdptimana
+ ¢. ingrijitor — 532104 ( 2 posturi) - 40ore/saptimana

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in figele de post.

12. Consiliul consultativ
(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau firi

personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot de

citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ nu se aplica la nivelul serviciului social.



13. Finantarea serviciului social

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate
in baza cdrora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanti
prevézufi in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale i al ministrului familiei,
tineretului i egalitaii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupi caz, din urmitoarele surse:

O este stabilita contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau beneficiarului; * Se bifeazi cisuta
a intretindtorilor acestora*: B nu este stabilita contributie a corespunzitoare.
beneficiarului.
¢) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv m DA |* Se bifeazi cisuta
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: o NU  |corespunzitoare.
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului o DA * Se bifeazi cisuta
Bucuregti*: m NU corespunzitoare.
* = DA " . % <
d) bugetul de stat*: o NU Se bifeazi casuta corespunzitoare.
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice = DA * Se bifeaza cisufa
ori juridice din tara si din striinatate*: o NU corespunzitoare.
i — e mDA|, ; _— "
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: o NU Se bifeazi cisuta corespunzitoare.
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in m DA [* Se bifeaza cisuta
vigoare*: o NU |corespunzitoare.

- Procedurile operationale specifice activitdfilor de admitere si incetarea serviciilor, sunt parte
integranta al prezentului Regulament de Organizare si Functionare al Centrului de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitdfi Caldragi.

- Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele legislatiei, de actele normative in vigoare, care reglementeazi acest domeniu de activitate.

Presedinte, Direct q‘ Executiv,

Ec. Vasile Iliuta




