ROMANIA
JUDETUL CALARASI
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social”’Centrul de Abilitare
si Reabilitare Oltenita™ din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Cilirasi

Consiliul Judetean Calarasi. intrunit in sedinta ordinara din 30.07.2025,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate, inregistrat sub nr. 11884
din 16.07.2026;

- avizul Comisiei de Studii, Prognoze Economico-Sociale, Buget-Finante §i Administrarea Domeniului Public si
Privat al Judetului:

- avizul Comisiei pentru Administratie Publica Locald. Juridica si de Disciplind, Apédrarea Ordinii Publice.
Respectarea Drepturilor si a Libertatilor Cetatenilor si ale Minoritatilor Nationale:

- avizul Comisiei pentru Activitati Stiintifice. Invatamant. Sanatate. Cultura. Culte. Protectie Sociala, Sportive si
de Agrement;

- Nota de fundamentare a Direcfiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Caldrasi nr. 49883 din
09.07.2026, inaintata cu adresa nr. 50296 din 13.07.2026 si inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr. 11652 din
aceeasi data;

- prevederile Hotararii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Calarasi nr. 29 din 10.07.2026:

- prevederile Hotarérii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale. precum si a
regulamentului-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale. cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 30, art. 32, art. 33 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art. 3 alin. (3) lit. i) din Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si funcionare ale serviciilor publice de asistent sociala si a structurii orientative de personal, precum si ale
Anexei nr. 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului ministrului muncii, familiei, tineretului si solidarititii sociale nr. 507/22026 pentru
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si Anexa nr. 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 66 alin. (1), alin. (4), alin. (5). art. 69, art. 71 alin. (1), alin. (2), art. 73 alin. (2), alin. (3) din
Legea asistentei sociale nr. 292/201 1. cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 9 alin. (1) si art. 19 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), d), f), alin. (2) lit. b), ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art. 1. —(1) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al serviciului social "Centrul de Abilitare si
Reabilitare Oltenita™ din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi, conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Capacitatea serviciului social "Centrul de Abilitare si Reabilitare Oltenita™ din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Calérasi este de 50 de locuri.

Art. 2. — Ladata intrarii in vigoare a prezentei hotariri. orice dispozitie contrara se abroga.

Art. 3. — Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Calarasi va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Secretarul General al Judetului, prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Oficial. va
comunica prezenta hotarare cu caracter individual: Prefectului Judetului Calarasi. Presedintelui Consiliului Judetean
Calarasi. Compartimentului Guvernanta Corporativa si Institutii Publice Subordonate si Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copil s Cag

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Anca-Mirela STEFANESCU

PRESEDINTE,
ec. Vasile ILIUTA

Nr. /dog

Adoptata la Calarasi,
Astazi 30.07.2026,

Redactatd de Consilier, Alina DAMIAN, in 4 exemplare.




CONSILIUL JUDETEAN CALARASI ANEXA nr.....la Hotararea nrdin 30.0%. 0%

REGULAMENT
de Organizare si Functionare a serviciului social

CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU

DIZABILITATI
OLTENITA

Codu! serviciului social: 879.1.1.CR.D

Serviciul este multifunctional (MF)

o Da X Nu Lista cod:

Denumirea serviciului social:

CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANELE ADULTE CU
DIZABILITATI OLTENITA este serviciu social care se incadreazi in Categoria 1 - Servicii rezidentiale,
tipul major 1.1. - Centre Rezidentiale (CR) , subtipul — Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane
adulte cu dizabilitati, asigurand acestora conditiile necesare pentru a raspunde nevoilor individuale
specifice in vederea mentinerii si dezvoltarii potentialului lor personal avand cod 879.1.1.CR.D potrivit
Nomenclatorului serviciilor sociale.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si furnizorul
de servicii sociale.

2. Hdentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:
Directia Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Cilérasi, are sediul in localitatea mun.
Caldragi, str. Prelungirea Independentei nr. 5 A, jud. Calarasi, cod postal 910059 si este posesor al
Certificatului de acreditare cu Seria AF nr. 0012416, eliberat la data de 17.12.2024.

X Public

: * Se bifeaza categoria corespunzitoare.
o Privat

Categoria FSS:




(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte
din clasa/categoria/tipul
major al serviciilor sociale*:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
X 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare
0 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare
o 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
0 3.2. Centre de zi

o 3.3. Centre de zi de socializare tip club

o 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
0 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

0 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament familial

4.Servicii de locuire asistatd in comunitate
a 4.1. Locuinta protejata
0 4.2. Centre pentru viatd independentd

* Se bifeaza categoria
corespunzatoare.

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari*:

o Copil - C;

X Persoana adulta cu dizabilitati: D;

o Persoand varstnica: PV;

o Victime ale violentei domestice: VD;

o Persoana fara adapost: PFA;

o Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

o agresori violentd domestica;

o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

O persoane sanctionate cu masurd educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;

o someri de lunga durata;

o persoanele cu afectiuni psihice;

o apartindtori ai persoanelor beneficiare;

o altele: . . . specificati .. ........

* Se bifeaza
cdsuta/casutele
corespunzitoare.

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

Detine licenta de
functionare:

seria LF nr. 0000266 si este eliberata de citre Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati la data de 19.12.2022
Capacitate : 50 locuri

Serviciul social este organizat*:

o Cu personalitate juridicad
X Fara personalitate juridica

* Se bifeaza categoria
corespunzatoare.




FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea |X Da * Se bifeaza casuta
beneficiarului/reprezentantului legal/sustinatorului legal:* o Nu corespunzdtoare.

Adresa serviciului social: municipiul Oltenita, judetul Cildrasi., str.Dr. Lucian Popescu nr.
46 cod postal — 915400

Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Oltenita este compus din
doud corpuri de cladire A+B, avand suprafata construita totald de 1769 mp si cea desfasurata de 1000
mp. Suprafata desfasurata totala este de 2400 mp ( curte si cladire ).

Corpul de cladire A este compus din regim de inaltime : S+P+E1 continand subsol, parter si etaj,
.8..dormitoare fiecare dotate individual cu grup sanitar, 3 holuri, bucétirie, sald de mese, cabinet medical,
izolator, cabinete specialisti (asistent social, terapie ocupationald, masaj,psiholog ), camerd de vizita,
camera intima, birouri personal administrativ, lift transport persoane, magazie pentru depozitare materiale
si echipament, curte interioard. Corpul A al cladirii este compus din subsol, parter si etaj, cu suprafata
construitd de 1495 mp si suprafata desfasurata de 1100 mp, si detine urmatoarele spatii:

- La subsol :

- 4 holuri cu suprafete de 7,04 mp, 4,00 mp, 6,51 mp, 5,00 mp
- Sala uscator rufe cu suprafata de 14,20 mp

- Spalatorie cu suprafata de 14.00 mp

- Sala mese cu suprafata de 26,00 mp

- Bucataria cu suprafata de 28,50 mp

- Camera centralei trermice cu suprafata de 12,00 mp
- Magazie, cu suprafata de 4,00 mp

- Vestiar muncitori cu suprafata de 13,00 mp

- Vestiar personal cu suprafata de 10 mp

- Vestiar personal bucatarie cu suprafata de 4 .00 mp
- Camera pentru arhiva cu suprafata de 6,00 mp

- Casa scarii cu suprafata de 6,00 mp

- Lift cu suprafata de 3,40 mp

- La parter :

- Camera de vizita cu suprafata de 6,00mp

- Hol cu suprafata de 15 mp

- Cabinet administrativ cu suprafata de 10 mp

- Grup sanitar cu suprafata de 7,00mp

- Cabinet kinetoterapie cu suprafata de 36,00 mp

- Cabinet contabilitate cu suprafata de 9,20 mp

- Cabinet terapie ocupationala cu suprafata de 14,45 mp
- Camera intima cu suprafata de 8,50 mp

- Grup sanitar personal cu suprafata de 5,20 mp

- Holul mic cu suprafata de 4,95 mp

- Cabinet consiliere cu suprafata de 7,20 mp

- Magazie cu suprafata de 16,41 mp

- Dormitor baieti cu suprafata de 28,20 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 21,00 mp

- Grup sanitar beneficiari cu suprafata de 7,25 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 22,20 mp

- Cabinet psihologie cu spurafata de 7,00 mp

- Cabinet ergoterapie cu suprafata de 7,00 mp

- Birou asistenta sociala cu suprafata de 17,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp



- Grup sanitar beneficiari cu suprafata de 6,00 mp

- Grup sanitar beneficiari cu suprafata de 6,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,45 mp

- Grup sanitar beneficiari cu suprafata de 4,50 mp

- Hol casa scarii cu suprafata de 18,45 mp

- Laetajl:

- Hol despartitor dormitore cu suprafata de 10,20 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 16,50 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 16,50 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 16,50 mp

- lzolator cu suprafata de 15.70 mp

- Grup sanitar beneficiari cu suprafata de 5,50 mp

- Hol izolator cu suprafata de 6,00 mp

- Camera deseuri medicale cu suprafata de 4,00 mp

- Cabinet medical cu suprafata de 16,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 16,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 15,00 mp

- Grup sanitar beneficiari cu suprafata de 5,50 mp
Corpul B al cladirii este compus din hol intrare, casa scarii, 6 dormitoare, 3 grupuri sanitare, cu 0
suprafata construita de 250 mp si suprafata desfasurata de 160 mp.

- Hol intrare cu suprafata de 4,50 mp

- Casa scarii cu suprafata de 25,00 mp

- Laetaj:

- Hol intrare cu suprafata de 10,20mp

- Hol dormitoare beneficiari cu suprafata de 16,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 16,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 16,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 16,00 mp

- Grup sanitar beneficiari cu suprafata de 12,50 mp

- Grup sanitar personal cu suprafata de 6,00 mp

- Sala activitati cu suprafata de 20,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 16,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 16,00 mp

- Dormitor beneficiari cu suprafata de 16,00 mp

- Grup sanitar beneficiari cu suprafata de 6,00 mp

- Vestiar personal cu suprafata de 10,20 mp

- Sala pentru depozitare cu suprafata de 10,20 mp

x In exterior (cladirea) |X Da Nu * Se incercuiegte

Spatiul est ibilizat:* |~ =", : <
pe} Gac0enibil el X In interior X Da Nu raspunsul corespunzator.

X Permanent (24 h din 24)
Programul de functionare a serviciului |o Zilnic: * Se bifeaza casuta
social*: (186 (o] =4 R corespunzatoare.




3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati Oltenita este de a asigura pentru persoanele adulte cu dizabilitati,conditiile necesare pentru a
raspunde nevoilor individuale specifice in vederea mentinerii si dezvoltarii potentialului lor personal in
situatia in care nu mai pot fi ingrijite la domiciliul propriu sau in familie si aleg sa traiasca intr-un mediu
asistat sau institutionalizat.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilitdti Oltenita sunt persoane adulte cu handicap grav, accentuat sau mediu,
de ambele sexe, care au domiciliul pe raza administrativ-teritoriald a judetului Cilarasi care necesita
servicii specializate de ingrijire si asistentd socio-medicald sau indeplinesc cumulativ alte conditii
determinate de starea sociald, medicala si familiald si indeplinesc criteriile de admitere specifice centrului.
Capacitatea centrului este de 50 de locuri.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)  Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
Oltenita functioneazid cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de :

- Legea nr. 448/2006, actualizata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- Legeanr. 292/2011, privind asistenta sociald cu modificérile ulterioare;

- HOTARARE nr. 268 din 23 aprilie 2026 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor de organizare si functionare a serviciilor sociale;

(2)  Legea sanatdfii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr.487/2002 republicati;

(3)  Ordinul nr. 1887 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorata de adultii cu handicap
asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoanele aduite cu handicap sau de sustinatorii acestora:

(4) H.G. nr. 268/2007, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(5)  Hotérarea de Guvern 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

(6) OUG NR. 51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative;

(7)  Standardele minime de calitate aplicabil: Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.
507/2026 privind aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti - Anexa 1 - Standardele specifice minime obligatorii de calitate
pentru serviciile sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitdti organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(8)  Serviciul social Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
Oltenita funcfioneaza in subordinea DGASPC Cilarasi in baza HCJC nr. 10/ 27.01.2021 cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr.
292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.



5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupé caz, pe baza :

a) Dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Calarasi privind admiterea/acordarea serviciilor de locuire asistata in comunitate in cadrul CAbR
Oltenita, emisa dupa stabilirea masurii de protectie de tip CAbR de cétre Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege (PIRIS; PIIVIC etc).

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale
prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare,
procedura detaliatd de admitere fiind anexata la prezentul ROF.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere / emiterii dispozitiei de cétre conducatorul FSS, se incheie intre
FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-
cadru al contractului de servicii sociale, al informdrilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

MODELUL DE CONTRACT

PENTRU ACORDAREA DE SERVICII SOCIALE

1. Partile contractante

1.1. Furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Célérasi,
denumit in continuare furnizor de servicii sociale, cu sediul in mun. Caldrasi, str. Independentei nr. A,
judetul Calarasi, codul de inregistrare fiscald 17157183 contul nr. RO63TREZ20121330208XXXXX
deschis la Trezoreria Caldrasi, Certificatul de acreditare seria AF nr. 0012416, Licentd de functionare
seria LF / 0000266 pentru serviciul social CAbR Oltenita, cod serviciu social 879.1.1.CR.D reprezentat de
doamna Arbagic Daniela~Mihaela in calitate de Director Executiv.

si

L2. Domnul/DOgmng  oommssi s sy o s s i cu domiciliul in
....................................... s SETL ririeieeerieseseesse s eneeeneenenesy M, judetul/sectorul ... ... .. .., CNP
....................................................... o« BT BE, esrsissrmammnsssesssanissssmminssnssmannsss oeschts la Banca
.......................................................................... ,BIl/Cl. seria.....nr........,beneficiar de servicii
sociale, denumit in continuare beneficiar, reprezentat prin domnul/ doamna
........................................................................................ , domiciliat/domiciliata in localitatea
.................................................... 5 str. 1) R,
Judetulsectorulvsssmmimmnmrsasvsiass , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. seria ... 1] SO .
eliberat/eliberati la data de e, QB iR . conform
(| R E— /
..................... , care atestd calitatea de reprezentant legal,

2. Avand in vedere:

2.1. cererea de acordare a serviciului social;

2.2. Planul de interventie/Planul individualizat de asistenta si ingrijire/Planul de servicii sociale/Planul
individualizat de protectie/Planul de abilitare-reabilitare a copilului/Programul individual de reabilitare si
integrare socialanr........... 1311 1 , denumit in continuare plan de servicii sociale;

2.3. Dispozitia CEPAH Cilarasi pentru stabilirea dreptului la servicii socialenr. .. ........ *S—

2.4. Hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz, sentinta judecatoreasca privind instituirea
unei masuri de protectie speciald, in conditiile legii, convin asupra urmatoarelor:

3. Definitii aplicabile prezentului contract:

3.1. contractul pentru furnizarea de servicii sociale - actul juridic incheiat intre un furnizor de servicii
sociale si o persoani beneficiard de servicii sociale sau, dupa caz, parintii sau reprezentantul legal al



copilului beneficiar de servicii sociale in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (1) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, care exprima acordul de vointa al acestora
in vederea acordarii de servicii sociale;

3.2. furnizor de servicii sociale - persoana fizica sau juridica, publici ori privatd, acreditata in vederea
acorddrii de servicii sociale, care detine licentd de functionare pentru serviciile sociale care fac obiectul
prezentului contract de servicii sociale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completirile ulterioare:

3.3. beneficiar de servicii sociale - persoana aflata in situatie de risc si/sau de dificultate sociala, care
necesité servicii sociale, conform planului de interventie/planului de servicii sociale, si care are dreptul la
servicii sociale ca masurd de asistentd sociald; persoanele beneficiare de servicii sociale sunt inregistrate in
Registrul national de evidentd a persoanelor beneficiare de servicii sociale, parte din sistemul integrat
informatic de asistenta sociald, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (5) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile gi completérile ulterioare;

3.4. servicii sociale - ansamblul de masuri si actiuni realizate in cadrul serviciului social licentiat, prin
personalul de specialitate pentru implementarea planului de servicii sociale in vederea atingerii obiectivelor
prevazute in planul de interventie/planul de servicii sociale, in scopul prevenirii si depasirii unor situatii de
dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, prezervarii autonomiei si protectiei persoanei, prevenirii
marginalizdrii §i excluziunii sociale, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii etc., cu
respectarea standardelor minime obligatorii in baza carora a fost licentiat serviciul social;

3.5. plan de servicii sociale - concept care include documentul intocmit de asistentul social/echipa
interdisciplinard cu acordul §i participarea persoanei beneficiare si/sau a reprezentantului legal, dupa
realizarea evaludrii complexe; in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, este mentionat ca plan de servicii sociale/plan individualizat de ingrijire si asistentd, iar in legile
speciale este mentionat ca plan individualizat de protectie/plan de abilitare-reabilitare a copilului/program
individual de reabilitare si integrare sociali etc.;

3.6. consimtamantul persoanei beneficiare - acordul exprimat de persoana
beneficiard/périntele/reprezentantul legal si/sau, dupa caz, reprezentantul conventional, conform
prevederilor legii, prin semnarea planului de servicii sociale si a contractului de servicii sociale cu privire
la acordarea serviciilor sociale descrise in plan, anexa la contractul pentru furnizarea de servicii sociale;

3.7. forta majora - eveniment mai presus de controlul partilor, care nu putea fi prevazut in momentul
incheierii contractului si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea contractului, definit
potrivit prevederilor art. 1.351 din Codul civil.

4. Obiectul contractului

4.1. Obiectul contractului il constituie acordarea serviciilor sociale, cod serviciu social 879.1.1.CR.D,
prevédzute in planul de servicii sociale anexat la prezentul contract.

4.2. Locul de acordare a serviciului social - CAbR Oltenita.

4.3. Costul total al serviciului social este de - ....................

4.4. Contributia persoanei beneficiare, prevazuta in angajamentul de platd, anexa la prezentul contract,
este de . x5 55w lei/lund/zi/ora.

4.5. Costul prevazut in dispozitia primarului/directorului serviciului public de asistentd sociala pentru
stabilirea dreptului la servicii sociale ..........ccoon......

5. Durata contractului

5.1. Durata contractului este de ladatade.......... pand ladatade.......... si poate fi prelungitd
in conditiile legii.

5.2. Durata contractului poate fi prelungitd sau redusd cu acordul partilor si numai dupd evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale si, dupi caz, revizuirea planului de servicii
sociale.

5.3. Durata contractului poate fi stabilitd si pe perioadd nedeterminats, pentru beneficiarii serviciilor
sociale rezidentiale, care, potrivit cadrului legal, pot beneficia de serviciile sociale pe perioada
nedeterminata.

6. Furnizorul de servicii sociale :



6.1. respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor sociale,
rezultate din prezentul contract;

6.2. acorda serviciile sociale previzute in planul de servicii, cu respectarea acestuia si a standardelor
minime de calitate specifice serviciului;

6.3. depune toate diligentele pentru asigurarea continuitatii serviciilor sociale pentru beneficiar, inclusiv
prin aplicarea planului de urgenti in situatia inchiderii serviciului social;

6.4. informeaza beneficiarul cu privire la:

6.4.1. descrierea serviciilor sociale oferite si conditiile in care acestea sunt acordate, precum gi activititile
specifice care se desfigoara in cadrul acestora;

6.4.2. regulamentul de ordine internd/regulile casei;

6.4.3. procedura de evaluare a satisfactiei persoanei beneficiare si de evaluare a gradului de incredere a
beneficiarilor si a reprezentantilor legali ai acestora, dupa caz, cu privire la serviciile sociale acordate:

6.4.4. procedura de formulare a plangerilor si reclamatiilor cu privire la serviciile primite;

6.4.5. procedura privind identificarea, semnalarea $i solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare
sau orice altd forma de violent, inclusiv tratamente inumane sau degradante;

6.4.6. participarea persoanelor care au calitatea de student, intern, voluntar in procesul de acordare a
serviciilor sociale;

6.5. reevalueaza periodic situatia beneficiarului de servicii sociale si, dupa caz, completeazi si/sau
revizuieste planul exclusiv in interesul acestuia;

6.6. respectd confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiarul de servicii sociale,
conform prevederilor standardelor minime de calitate si ale Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;

6.7. utilizeaza contributia beneficiarului, daci este prevazutd in contractul de servicii sociale, exclusiv
pentru acoperirea cheltuielilor direct legate de acordarea serviciilor sociale destinate beneficiarului;

6.8. informeaza serviciul public de asistentd in a cdrui razi administrativ-teritoriala isi are
domiciliul/resedinta sau locuieste beneficiarul asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi
acordate;

6.9. utilizeaza date rezultate din implementarea contractului in scopul intocmirii de statistici, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal;

6.10. respecta obligatiile privind asigurarea calitatii serviciilor sociale prevdzute in Legea nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare,
prevederile legilor speciale si standardelor minime de calitate aplicabile.

7. Persoana beneficiara de servicii sociale.

7.1. Drepturile persoanei beneficiare sunt cele previzute la art. 36! din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in regulamentul de organizare si functionare al
serviciului social, in standardele minime de calitate aplicabile, previzute in carta drepturilor persoanelor
beneficiare aprobaté de furnizorul de servicii sociale $i prezentatd persoanei beneficiare odati cu incheierea
prezentului contract, in principal:

7.1.1. sd i se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

7.1.2. sé fie informata asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

7.1.3. sa i se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

7.1.4. sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale:

7.1.5. sd i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

7.1.6. sd i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

7.1.7. sé fie protejata de lege atét ea, cat si bunurile ei, atunci cénd nu are capacitate de decizie, chiar daca
este ingrijitd in familie sau intr-o institutie;

7.1.8. sd i se respecte demnitatea si intimitatea;



7.1.9. si participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de interventii, daca
acestea existi;

7.1.10. sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

7.1.11. si participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

7.2. Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisa.

7.3. Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:

7.3.1. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

7.3.2. céand este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

7.3.3. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care aceasta se afld in
incapacitate fizica, psihicd, senzorial3 ori Juridica de a-si da consimamantul.

7.4. Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitdtile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

7.5. Obligatiile persoanei beneficiare sunt cele prevazute la art. 36° din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si in standardele minime de calitate aplicabile
serviciului social care face obiectul contractului, in principal:

7.5.1. s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociald, medicald si
€conomica;

7.5.2. sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

7.5.3. sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia ei material3;

7.5.4. s& comunice orice modificare intervenita in legétura cu situatia ei personala;

7.5.5. sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si regulamentul de ordine
intern&/regulile casei.

8. Solutionarea reclamatiilor

8.1. Beneficiarul are dreptul de a formula verbal si/sau in scris reclamatii cu privire la acordarea
serviciilor sociale si activitatea personalului, in conformitate cu procedura privind sesizarile si reclamatiile
aprobata de furnizorul de servicii sociale si adusa la cunostinta persoanelor beneficiare.

8.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediul oricarei
persoane din cadrul echipei de implementare a planului de servicii sociale.

8.3. Furnizorul de servicii sociale are obligatia de a analiza continutul reclamatiilor, consultand atét
beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea planului de servicii sociale, si
de a formula raspuns in termen de maximum 10 zile de la primirea reclamatiei.

8.4. Beneficiarul are dreptul de a semnala orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare, tratament
degradant sau orice alta forma de violentd conform procedurii specifice prevazute in standardul minim de
calitate al serviciului social respectiv.

9. Rezilierea contractului.Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

9.1. refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de amai primi serviciile sociale, exprimat in mod
direct sau prin reprezentantul siu legal;

9.2. nerespectarea in mod repetat de citre beneficiarul adult de servicii sociale a regulamentului de ordine
internd/regulilor casei.

10. Suspendarea contractului:

10.1. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada spitalizarilor, pentru urmarea unor tratamente
medicale, recuperare medicali;

10.2. la solicitarea beneficiarului adult pe perioada vacantelor/excursiilor/cilitoriilor pentru o perioada
de maximum 15 zile consecutive.

11. Incetarea contractului:

11.1. la expirarea duratei contractului;

11.2. prin acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului ad ult;



11.3. cénd obiectivul planului de servicii sociale a fost atins;

11.4. in cazul retragerii licentei de functionare a serviciului social;

11.5. in cazuri de fortd majora;

11.6. transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

11.7. in cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotérarii cu majoritate simpla
a unei comisii formate din conducatorul CR, un reprezentant al FSS, managerul de caz sau un reprezentant
al personalului CR si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

11.8. in caz de deces al beneficiarului.

12. Dispozitii finale

12.1. Pértile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului contract, de a conveni modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele
legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii prezentului contract.

12.2. Prevederile prezentului contract se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniu.

12.3. Prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Romania.

12.4. Furnizorul de servicii sociale realizeazi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate, in
conformitate cu obligatiile previzute la art. 26 alin. (1) lit. g) -i), alin. (2) si (3) din Legea nr. 197/2012, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile legilor speciale si ale
standardelor minime de calitate aplicabile.

12.5. Masurile de implementare a planului de servicii sociale se comunici serviciului public de asistenta
sociald, in conformitate cu prevederile art. 45 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare.

13. Documentele anexe ale contractului:

13.1. planul de servicii sociale;

13.2. angajament de plati, dupi caz;

13.3. documentul cu privire la informarea persoanei beneficiare cu privire la regulamentul intern,
procedurile operationale etc.

14. Arhivare si comunicare

14.1. Un exemplar al contractului este pastrat in dosarul de caz.

14.2. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul serviciului
social/domiciliul/resedinta persoanei beneficiare de servicii sociale in doui exemplare, cite unul pentru
fiecare parte contractanta.

14.3. Datele privind incheierea contractului se inregistreaza in Registrul national unic al beneficiarilor de
servicii sociale, prin grija furnizorului de servicii sociale, in termen de 24 de ore de la data incheierii
acestuia.

FURNIZOR DE SERVICII SOCIALE BENEFICIAR DE SERVICII
SOCIALE

D.G.A.8.P.C Calarasi

Director Executiv,

......................................

.................................................

.............................................

Compartiment Juridic si Contencios
Consilier juridic,

.................................................



(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizoru] informeaza, in
scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui razi adm inistrativ-teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta beneficiarul, cu respectarea modeluluj prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii,
familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025:

Informare cu privire la incheierea contractelor de servicii sociale, stadiul implementirii planului de
servicii sociale si scoaterea din evidentd a cazului (model-cadru)

Furnizorul de servicii sociale:
Serviciul social:
Cod serviciul social conform Nomenclatorului serviciilor sociale:
Adresa:
Managerul de caz /responsabilul de caz:

Catre: Serviciul public de asistentd sociald

Informare cu privire Ia incheierea contractelor de servicii sociale, stadiul implementarii planului si
scoaterea din evidentd a cazului

Persoane beneficiare de servicii Coritraci i ok siseie] Sumefe’]ﬁru ﬁnapﬁz;rea Stadiul implementarii
sociale oniract de servicii sociale Ser IC”]?; el planului de servicii sociale
- ] - .
Scoaterea din
Modificari evidenta a
Dat i Codul intervenite in | Este necesara cazului
CNP Numele | Prenumele o A serviciului| A B 65 D planul de reevaluarea
semndrii incetarii i .
social servicii
sociale DA NU
Fonduri
0lei [Publice: | ool 0 e
buget
! Jjudetean ]

Date transmise citre serviciul public de asistenta sociala (ZIAUnatan]...copisuivisns
Manager de caz/Responsabil de caz

(5) Documentele solicitate/necesare la admitere sunt:

- cerere din partea persoanei cu handicap/reprezentantului legal (tutore), a rudelor de gradul 1, sot/sotie;
dacd nu existd posibilitatea ca solicitantul sa intocmeasc cererea, aceasta va fi redactatd de catre
reprezentantul primaériei de domiciliu;
- copii de pe: - BI/CI/CIP, certificat de nagtere si casatorie ale solicitantului;

- certificat de nastere/deces al sotului/sotiei, hotédrare de divort (dupa caz);

- certificatele de nastere si casitorie ale parintilor, ale copiilor;
- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, cupon de pensie, adeverinti de venit
eliberatd de organele financiare teritoriale, alte acte, dupi caz ale copiilor/parintilor solicitantului;
- copii de pe hotarari Judecatoresti prin care s-au stabilit obligatii de intreinere ale unor persoane in
favoarea sau in obligatia persoanei asistate, daca este cazul, prin care cei care datoreazi plata contributiei
lunare de intretinere au stabilit obl; gatii de intrefinere si fat3 de alte persoane;
- documente doveditoare a situatiei locative (act de proprietate/inchiriere si adeverinid eliberata de
primaria de domiciliu) pentru persoana asistati;
- declaratie din partea solicitantuluj / apartindtorului ca nu exista incheiat contract de vanzare - cumpdrare
cu clauza de intretinere;
- anchetd sociala privind situatia persoanei asistate si a familiei sale eliberata de primaria de domiciliu;




- dovada eliberatd de primaria de domiciliu, prin care se atesta c& persoanei nu i s-au putut asigura alte
servicii in comunitate, daca are sau nu sustinatori legali si motivul pentru care acestia nu o pot ingriji (in
baza unei declaratii a beneficiarului);
- cazier judiciar;
- acte medicale: examen psihiatric. analize de sange: HIV/SIDA, VDRL, ANTIGEN, examen
dermatologic, coproparazitologic, radiografie pulmonara, adeverintd medicali care sa precizeze dacd suferd
de boli infectocontagioase:
- copie - figa medicala de la medicul de familie;
- certificat de persoand cu handicap - copie, Program individual de reabilitare sl integrare sociali;
- recomandare de la medicul de familie / specialist pentru centrul potrivit tipului si gradului de handicap;
- raport de expertizd/evaluare psihologica in vederea stabilirii capacitétii de reprezentare a obligatiilor ce
recurg din semnarea unui contract de prestéri servicii si de administrare a bunurilor proprii;
- copie decizie de pensionare, daci este cazul, pentru persoana asistata si cupon de pensie recent;
- decizie de punere sub interdictie judecétoreasca (daci este cazul);
- decizie de tuteld / curateld (daci este cazul);
- declaratie-tip de inhumare, dati de membrii familiei, alte persoane sau institutii

Dupa aprobarea cererii de admitere se mai solicita urmatoarele:

- acord de plata a serviciilor:

- declaratie a apartinatorilor privind participarea activa in procesul de acordare a serviciilor sociale.
Contractul de furnizare servicii sociale incheiat cu beneficiarul/reprezentantul legal. Modalitatea de
incheiere a contractului de furnizare de servicii sociale si modelul acestuia se face conform Ordinului
nr.1126/2025 privind aprobarea modelului — cadru al contractului de servicii sociale, incheiat de  furnizorii
de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(6) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor sunt:

- sd fie incadrat intr-un grad de handicap;

- 54 aiba domiciliul stabil in jud. Caldrasi,

- persoana cu handicap, sa se afle in situatia in care nu i se poate asigura protectie si ingrijire la domiciliu
sau in cadrul altor servicii la nivelul comunitatii;

- este lipsitd de sustinatori legali sau acestia, datoritd stdrii de sanatate/economice precare nu-si pot
indeplini obligatiile revenite;

- serviciile oferite in cadrul CAbR Oltenita sa poata raspunde nevoilor individuale ale persoanei cu
handicap.

Cine ia decizia de admitere/respingere in CAbR Oltenita:

Decizia de admitere/respingere este luati de directorul FSS, luand in considerare numarul locurilor
libere disponibile in CAbR Oltenita, stabilirea masurii de protectie de tip CAbR Oltenita conform deciziei
formulate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte din cadrul DGASPC Cilarasi, $i a propunerii
Serviciului de Evaluare Complexa.

Modalitatea de stabilire a contributiei reprezentantilor legali ai beneficiarilor rezidenti

Modalitatea de stabilire a contributiei lunare se stabileste in baza prevederilor Ordinului nr.
1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea
Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistafi in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora
modificat si completat prin Ordinul nr. 623/2017.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap si sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata contributiei lunare de
intretinere. Costurile aferente sunt sustinute din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugati in conditiile
legii, prin bugetele locale Judetene (conform art. 9471 din Legea nr. 448/2006 - R).




Sustinatorii legali ai adultilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice adulte cu
handicap, care pot datora contributia lunara de intretinere, sunt: sotul pentru sotie sau, dupi caz, sotia
pentru sot; copili pentru parinti; parintii pentru copii, precum si celelalte persoane anume prevazute de
lege, in ordinea stabiliti la art. 519 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicat, cu modificirile
ulterioare (Codul civil).

Procedura detaliata de admitere in Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte
cu Dizabilititi este anexati la prezentul ROF.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor :

Suspendarea / incetarea acordrii serviciilor se realizeaza in conformitate cu nevoile individuale ale
beneficiarilor, cu respectarea contractului de furnizare servicii si a standardelor minime de calitate.
a) Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru o
perioadd de maximum 15 zile;
- la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maximum 60 de zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectivi si a anchetei
sociale;
- in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;
- in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei catre care se efectueazi transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.
b) Incetarea acorddrii serviciilor citre un beneficiar se poate realiza in urmétoarele situatii:
- la cererea scrisi a beneficiarului care are pastratd capacitatea de discernamant; daci este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa incetarea acordarii
serviciului; in situatia in care beneficiarul comunici adresa, in termen de 5 zile, se va notifica serviciul
public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul si organele de politie;
- la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare si se
notifice serviciul public de asistenta sociald pe a carei razi teritoriala va locui beneficiarul si organele de
politie;
- transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul
institutiei respective;
- in situatia in care CAbR Oltenita nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu
obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetdrii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;
- la expirarea termenului previzut in contract;
- in cazul in care beneficiarul nu respects clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate simpla a
Consiliului consultativ
- in cazuri de fortd majorid (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii DGASPC Calarasi va asigura, in conditii de siguranta,
transferul beneficiarilor in servicii sociale similare
- in caz de deces al beneficiarului.

(8) incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisi.

(9) Centrul propune spre aprobare DGASPC Céldragi si aduce la cunogtintd beneficiarilor situatiile de
suspendare/incetare a serviciilor pe perioada nedeterminatd, iar inainte de luarea deciziei, beneficiarul
/reprezentantul legal/tutorele are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de vedere, in conditiile
prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunici beneficiarului in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentdi: o DA X NU



Procedura detaliatd de incetare a serviciilor este anexati la prezentul ROF.
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati Oltenita prevazute in Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, sunt urmitoarele:
a) s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sé li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale s$i masurile
legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

¢) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

d) sé participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie, chiar daca
sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sé Ii se respecte demnitatea si intimitatea;

1) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de interventii, daca
acestea existd;

J) sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sé participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma
scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fira acordul beneficiarilor in urméatoarele situatii:

a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;

b) cénd este pusi in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;

¢) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sandtdtii persoanei, in cazul in care aceasta se afli in
incapacitate fizicd, psihica, senzoriald ori Juridicé de a-si da consimtamantul.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicil sociale, de catre toate entitatile implicate in
toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazd cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Beneficiarii din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati Oltenita au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sd participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului §i de situatia lor materiali;

d) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

€) s comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personala;



7. Servicii furnizate/Activitdti derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmitoarele:
Serviciile furnizate in cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati Oltenita sunt structurate in servicii de baza si servicii suport, in functie de nevoile individuale
ale beneficiarilor, dupd cum urmeaza:

Gdzduire pe perioadd determinatd/nedeterminatd de timp, in functie de nevoile individuale ale acestora
si normele legate privind centrele rezidentiale si de decizia de admitere.

Ingrijire personald - Asigurarea ajutorului zilnic pentru persoanele dependente (spilat partial sau total,
bérbierit, pieptinat, imbracat/dezbracat, mobilitate, etc.); Asigurarea suportului si/sau asistentei in
deplasare (interior/exterior); Supravegherea igienei; Asigurarea igienizarii hainelor si a lenjeriei
personale; Asigurarea igienizarii lenjeriei de pat, obiectelor de cazarmament, etc:

Activitafi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu, deprinderi zilnice,
deprinderi de comunicare, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sdnatiti,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii.

Asistenta medicald - Supravegherea strii de sdnitate; Monitorizarea functiilor vitale; Asigurarea

medicatiei (farmacie); Administrarea medicatiei; Efectuarea ingrijirilor medicale de baza; Efectuarea
controalelor medicale periodice §i a vaccinarilor; Sesiuni de informare (regim de viatd sanitos,
educatie impotriva fumatului, alcoolului etc.); Terapii de recuperare (masaj, biciclet, etc.); Interventie
in caz de urgenta conform procedurilor (solicitare ambulanta etc.);

Asistenta sociald - Evaluare iniiald, complexa si reevaluarea beneficiarilor; Elaborarea Planului
Personalizat de servicii; Mediere sociald; Mentinerea relatiei cu familia, rudele, prietenii; Masurarea
gradului de satisfactie a beneficiarilor, Incetarea/sistarea acordarii serviciilor etc;

Integrare/ reintegrare sociald - Obtinerea vizei de resedinta; Transferul pensiei pe adresa centrului:
Acomodarea cu noul spatiu de locuit, cu centrul si cu ceilalti beneficiari; Invoiri in comunitate si/sau
in familie; Activititi in aer liber, excursii, vizite, etc;

Recuperare / Readaptare / Reabilitare - Terapii ocupationale; Terapii pentru deficiente motorii
(bicicleta, plimbari scurte, etc.); Terapii de relaxare; Invoiri in comunitate si/sau in familie, etc;
Ingrijirea spatiilor de locuit - Asigurarea curdfeniei zilnice; Asigurarea igienizarii permanente si a
curdteniei generale (varuit, efectuarea de reparatii, dezinsectie, etc.);

Hrana - Asigurarea alimentatiei zilnice (hranire si hidratare), in functie si de regimul dietetic
recomandat pentru cazuri particulare — 3 mese/zi si suplimente; Servirea mesei in conditii de
siguranta, confort;

Ergoterapie si petrecere a timpului liber - Activititi gospodaresti (activitate in grading, activitate in
curtea interioard, intretinerea plantelor decorative); Activitati socio-culturale (activitati in aer liber,
excursii, vizite, schimb de experientd, sarbatorirea zilelor de nagtere si onomasticei a beneficiarilor);
Activitdti ludico-distractive (sah, table, lecturd, auditii muzicale, vizionare TV, desen, integrame, etc.);
Sérbatorirea evenimentelor culturale si religioase (Ziua Persoanelor cu dizabilitati, Paste, Craciun,
Martisor) etc.;

Integrare/Reintegrare sociald (informare si consiliere privind drepturile beneficiarilor, asistenta
psihologica, consiliere psiho-educationald si sprijin emotional, activitati de socializare si petrecere a
timpului liber, educatie non-formala si informala, orientare profesionald si suport pentru angajare,
dezvoltarea relatiilor sociale, socializare, activitati culturale si de petrecerea timpului liber);
Asistentd in caz de deces - Informarea mentinerea legaturilor cu apartinatorii; Asigurarea
supravegherii permanente; Asigurarea serviciilor religioase oferite de ctre preot; Facilitarea sau
realizarea serviciilor funerare (dupa caz).



(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fati de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate III:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. vizite de monitorizare din partea furnizorului de servicii sociale acreditat, (audit intern);
4. rapoarte inregistrate la furnizorul de servicii sociale privind propunerile de imbunétitire a serviciilor
sociale rezultate in urma vizitelor de monitorizare;
5. diversificarea personalului, schimburi in activitatea acestuia si participarea la actiuni de formare

profesionala si perfectionare continu;
6. realizarea de evaludri periodice a serviciilor oferite, prin supervizarea activititii personalului angajat.

(3) Pentru realizarea activitdtilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse: materiale,
financiare si umane prin realizarea urmétoarelor activitati:
-intocmirea necesarului de buget propriu si al planului anual de achizitii publice;
-existenta la nivelul centrului a unei comisii de receptionare a bunurilor si serviciilor;
-atragerea de fonduri i donatii in vederea imbundtatirii bazei materiale a centrului;
-intocmirea figelor de post pentru fiecare angajat;
- evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din subordine;

-atragerea de voluntari in cadrul centrului.
-asigurarea functionalitatii §i intretinerii tuturor instalatiilor, asigurarea la timp a reparatiilor, igienizarilor
zilnice gi periodice, intocmirea planurilor de imbunatatire si adaptare a mediului ambiant;

8. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal ale serviciului social cu
cazare Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Oltenita sunt in
conformitate cu standardele de calitate si de cost in vigoare, fiind dimensionate la un numar total de
43 de posturi, din urmétoarele categorii:

a) personal de conducere: sef centru- 1 post;

b) personal de specialitate, ingrijire si asistentd : 37 posturi: asistente medicale- 6 posturi; asistent
social-1 post; psiholog-2 posturi; infirmieri- 12 posturi; pedagog de recuperare-3 posturi; instructor
ergoterapie- 9 posturi; terapeut ocupational- 1 post, kinetoterapeut — 1 post; maseur — 1 post.
Activitdtile de specialitate medicind general#/de familie, medicini de specialitate psihiatrie, se
asigurd prin contracte de prestdri de servicii pe fiecare specialitate: psihiatru-1 post, medic de
familie-1 post, medic neurolog-1 post;

c) Personal cu functii administrative, gospodarie, intretinere-spatii, deservire: ..6...posturi : inspector
specialitate -1 post; muncitori calificati- 2 posturi; ingrijitori- 2 posturi; sofer- 1 post.

d) Voluntari, cu respectarea legislatiei in domeniul voluntariatului. Numarul voluntarilor este
variabil, in functie de solicitarile si disponibilitatea persoanelor interesate.

(2) In cadrul serviciului social sunt prevazute activitéti care pot fi desfasurate de voluntari, cu aprobarea
FSS si cu respectarea procedurii de sistem privind activitatea de voluntariat in cadrul DGASPC Calarasi,
elaborat de aceasta, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare. DA-ocazional

(3) in cadrul serviciului social, pentru urmétoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completdrile ulterioare:.
NU

(4) Centrul asiguré/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor de la asistenta sociala
sau alte specializdri adecvate activitdfilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr.



258/2007  privind prabtica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare,  potrivit
conventiei/conventiilor incheiate — DA ocazional, cu aprobarea FSS .

(5) Angajarea/Contractarea/ Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul

serviciului social se aprobd prin Hotérare a Consiliului Judetean Calaragi.

incadrarea personalului, cu contracte individuale de munci, se realizeazd cu respectarea numdrului
maxim de posturi prevédzut in statul de functii aprobat, actualizat, si anexat la prezentul regulament.

Organigrama serviciului social si statul de functii, se anexeazi la regulament.

in statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract individual
de munca, contract de prestari servicii .

Raportul nr. de angajati / nr. de beneficiari este de 1/1,35 si asigura prestarea serviciului in cadrul
centrului si se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea standardelor de calitate.

9 Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt :

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor
si intocmeste informdri pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatétirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatil serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricd si numarul de personal;

h) desfasoard activitdti pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale drepturilor
beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru sia regulamentului de
organizare gi functionare;

) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard §i din straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriei sau, dupd caz, i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale i organizatii ale societatil
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare de

licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duraté, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma
de licentd ai invitdamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune desfasurarea/participarea la

cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate propriu este format din :

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)

Sef centru (134401) -1 post /40 ore/sdptdmana, coordoneaza serviciul social Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi Oltenita;

asistent social (263501) -1 post /40 ore/saptiamana, deserveste Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Oltenita;

Asistent medical generalist (325901); - 6 posturi/40 ore/saptaman si deservesc Centrul de Abilitare
si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi Oltenita ;

Infirmiera (cod COR 532103); -12 posturi/40 ore/saptiména si deservesc Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Oltenita;

Instructor ergoterapie (cod COR 223003) — 9 posturi post/40 ore/saptamana, deserveste Centrul de
Abilitare i Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Oltenita;

Psiholog ( cod COR 263411 ) — 2 posturi 40 ore / saptamana si deservesc Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Oltenita

Pedagog de recuperare ( cod COR 235205 ) - 3 posturi 40 ore / saptiména si deservesc Centrul de
Abilitare §i Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Oltenita ;

Kinetoterapeut ( cod COR 226405 ) - 1 post 40 ore / saptdmana si deserveste Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Oltenita ;

Maseur ( cod COR 325501 ) — 1 post 40 ore / siptamana si deserveste Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Oltenita ;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfésoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munci, respecta Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participd la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la cursurile de
formare profesionald continu;

e) lucreaza in echipa si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii cazurilor;

f)in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si intocmeste
rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

i) face propuneri de imbunatétire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului gi respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii sunt inscrise in fisa

postului, conform standardelor minime de calitate.



11. Personalul administrativ.

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social pentru aprovizionare,
achizitii, curdtenie, igienizare spatii, lenjerie, spalatorie, gospodarie, bucdtarie, intretinere.

(2) Categoria de personal administrativ include 6 posturi: 1 post inspector de specialitate ( cod COR
242203 ), 1 post sofer ( cod COR 832201 ), 2 posturi muncitor calificati ( cod COR 711202 ), 2
posturi ingrijitor ( cod COR 532104 )

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevadzute in fisele de post.

12. Consiliul consultativ.
(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu sau fara
personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; ( care au calitatea de monitori desemnati in baza dispozitiilor emise
de cétre directorul executiv al D.G.A.S.P.C Calarasi, in vederea monitorizarii si evaludrii serviciilor sociale
din cadrul centrului )
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi prin vot de
cétre beneficiari.(intrunirea are loc o data pe an)
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea :
- Monitorizérii de cétre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de functionare a
serviciului social Centrul de Abilitare gi Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitdti Oltenita si a
respectdrii standardelor minime de calitate.
- Respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste functionarea
centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmaétoarele atributii principale :
a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au impact
direct asupra serviciilor sociale(achizitia obiectelor de inventar de uz personal, amenajarea spatiului, etc)
b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri i programe de imbundtitire a acestora.
¢) dupd caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei persoane
beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat cauzele contractului de acordare a serviciilor sau are un
comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru
sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.
(5) In aplicarea prevederilor alin.(4)lit.c), consiliul consultativ are obligatia s se asigure ca se respecta
urmdtoarele conditii:
a) informarea beneficiarului in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare.
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei.
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante.
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate.
e) votul se desfasoard in mod secret.
f) decizia se adoptd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul verbal al sedintei consiliului consultativ, cu
exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social.

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate
in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta
prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de
dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei,
tineretului si egalitétii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urméitoarele surse:



1

este stabilita contributie a

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a|beneficiarului;
intretindtorilor acestora*: X nu este stabilitd contributie a corespunzatoare.

beneficiarului.

* Se bifeaza cdsuta

¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv

bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

o DA * Se bifeaza césuta
X NU corespunzitoare.

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului
Bucuresti*:

X DA
o NU

* Se bifeazé casuta
corespunzatoare.

d) bugetul de stat*: )D(II\I)S * Se bifeaza cdsuta corespunzatoare.
e) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice X DA * Se bifeaza casuta

ori juridice din tara si din strdindtate™:

o NU corespunzétoare.

: I . D G
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: ; N?J * Se bifeazd casuta corespunzitoare.
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in oDA |* Se bifeaza cdsuta
vigoare*: X NU |corespunzitoare.

Mentiuni:

(1) Organigrama serviciului social si statul de functii, sunt anexe la prezentul regulament (actualizate).
(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi modificat si completat in functie de
cerintele legislatiei, de actele normative in vigoare, care reglementeaza acest domeniu de activitate.

Presedinte,
Ec. Vasile Iliuta

Director Ex cu;_fiv,

Daniela A ba}égic




