ROMANIA
JUDETUL CALARAST
CONSILIUL JUDETEAN CALARASI o
HOTARARE o
pentru modificarea Hotirarii nr. 166/2020 privind reorganizarea Centrului !\fllntera:naﬁ Calragi prin
Infiintarea unui punct de lueru si aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al acestuia

Consiliul Judetean Caldrasi. intrunit in sedinta ordinara din 27.03.2025,

Avand in vedere:

- raportul Compartimentului Guvernantd Corporativa si Institutii Publice Subordonate, Inregistrat sub
nr. 5004 din 18.03.2025:

- avizul Comisiei pentru Activitti Stiinjitice. Invatamant. Sanatate. Culturd. Culte. Protectie Sociala.
Sportive si de Agrement;

- avizul Comisiei pentru Administratie Publica Locald. Juridica si de Disciplina. Apdraren Ordinii
Publice. Respectarea Drepturilor si a Libertd{ilor Cetdjenilor si ale Minoritagilor Nationale:

- nota de fundamentare nr. 21548 din data de 13.03.2025 a Directiei Generale de Asisten(d Sociala gi
Protectia Copilului Calarasi, inaintatd cu adresa nr. 21603, inregistrata la Consiliul Judetean Calarasi sub nr.
4827 din aceeasi data;

- certificatul de acreditare, seria AF nr. 0012416, eliberat in data de 17.12.2024 de catre Ministerul
Muneii si Solidarititii Sociale;

- prevederile art. 15 alin. 4 lit. d) din Anexa or. | a Regulamentului - cadru de organizare $i functionare
al Directiei generale de asisten(da sociala si proteciia copilului. aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.
797/2017. cu modificarile si completerile ulterioare:

- prevederile art. 113 alin. (5) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011. cu modificarile si
completarile ulterioare:

- prevederile art. 1 alin. (2), art. 9, art. 39, art. 5S alin. (1). art. 89 alin. (1), art. 94, art. 113, art. 116
alin, (4), art. 119. art. 123 din Legea nr, 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd. cu modificarile §i completirile ulterivare:

- prevederile art. 1, art. 3 si Anexa din Ordinul ministerului muncii $i justitiei seciale nr. 8172019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale:

- prevederile art. 2, art. 3 alin. (1). (2) si ale Anexei din Hotdrdrea Guvernului nr, 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare §i functionare
a serviciilor sociale. cu modificarile gi completarile ulterioare:

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a). d). 0. alin. (2) lit. ¢) si alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului ar. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art, 1, — Se aprobd modificarca Anexei Hotardrii nr, 160 din 21.12.2020: (Roegulament de Organizare
si Functionare al Serviciului Social cu Cazare: Centrul Maternal C:-'liz'll’a:}i"'. conform Anexel care lace parle
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - La data intrdrii in vigoare a prezentei, Anexa Holarérii nr. 166 din 21.12.2020 se inlocuieste
cu Anexa prezentei hotriri.

Art. 3. - Dircctia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Calaragi va duce la indeplinire
prezenta hotédrire.

Secretarul General al Judetului. prin Compartimentul Cancelarie Consiliu si Editare Monitor Gficial.
va comunica prezenta hotirdre cu caracter individual: Prefectului Judetului Célaragi. Presedintelui
Consiliului Judetean Cildrasi, Compartimentului Guvernantd Corporativé si Institutii Publice Subordonate
si Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Calarasi.
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Anexa la Hotdrdres nr, 52 din 27.03.2025 ) ‘
ULAMENT DE ORGANIZARE S FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SQCIAL CU CAZARE
CENTRUL MATERNAL CALARASESI AL PUNCTULUI DE LUCRU
APARTINAND CENTRULUI MATERNAL CALARASI

.
.

ul de organizare si funclionare ¢
onsilinlui Judejean Cal
ime de calitate aplicabil
le oferite. ete.
prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
rii familiilor, reprezentantii legali. vizilatori.
egutament de organizace si functionare include norme interne de org
I principal in Caldrasi. Aleea Dumbrava Minunata nr

tal Calaragi. cu sediut in Caldrasi. ste, Crivana, BI.
dministrarea D.G.A.8.P.C Cilarusi,

ste wn document propriu al serviciulut social Centrul Matetnal Caldvagi, aprobat

arast nr, 104:30.07.2020, I vederea asigwrarli functiondrti acestuia ¢

U respectarea
¢ 51 a asigurarii accesuluiu persoanelor

beneliciare la informatii privind conditiile de
persoanele beneficiare cal si pentru angajalii centrului. si dupa

anizare si functionare atdt ale Centrului
107, cét si ale Punctului de luery fueru apartingnd
D2lse. 2 ap. 5 el 2 - organizat in apartament social ey 4

en serviciului social
Servicivl social Centrul Maternal Calaragi.

cod serviciu social $790 CR-MC-1 este infiintat i administrat de furnizorul
lui de acreditare seria AF nr0012416/17.12.2024. Servieiui social detine licena
.nr. 000067, cod serviciu §790CR- MC-I, avind o capacitate de 5 locuri (5 cupluri mama-copil+i), situat

arast acreditat conform certificary

ria. LF

vleea Dumbrava Minunala nr 107. dudetul Calarasi, cod postal 910005, Imobilul in care functioneazd centrul este

G.A.5.P.C Caldrai si face parte din domeniul pubtic al Judetului Calarasi,

aternal Ciildvasi a fost Infiintal si functioneaza cu respectarea prevederilor Legii 292:201 [- Legea nsistentet
arca Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a regumanemeelor
are si tunctionare a serviciilor sociale.

lueru- apartindnd Centruluj Maternal Cilarasi s-a infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Caldrasi nr
define licentd de functionare seria. LF .. 0000955, cod serviciu 8790 CR- MC-1. si funclioneaza in cadrul unui
camere. situat Tn Calarasi str, Crisana Bl. D 21 se, 2 e, 2 ap. 5. Jud. Calarasi, deservind nevoile a Irei cuplurt
i, aflate in situatii de criza. Imabilul in care [unctioneaza punctul de lueru al Centrulai Matemal Calarasi se afla
adwiinistraren DGASPC Calirasi.

ptermal Cilitrasi este un serviciu social pentru protectia m
rurd dreptul fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale si

aterno-infantila de tip rezidential. organizat pe model
are o capacitate de 5 locurd, fiind aleituit din 5 cunere
ride zi, 0 sald pentry servirea mesel. o bucitdrie, o spaldtorie. un cabinet medical.
aluare sociald, un cabinet de evaluare psihologicd si consiliere. un izolator, precumn si spatii de depozitare a
erialelor si a echipamentului.

luern apartinand Centrului Maternal Calarasi reprezinta un serviciu social pentru protectia materno-
ganizat pe model familial. care asigurd dreptul fiecdrui copil de a-gi pastra rel
aledtit din 3 camere pentru mama si copil‘copii, o camera de z
UL 3

ricintui social

ciului social Centrul Maternal Calarasi - sediul principal ~
aflat in dificultate T sistemu) de pratectie al D.G.A.S.P.C
tui serviciu il reprezinta prevenirea separrii copilului de parintii sai: centrul este un servicin de lip rezidential,
del familial & cdrui misiune este de a permite formarea, mentinerea & intavirea legiturilor familiale. precum si
=i pentry asumarea responsabilitdtilor parentale,

visiune u Centrului Maternal Caldrasi- sediul principal * punct de lucru este prevenirea scpararii copilului de
pnstructia si conselidarea relatiei mama- copil- familie (taa. familia largitd).

ia cuplului mama-copil se acorda mamei sansa de acomodare, de cunoaslere si
opil i posibilitatea de a-si dezvolta potentialul §i capacitatea necesara ingrijirii
I'si a punctului de Tucru sa fie indeplinita prin activititi ¢

infantila de
atiile familiale si are o capucitate
. bucitarie. 2 camere de baic. spatii comune.

punct de lueru. este acela de a actiona pentru a preveni
Calarasi.

de consalidare a atasamentului
lui. Aceasta presupune ca misiunca
are vizeaza mama si copilul. ca individualitari cu nevoi

ternal  Caldrasi ( sediul principal = punct de lucru) actioneaza pentriu a preveni intrarea copilului in dificultate,
egoria structurilor ce intervin pentru evitarea separdrii lui de familie. In acord cu Legea asistentei sociale nr
ificiirile ulterioare si Legea 27272004R privind protectia si promovarea dreplurilor copilului si Ordinul §1.2019
entru centrul maternal,

- Centrul Maternal- sediu principal+punctul de lucru:

o Este un |oc ce oferd securitate si in care se pot reevalua problemele, conflictele, temerile generate de nasterea copilutui;

e Este un loe de tntélnire cu alfi parinti, adulti sau copii care pol oleri a solutic sau cel putin un termen de comparatic pentru
problema pusa in|discutie:

° Este unfloc de informare §i evaluare avizata privind dezvoltarea copilului. problemele psihologice, medicale. sociale.
administrative. pobleme legate de familie. scoald. orientare socio-profesionala:

e Actioneazd asupra mentalitatilor privind mama singurd cu copil. prin asumarea cresterii copilului de catre mama. in mod
responsabil;

¢ Concentfeaza insitutii publice si non-publice pentru a apdra drepiul copilului la Familie,




Ca servikiu rezidential de tip familial cu caracter temporar si de preve
Calarasi §i pynctul de lucru apartindnd Centrului Materna

- Pr

nive a separdrii copilului de familia sa. Centrut Maternal
{ Caldrasi au urmatoarele obiective:

incipale:

. Drelesiven abandonului st separdrii capilului de familia naturald:
- For\}na:‘ea si coneolidarea relatiel mama-copil:
o Educajia mamei- educatia parentala pentry cregterea copilului:

o A

-]
ART

sigurarea dezvoltirii copilului in familie;
o Foymarea. menlinerea gt intirirea legdturilor familiale:
Educatie pentru viala.

ICOLYL 4

Cadrull legal de tnfiintare, organizare si functionare

Servi

clul social Centrul maternal Calarasi funciioneazd cu respectarea prevederilar cadrului seneral de organizare si

functionare p serviciilor sociale. reglementat de Legea 202/2011. Legea 272/2004 R.
in bada Ordinului §1/16.01.2020 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale organizatc ca centre

maternale,
acredital,
ulterioare.

- emis Licenta de functionare nr 000067/19.06.2020 prin care Serviciul Social Centrul Maternal Calirayi este
chnform prevederilor Legii 197:2012 privind asiguraren calitalii in domeniul serviciilor sociale. cu moditicirite

Serviginl social Centrul Maternal Ciliirasi a fost infiintat prin Hotardrea Consilivlui Judetean Caléragi 0r.01/23.01.1998 si
functioneaza in subordinea DGASPC Cilirasi. in resim de componenti functionald . fard personalitate juridicd, fard calitate de

ardonator

de credite.

Puncful de luera -apartindnd Centrului Maternal Cilacasi s-a infiintat prin Hotardrea Consiltivlui Judetean Calavasi nr
166:21.12.2020 si Tunctioneaza fn structura Centrului Maternal Calavasi. intrunind aceleasi condifii de subordonare si functionare.
S-a emis Licena de functionare nr 000095571 6,01.2023 prin care serviciul social Centrul Maternal - punct de lueru Calarasi este

acreditat,
ulterioare.

donform prevederilor Legii 1972012 privind asigurarea calitdjii in domeniul serviciilor sociale. cu modificarile

ARTICOLUL S

Prin
Sery

dipiile care stan Ip baza acordirit serviciului social
ibiul social Centrul Maternal Calarasi i Punciul de lucru apariindnd Centrului Maternal Cilarasi se organizeazi si

functioneagza cu respectarea principiilor care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum §i a principiilor care Stau
la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd in Conventiile nationale ratificate prin lege siin celelalie acte
internatiorjale in materie la care Romania este parte. precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

Pricipiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului Mater

nal Calarasi si ale Punctului de lueru

sunt wrmatoarele:
- Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persounelor beneficiare:

. PBrotcjarca i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare

participar
privire fa
" &

in ceen ce priveste egalitatea de sanse si tralament.

> guald. autodeterminarea. autonomia si demnitatea personald. interpretare de actiuni nediseriminatorii §i pozitive cu

hersoanete beneficiare:
L sigurarea protectivi Timpotriva abuzului si a exploatdrii persoanci beneficiare:

- [eschiderea ciitre comunitate:

Asistarea persoanelor fira capacitate de exerciiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor:

- Asigurarea in mod adecval a roturilor pareniaie. prin incadrarea in unitate a unui personal mixt:

de disucr;‘iﬁmﬁm si capacitate de exercitiu;

A scultarea opiniel persoanci beneficiare si luarca in considerare a acesteia. Linandu-se cont de varsla, gradul de maturitale,

acilitates mentinerii relatiilor personale ale benaficiarului si ale contactelor directe dupa caz, cu frafii. parintii. alte rude.

precum 5 alte persoane tatd de care aceastaa dezvoliat atasament.
- Promovarea unui model familial de in grijire a persoanci beneficiare:
. lAsigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanci beneficiare:

sCurtareq

Preocuparea permancntd pentru identificarsa solutiilor de reintegrarea in familie sau. dupd caz In comunitate. pentru
perivadei de prestare a serviciilor in baza potentinlului si abiliitilor persoanei beneficiare de a trii independent:
incurajarea initiativelor persoanelor beneficiare si a implicarii active a seestora in solutionarea situagiilor de difieultate:
Asigurarea unei interventii profesionisie ptin echipe pluridisciplinare:

Asigurarca confidentialitayii si o etcit profesianale:

Primordialitatea responsabilitatii persoanei. familiel cu privire la dezvoltarea propriei capacitafi de integrare sociala si

imiplicargsa activa in solutionarea situatiitor de dificultate cu care se pot confrunia Ia un moment dat:

Af

Boneficiarii serviciitor sociale.
Beneficiarii directi ai Centrului Maternal Calarasi
cuplurilp mama-copil/ii. precum si eravida in ultimul trimestru de sarcin

Colaborarea centrului si a punctutui de lucry cu Serviciile Publice de Asistentd Sociali: Directii de Asistentd Personala.

TICOLUL 6
gi ai Punctului de lucru apartinénd Centrului Maternal Caldrasi, sunt

4. In situatii de dificultate in ceea ce privegie separarea
iterii de eligibililate stabilite de furnizorul de servicii sociale. cu respectarea

copiluldi de familia sa, admise in centru dupd criteri

tegislatiel speciate si a scopului centrului, cum ar fi:
Wame cu copii nou- ndscuti. cu risc de abandan { in general mame singure.

mame minore. mame provenind din familii

marginalizate. sarace, etc)




-mame cu

relationale) fiing

i]'l urma ex
si orientate in f
Fariufi

Virsta

inim

A

SQpii. care temporar nu {mai) au locuintd sau §

berieniel
nefie de:
1 [iidrd d
i mic ( costurt pentru incdlzire, alimente, imbricam
heneficiarelor: adolescentele necesitd o abordare spec

¢ care se confrunta cu mari probleme financiare. profesionale.

Jevoilor specifice ale copilului.

posibilitatea de a raspunde corespunzator ( ‘
lor Centrului Maternal si ale pumetului de lueru

acumulate. nevoile specifice ale beneficiare pot {i evaluate

solicitritor + cresterea ceringelor de gizduire in lunile liiguroase datoritd costurilor ridicale necesare

inte cop! §i mama)
ifica tinand cont de particularitdtile vaustel {erize de

personalitate. by avisme, ete). de imposibilitaten asumdrii intregii respovsabilitati. impunandu-se implicarea bunicilor in cregterea
copiilor sau a familiilor de suport. adultele cu tendinta lor catre independen(a totala, etc

-~ Sttuttfl maritaf la primirea in centrul maternal:

o benefjciara in‘cu divort are probleme legate de separarea parintilor (care se adauga la cele legate de copil),

o benefitiara necasitoritd implica probleme legate de acceptarea statutului matern. de asumarea responsabilitatilor.

o benefjeiara casdtorita necesiti o abordare de suport permanent penteu relatia dintre soti.

- Muditd de provenind: s¢ va tine cont de restantul emational, de modelul familial existent sau lipsa acestui model. de
conditiile de injegrare, etc

- Pregdpived seolard: necesilalea continuarii cursurilor seolare in cazu!l beneficiarelor eleve smidente. cazuri in care webuie
preluate o partg din sarcini pentru facilitarea participivii la programul de studiu

- Rangipl copiilor: beneficiarele ce au in Ingrijire doi copii prezinta cerinte speciale, program de sprijin zilnic adaptat cu
preluarea allor|sarcini §i responsabilititi. ete.

Conditiile de admiterc in Centrul maternal si Punctul de lucru sunt urmatoarele:

1. Acte pecesare

CM si a punct
-dispozit

-hotardre,
~certilical

- certific
-dupd ca
-plan de
-plan de
-fisa me
~fisa me
- acte ce

-anchety

-alte dog
2. Criler

sdaracel))

-gerey]

i de

ea mamei prin care solicitd §i motiveazi necesitatea gizduirii ei si a copilului sd

ia de admitere emisa de catre directorul executiv al DGASPC Cilarasi
CPC sau sentingd civila privind instituirea Incetarea masurii de protectie. in copie
b de nastere at beneficiarului si cartea de identitate a acestuia . in copie

1t de nastere al copilului. Tn copie

L acte de stare civila a beneficiarului. C1in copie

kervicii si fisa monitorizare a situaliei copilului intoemite de SPAS/DAS
interventie personalizata intoemit de reprezentantul centrului si al punctului de
ficald a copilului gi analizele medicale stabilite de normativele in vigoare
licala’ adeverinta medicala de la medicul de Familie al mamei

dovedesc nivelul de studii al mamei copilului
-evaluarka initiald a situatiei cuplului mamd-copil . ce va cuprin
sociale efectuate la domiciliul mamei. bunicilor copilului
umente relevante pentru situatia si evolutia beneliciarului.
i de eligibililate ale beneficiarelor:

u in centry! solicitarca admiterii in
-copil din partea apartinatorilor legali (in cazul parintilor beneficiarei minore)

lucru & cuplului mamé minord
( in cazul cuplutul mami adult-copilii)

lucru pentru beneliciara minora

de si date despre familia largita sau alte persoane importante

- wruvida affard in ultimal trimestr de sereimnd, aflurd In situatie de risc:

e it copii now nascufi cu rise e abundon ( pne singure. mdne minore, mudme ,'H'Ul*:.'.'?f”d in imredii

mame on copii care [Enporar se¢ confiuntd cu probieme ( fincneiare, profesionale, de relafionare);
Timita mexio @ pumdralui mexing de copii exte de 3 copii;
nme eure au fost expuse violengel conjugale,

. Nu sunt admise in Centrul Maternal mame eave prezinti tulburi ri importanie de comportament sal

de personaligate, san care sunt dependente de alcool sau droguri;

Conditi
Directorului
Tribunalul ¢

Pregiti

rezidengiale.

i de Incelare a serviciilor

Incetarea perioadei de rezidenta se pregateste de personalul specializat din cadrul ce
general al DGASPC-ului, a Hotardrii Comisici pent
dldrasi.
‘e pariisirii centrufui are la baza urmatoarele aspcte:

nirului si se realizeazd pe baza dispozitiei

ru Protectia Copilului Calirasi sau Sentintei civile emisa de

Evaluarea finald a nevollor cuplului mama-copildii, in vederea elaborarii planului de servicii post

Mama cunoaste in detaliu demersurile care urmeaza sa fle intreprinse. persoanele de sprijin. profesionistii

ce urmeaza b fi implicati in implementarea planului de servicii post rezidentiale:

autoritdtilor
luery de cat
evaluarca iy

urmdtoareld

locale din comunitdtea in care se integreazd cuplul mam

Implicarea in elaborarea planului de servicii postrezidenta §i in monitorizarea implementarii acestuia.
a-copil:

indeplinirea formalitatilor administrative si lezale pentrut pardsirea centrulul maternyl st a punctului de

e cuplul mama-copilii.

La plecare. mama va primi copii dupd urmiatoarele documente: planul de servicii §i revizuirile acestuia.

itiala. periodica si finald. planul de servicil post rezidentiale.

Gazduiren poate [1 intreruptd inainte de expirarea perioadei prevdzute in contractul de rezidenid in

conditii:

Cind sunt indeplinite obiccrivele din planul personalizal de interventie
Cand s-au identi ficat alte solutii pentru cuplul mama-copil ( alte servicii de tip rezidential sau de tip familial

adecvate sifualiei cuplului mamé-copil).




. Lasolicitarea scrisd a mamei.
- Incalcarea repetata de ctre mamaa Regulamentului de Ordine Inlerioara.
Persoancle beneficiarele de servicii sociale furnizate de catre Centrul Maternal si punctul de luery au

uemdtoarele grepturi: L

- Salise respecte dreptwile si libertatile fundamentale favg discriminare pe bazi de rasa. sex. rEHgl& opinie

sau ald circumstania personala ori sociald:

e - _Sz'l participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la [uarea deciziilor

privind interyentia sociala care li se aplica:

- $alise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate s1i primite:

. - Sali se asigure continuitaten serviciilor saciale furnizate aldt Limp cat se mentin conditiile care au generat

situalia de difficultate: )

- S5& fie protejati de lege.atdt ei cat §i bunurile lor. atunei eand nu au capacitate de exercitiu:

- Salise garanteze demnitatea , intimitaten si respectarea vietii intime:

- Si participe la evaluarea serviciilor sociale primte:

- Sali se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.

Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate de catre Centrul Maternal Caldasi si punctul de lucru au

wrmidtoarelejobligatii:

- S$a furnizeze informatii corecte cu privire la identitate. situatie Familiala. sociala, medicald si economici:

- Sa participe. in raport cu vérsta. la procesul de furnizare a servieitlor sociale:

- i contribuic. in conformitate cu legislatia in vigoare | la plata servicijlor sociale furnizate, atunei cand

este cazul.

. Sacomunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala:
- S respecte prevederile prezentului regulament.

ARTHCOLEL 7

Activigiti si funetii

Princibalele functii ale serviciului social Centrul Materal Calarasi si ale punctului de lueru. sunt urmiiloarele:

1. De Furnizare a serviciilor sociale de interes public general-local. prin asigurarea urmitoarclor activitai:

a) reprezentarea furnizorului de serveii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard:

b) gazduire pe o perioada de maxim 2 ani (anplasamentul $i conditii de locuit-spatii individuate i comune}:

¢) evaluarea initiald, evaluarca detaliata. stabilirea si monitorizarea Progarmului Personalizal de Interventic. evaluarea finala.
elaborarea Planului de servicii post rezidenta:

d) asigurarea hranei, conform normativelor in vigoare:

¢} asigurarea materialelor de igiend personald. Intrelinerea spatiului de locuil. echipament §i cazarmament adeevat nevoilor
beneliciarilior:

£} mentinerea $i monitorizarea starii de sinatate:

) edyeatie si consiliere psiliologied individual si de grup (asumarea volului matern, insusirea gi dezvoltarea competentelor
necesare cilesterii copilului, dezvoliarea abilitdtilor parentale. dobdndirea increderii in sine §i Tn ceilalti. dobdndirea de deprinderi
sociale, inglusiv a abilitdlilor de comunicare. dobdndirea capaciritii de a lua decizii. dobfndiren de cunogtinie privind serviciile
sociale, drepturile pe care le au in calitate de parinti. pregatirea pardsirii cenlrului. pregatiren pentru nagtere n cazul gravidelor.
dezvoltaren abilitatilor privind gestionarea timpului. a banilor si a erizelor, activitati de educatic pentru sindlate si planificare
familiala. hctivitali privind prevenirea abuzuritor si a situatiilor abuzive atal in relatia mama-copil cit si n relatia beneficiur-
angajat. inpluderca si participarea tatalui si a Familiei largite in activitatile previzute in planul individual de protectie). inlerventit
in situalii de crizd,

Iy} dobdndirea deprinderitor de viatd independentd

i) iniegrare soctala (restabilirea relatiilor cu familia si cu tatil copitului, stabilirea paternitatii copilutui, identificarea unci
lacuinte, rpspectarea §i pastraresa identitatii religioase. botezul copilului. facilitarea obtinerii drepturilor §i prestatiilor sociale):

j) integrare scolara si profesionaln (identificarea wnui toe de munca potrivit competenielor beneliciarului. participarea lz
cursuit delcalilicare/recalificare: reconversie profesionali. continuarea studiilor):

k) inkerierea la cresa gradinitasscoald in cazul copiilor:

1) asiigurarea banilor de nevoi personale, conform legislatiei in vigoare:

m) dsigurarea indemnizatiei la iesiren din centru reprezentdnd echivalentul untti salariu minim pe economie. conform
legislatieifin vigoare:

n) adtivitati post vezidentiale (monitorizarea situatiei socio-faniilinle a cuplului mama-copit)

o) dézvoltarea de relatii de parteneriat eu actorii sociali implicati in protectia si sprijinirea cuplului mami-copil:

3. de informare a beneticiarilor, potentialilor beneficiar. autorititi publice §i publiculut larg despre domeniul sau de
activitatel prin asigurarea urméioarelor activitati:
e Campanii de informare la nivel local 5i judetean:
o Ghidul beneficiarului;
» Pliante de informare:
o Informare citre mass media locald
3. [De promovare a drepturilor benehiciarilor si a unei imagini pozitive a aceslora. de promovare a dreptusilor omu{ui in
general. precum i de prevenire a situatiitor de dificultate in care pol intra categoriile vulnerabile care fac parte din catcgoria de
persoane|beneficiare. potrivil scopului ancestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitdti:
o Campanii de informare la nivel localfjudetean
o Organizarea de intilniri 5i mese rotundw cu reprezentantii autoritatilor locale. reprezentantii diferitelor ctnii:
1 realizarea urmatoarelor activitati:

4.|de asigurare a calitiifli serviciilor sociale prt




rezidenti:
3. de ad

si echipaments

Structun
Serviciul
prevederilor H
de personal g

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

e Relizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate: o o
e Completarsa Chestionarului de evaluare a serviciilor acordate de citre beneficiarii centrului la linal de

]

ministrare a resurselor nanciare, materiale ;r,i Wnang e entrului Frm reulizarea urmdtoarelor lictWII‘.iEI‘.

e Aprovizionarea permanentd §i conformi nevoilor specifice benefieiarilor centeului, cu alimenteunateriale
& Inlrefinerea spatiufui de locuit si a echipamentelor din dotave:

e Prevenirea incendiilor $i interventia in caz de urgenta: '

¢ Monitorizarca si controlul activitatii administrative:

o Corelarea. conform standardelor in vigoare, a numarului de personal raporiat la numarul de beneficiar:

° Stabilirea sarcinilor profesionale prin prisma asigurarii calitatii serviciilor;

= Participarea §i munca in echipa;

e Formarea permanentd a angajalilor centrului:

e Supervizare internd si externd a activitatii personalului centrului:

o [ncadrarea in standardele minime de cost pentru servieiile sociale. conform legislatiei in vigoare.

ARTICOLUL 8

& organizatoricl, numirul de posturi si categoriile de personal

social Centrul Maternal Ciiliirasi functioneaza in prezenl cu un numir de 17 persoane angajate conform
otardrii Consiliului Judetean Calarasi nr 246/19.12.2024 de aprobare a organigrame! DGASPC Calarasi. structura
poate fi mentinuté atat pentru Centrul Maternal cét si pentru punctul de lueru cu urmétoarele posturi .

¢ Persgnal de conducere- 1 sef contru

s Persanal de specialitate- | asistent social, 1 educator.1 psiholog. 2 asistenti medicali, & infirmiere:

o Persgnal cu functie administrativa- | muncitor. 1 administrator, 1 ingrijitoare.

ARTICOLUL 9

Personajul de conducere

Personalil de conducere este reprezentat de seful de centru,

Atributiije personalului de conducere sunt:

o Asighrd coordonarea, ndrumarea si controlul activitafitor desfasurate de personalul serviciului -sediul principat-punciul

de lueru si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu -si indeplinesc in mod corespunzitor

atributiile. cu
Elab

informéri pe q
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respectarea prevederilor legale din domeniul serviciilor sociale, codul muncii, ete

oreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste
are le prezinta furnizorului de servicii sociale

e participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare

boreazdl cu alte centre! servicii sociale si‘sai alte structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici.
i permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor . precum si pentru identificarea cetor mai
care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare

¢ Intogmeste raportul anual de aclivitate

s Asighrii bund destasurare a raporturilor de muncd dintre angajatii centrului

= Propuine Furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal

e desfisoari activitali pentru promovarea imaginii cemtrului in comunitate

= ia injconsiderare si analizeaz3 orice sesizare care 7i este adresata refevitoare la Tncaleari ale drepturile beneficiarelor in
cadrul servicibiui pe care il conduce

= raspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune in limita competentei, masuri
de organiare dare sa conducd la imbunattirea acestor activitayi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens

e orgafizeazd activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de organizare si
functionare

o reprgzintd centrul in relaiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si institutiile publice, cu

persopnele figice si juridice din jara §i straindtate

[}
Judetean, cu

asigyrd comunicarea si coluborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala la nivelul Primariei si la nivel

te instintii pubice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate in folosul beneficiarelor

o asigyrd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinld atit personalului cat si beneficiarelor a prevederilor din
regulamentul propiu de organizare si functionare

s asig

e asig

L]

e ver
evaluarea per

Functia

de conducere
cu vechime ¢
domeniul juri

Sunctior

vl incheierea cu beneficiarii a contractelor de [urnizare a serviciilor sociale
ra respectarea si aplicarea standardelor minime de calitate

rispyunde de managementul echipei $i de buna comunicare interna

cd 5i valideazd documentele referitoare |a intrarea  fesirea cuplului mama- copil. PPI-ul. evaluarea interna.
sonalului. cte.

de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz. prin examen in condiliile legii. Candidalii pentru ocuparea funcici
trebuie si fie absolventi cu diplomd de invéilamant superior in domeniul psihologiei. asistentd sociala si sociologie.
< minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale . sau absolventi cu diploma de licenta a invai@mantultui superior in
dic. medical. economie §i al stiinfelor administrative cu experienta de minim 3 ani in domeniul serviciilor sociale.
area disciplinari sau eliberarea din functie a sefului de centru se face in conditiile legii.




ARTICOLLL 10
Persondlul de specialitate
Personajul de specialitate este reprezentat de:
v psihplog (26341 1)
e asisjent medical ( 325901)
¢ asistent social (263501)
o edugator (234203)
s infitmierd (532103)
f\iributjiie personalului de specialitate:
. asignda derularea etapelor procesului de acordare a srviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii, a standardelor
minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament.
s Colaboreaza cu specialistii din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse, ete
o Mopilorizeazi respeciarea standardelor minime de calitate.
s Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarilor. situatii de nerespectarca prevederilor
prezentulul fegulament, ete,
o Intgemeste rapoarte periodice cu privire la activitalea derulata.
s Fade propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitalii serviciului §i vespectdrii legisiatiei.
Psiholog
o Deslisoard activitati specifice de evaluare psihologica clinica psihodiagnostic pentru cuplurile mama-copil/copii
carenceesitifbencficiaza de servicii ded suport Tn cadrl Centrului Maternal Calarasi, avaluind caracteristicile psiho-individuale |
calitaten relatiilor. rolurile intrafamifiale si competentele parentile:
o EvalueazA aspectele psihologice specifice cuplurilor mama-copii si intervine prin  tehnici specifice  pentru
for.area’dezlaltarea‘consolidarea atasamentului matern al rezidentilor cenmtrului maternal:
o [vilueazi comtextul soeio-familial in care apar si se manifestd probleme psihologice de natura sa afecteze relafiile
normale cogil-parinti, copil- membyii familiei naturale largite §i identificd modalitati adecvate de interventie de specinlitate:
o Achrdd consiliere psihologica pentru mentinerea, crearea, dezvoltarea sau normalizarea relafiilor familiale. avand
permanent in vedere principiul respectarii interesului superiot al copilului;
« Asjgurd consiliere i terapic suportivd pentru  [Favorizarea disponibilitatii .cmotional-ulective si  asumarea
responsabil (tatilor;
= Sprijind mama si copilul pentru depasirea eventualelor siwatii de criza survenite in timpul pericadei de monitarizare post-
reintegrare [n vederea mentinerii unor relntii durabile mama-copil-familie:
¢ Agista mamele minore minorele geavide si copiii la audierea acestora de calre organele de cercetare penald:
o Ealucaza si consiliaza minori -victime ale situatiilor de abuz fizic. emotional, sexual, dar si mame-victime ale violengei
domestice:
o Ddcide in urma unei analize riguroase & nevoilor. caror veneficiari le este necesard interventia psihoterapeutici si asigurd
serviciile psihologice recomandate,

Asistentul medical

e Asigurd menjinerca unei bune stari de sanatate din toate punclele de vedere {fizic.psihic. emotional };
o Efectueaza triajul epidemiologic al copiilor si mamelor primifi in unitate:

s Uhmareste si indruma mama privind starea de sanatate a copilului si a ei;

o Abieurd inscrierea cuplului mama-copil la un medic de familic:

o Cpmpleteaza {isa medicalia a copilului cu antecedentele si vaccindrile. temperatura, greutaren. talin. perimetrele si le
actualizeazd periodoc. Informeazd medicul de orice neregula inregistrata in sanatatea copilutui nou primit si a mamei:

¢ Chmpleteaza datcle de sanitate precum si parametrii de dezvoltare fizicd in figa copilului;

« Rispunde de aplicarea si respectarca normelor de igiend la receplia. deporitarea si distribuirea alimentelor. la fntretinerea
igienici a bloculul alimentar:

¢ Caleuleazd valoarea calorica si structura meniwrilor zilnice i se implicd in buna organizare a programuliui zilnic astfel
tnedt copiii sa beneficieze de o alimentatie corécta. de activitati in aer liber.de ore de somn suficiente. colaboreazi In acest scop
cu mamelg cat si cu educatorii si infirmierele

s Raspunde de luarea si pastrarea probelor de alimente:
Sarticipd si supravegheaza mama la prepararea alimentaiei copilului, tindnd com de indicatiile dietetice:

o [fectueaza tratamentul prescris de medic si raspunde de carectitudinea administrarii, se asigurd ci se eflectueaza
vaccingrile. in lipsa medicului poate administra din proprie initiativd antiterminee. calmante, unguente;

o invata mama rexulile de abservare si ingrijire a copilului bolnav:

e [hsoteste copilul $i mama la internarea in spital. la efectuares diteritelor examene medicale:

o [fectueaza activitati privind igiena alimentatici si diversificarea alimentatiei conform varstei. precum si activitati privind
educalia shnitard (igiena personald, igiena locuintei. prevenirea imbolndvirilor) a mamelor rezidente Tn centrul maternal:

¢ Dregiteste ntreg personalul §i mamele rezidente in vederea acordirii primylui ajutor:
& Rarticipa la elaborarea si implementarea PIS:

Golaboreaza cu ceitali membri ai echipei pluridisciplinare in vederea atingerii abiectivelor cuprinse in PIP/PS si PPI:

o intocmeste rapoarte petiodice privind activitatile desfisurate si rezultatele obtinute:
i[ncum_ieazﬁ mama si copilul in ameliorarea realiici cu familia:
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pd la informarea §i educarea pentru evitarea sarcinilor nedarite a tinerelor lemei ce pravin din medii defavorizate

ma respionsabilitatea unui copil: _ o N
azd s acompaniaza gravida pe perioada sarcinii asifel incat aceasta si nu devina o sarcind nedorita:

\eazi s acompaniazi in vedereu relationdrii cu serviciile de sandtate; ‘
acman)uniazﬁ mama imedial dupd nastere, pentru ca relatia mama-copil sd fie una responsabila:
mediqza relatia gravidei cu serviciul de sandtate:
actioneazd in spiritul respectului fatd de unicitatea. demnitatea 5i respectul persoanei in dificultate. a pastririi intimitiyii

si anonimatulul acestora potrivit seeretului profesional;

s indep
Asistent
e intery

dificultate’sily

ineste alte sarcini incredinfate de seful de centru.

social

ine prin mctode & lehnici specifice profesiei de asistent social asupra familiilor si copilului afate-allat in
wii de criza‘situatii de rise:

e iti adgee aportul la toate actiunile de prevenire a institutionalizarii copilului;

e actiofeaza cu prioritate pentru ocrotirea in sistem familial a copilului in dificultate;

o dezvaltd proiecte de actiune. singur sissau in parteneriat cu DGASPC asupra copilului si familiei in dificultate;

e este responsabil de caz pentru fiecare cuplu mama-copil allat In centrul maternal si punctul de lueru;

¢ Inlocineste anchete sociale. rapoarte, propuncri pentru cazurile semnalate; .

o inainfeazii dosarele sociale pentru solutionare catre C.P.C.. instanta judecitoreasci sau DGASPC in termene legale:

e intervine punctual prin activitati de sustinere si consiliere a familiei si copilului:

e realizeaza evaluarea primard a cazului , care stii la baza intoemirii Planului de Serviciis Planului Individualizat de Protectie
conform SMG in vigoars; '

s coordoneazi activilitile legate de efaboraren si implementarea programului Personalizat de Inerventie;

e evalueazd periodic (saptaménal, lunar, trimestrial) evolutia ficcdrui caz. reultatele fiind incluse Tn dosaru fiecdrei rezidente

cdl st reevaluarea cazului:

-]

aplic

demersurile si
colaborenzi d

1 metoda mangementului de caz in instrumentarea cazurilor indeplinind atributii specifice. coordoneaza elorturile,
activitdtile de asistenta sociali. de prevenire a separdrii copilutui de familia sa. elaboreaza planul de interventie,
u echipa pluridisciplinara asigurnd comunicaren intre toate pariile implicate in rezolvarea cazului. asigura

respectarea elapelor managementului de caz;

= inioc
s inloc
e realis

pentry a se int

meste si actuatizead dosarul lamiliei rezidenle in centrul maternal si punctul de lucru:

neste contraclul pentru acordarea serviciilor sociale:

eazd activitdli de educatic. consiliere, orientare care favorizeaza dezvoltarea autonomiei mamei si pregdtirea e
oarce T Familie:

here. acompaniere. interventie in continuarea- linalizarea cursurilor scolare;

ficd neccsitatea formarfi profesionale in randul rezidentelor. le acompaniazi. conform cerintelor si aptitudinilor

pbrincle demersuri pentru gasirea unui loe de munca pentru beneficiare:

seazi anchete si vizite la domiciliul mamei:

nediaza vizitarea mamel si copitului in centrul maternal de catre membrii familiei:

rizeazi sedinge de consiliere pentru membrii familjei:

rizeazd Mtdlnivi de fueru eu echipa pluridisciplinara si intocmeste procesele verbale in urma acestor intruniri:
senzfi campanii de informare §i sensibilizare a comunitatii la problemele mamelor singure:

ifica eazuri care au nevoie de protectie Tn centrul matemal sau punciul de luecru;

Fvd i intervine n deralarea in bune conditii a ingrijirii mamei si copilului in centrul maternal si punctul de fuerw:
regte cazurile de reintegrare familiali;

consplideazi relatia mama-copil pentru asigurarea stabilitatii cuplului;

neazd in sensul aplicdrii stategiel puvernamentale privind protectia copilului:

blineste alste sarcini incredingate de seful de centru actioneaza in spiritul respectului fatd de unicitatea, demnitatea si

o susti
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anei in diffcultate, a pastrarii intimitatii si anonimatului acestora potrivit secretului profesional:

r

:sfigoara activitaten atat la sediul centrului cat si la punctul de lueru:

cipa impreund cu echipa pluridisciplinara la decularea PIP:PS. precum si a PPl s realizeaza activitapi cuprinse in
‘m standardelor in vigoare. participa la monitorizarea planului si reevalurile acestuia ce au in vedere atingerea

mama sa dobandeasca deprinderile de bazd pentru cresterea copitului. prin activitdli formative individuale si de

#va comportamentul mamei. noteazé observatiile in dosarul cuplului mama-copil si informeaza responsabitul de eaz
lor mai deosebite, precum §1 asupra progreselor inregistrate.

Dexyoltd un demers educational individualizal in vederen respectdrii 4i aficmarii personalitatii copiluli: este permanent la

lului mamé-copil, ca perspand de referintd in cadrul centrului‘punct de lyeru,
ilinza Tnvatd mama sa acorde o ingrijire corespunzitoare capilului.

Ajuti cuptul mama-copil sa amelioreze sau sa rezolve starea de dificultate in legaturd cu familia naturala. idrgica,

Org
Cun

b

nizeazd activitafi gospodaresti impreuni cu mamele rezidente.
aste stadiile de dezvoltare a copilului si personalitatii lul. cunoaste notiuni elementure de psihologie.



o Qunoaste i asigurd prin propria activitate respectarea drepturilor copilului.

s $e implica in activitati educative. respectiv alfabetizarea tinerelor mame ce nu au abilitati de seris-citit.

Comunicare

o Discurd cu mama i copilul intni-un climat de Incredere i respect resiprag, Assulld epiniile assilera §i simulsazi
inttativa.

: i?;ffi;a;ff;ﬁ: Zi[::r\: L;Ie-\l:?l:l z;;ﬂrf:aig::iiﬁc?l-t} _i.;l.l_l'll\’i:mdll-l T_nm:t‘:c’lcrca in sine. prezentindu-i alternative de viitor.,

; piiil sub toate aspectele,

Prevenive siingrifive

Mplicd si verifica respectarea normelor de protectie. de evitare a accidentelor si de profilaxia imbolbavirilor.

@ (unoaste principalele senine de alarng s stari de boala specifice copilariei si adultului st acords primul ajutor.

° Bupravegheazi (in lipsa asistentului medical) mama Tn administrarea medicamentelor de uz curaliv preserise de medie.
Formeazd autonomia cuplului mama-copil in igiena personald, hrinive. viald sanitoasa.

o Supravegheazd modul de efectuare a igtenei personale si intervine activ cand & cazul,

Supravegheazi si indruma mama rezidenta in vederca spalarii hainelor. in folosirea corespunziloarc a masinilor de spalat.
a uscatorylui de rufe. conform procedurilor specifice centrulyi.

o I caz de izolare a cuplubui mama-copil, educatorul/infirmierul va supraveghea indeaproape starea cuplului., precum si de
alle nevoi ( asigurarea articolelor de vestimentatie curate. a produselor deigiend si curdfenie. mentinerea igienei personale sia
curiiteniej izolatorului, a meselar).

Socigplizare

v $timuleaza cuplul mamé-copil pentri integrare in comunilate.

e Insoteste mama la cumparituri.

® Actioneazd in sensul automizivii mamei si identificarea de citre aceasta a celor mai bune si viabile solutii pentru
rezolyvares situafiei de criza.

e Pregiteste cuplul pentru integrare sociala, pentru viata de familie.

e Raspunde de dotarea rezidentilor cu imbriicaminte. echipament. rechizite si alte articole necesare, contrasemnind bonul
de elibergre din magazie a materiatelor respective,

o Participa la inventarierea bunurilor materiale aflate in pestiunea sa:

® Nuare voic sa instriineze materiale sau obiccte de inventar din evidenta centeuiui:

« Raspunde. alituri de mamele rezidente i de infirmier de integritatea fizica si psihica a copiilor prezenti si Tn centru si
informeadd seful de centru/inlocuitorul sdu legal cu privire la orice abuz fizic, emotional. sexual. saw de alid natura. indiferent cine
este persgana care l-a infaptuit:

‘unoaste §i respectt conlinutul documentelor relevante pentru munca sa: misiune centrului. ROF. ROL Codul Etic si
procedurite de lucru specilice:

o Respectd principlile care stau la baza activitirii institugiei su regulile deontologice:
o (unopaste legislatia din domeniul protectiei copilului:
o [ntocmeste referale de necesitate pentru materialele de care are nevoie Tn desfasurarea activitdii cu rezidentii si le

o Participa la vizitele beneficiarilor (in absenta asistentului social);
a re obligatia de a rapora toate evenimentele intamplate-programul de desfisurare a activitdjii. evenimentele deosebite

produse in tura respectivi pastrazi in bund siare toate documentele Tn copie care ii sunt inmanate sii are grija s fie afisate in mod
corect: raportul de turd i alte documente intoemite nu sunt aruneate, ci pastrate in arhiva unitdtii

o eclard imediar conducerii unitatii orice imbolniivire acutd pe care o prezintd precum si bolile ransmisibile aparute la
membrii familiei sale. indeplineste si alte sarcini date de seful de centru.

o Hntervine asupra copilului si a mamei gravidei in situalii de criza.

e st aduce aportul la toate actiunile de prevenire a masurilor de institutionalizare ale copilului, la evaluarea initiala
cupluriiol] mamé-copil.

# Aclioneazi cu prioritate pentru ocrotiven in sistem tamilial a copilului in dificulrate.

e [valueaza aspectele psihologice ale cuplurvilor mama-copil i intervine prin  tehnici  specifice  pentru

lformareaidezvoliarea‘consolodarea atasamentului matern al rezidentelor din centrul maternal,

o [Evalueaza vontextul familial. socio-ecomonic, profesional si cultural in carc apar §i se manifestd probleme psihologice
de nalurdsi afecteze relatiile normale copil-mama. copil- membrii familiei naturale:larpite:

o  Analizeaza situatia specilicd fecdrui caz. identificd problemele asupra ciirora poale sil actioneze si planilicd activitatea
de evaluare §i consiliere a mamei si copilului ( acolo unde e cazul).

o Intervine alaturi de asistentul social a identificarca unui mediu de sigurani@ (Jocativa. de acceplare si non-conflicl) a
cuplului e perioada de reziden|d. conform abiectivelor din PIP,

e Stimuleaza {ormorea. dezvollarea si consolidarea competenielor materne (a capacildtii de asigurare a ingrijicii
corespungatoare gi securitatii copilului. de satisfacere a nevoilor emotionale a copilului) si a wi mediu securizant:

o Acorda consiliere pentru menfinerea. crearea. dezvoltarea sau normalizarea relagiilor familiale, avind permanent in vedere
principiull respectarii interesului copilului; asigura consiliere §i terapie suportiva pentru favorizarea disponibilitaii emotional-
afective sp asumarea responsabilitagilor materne fatéa de copil:

s Intervine prin terapii de scurtd dutratd focalizate pe problema. pentru promovarea comporlamentului prosocial al mamei:

s Sprijind mama si copilul pentru depdsirea eventualelor situatii de criza survenite in timpul perioadei de monitorizare post
re'integrape, in vederen mentinerii unor relatii durabile mamiv'copil- (amilie si accesul Ia resurse ale clientilor:




Coteleaza interventile pe plan psihologic cu celelalle componente afe interventiei: in plan social. educational. medical:

consiliaza femeile insarcinate si mamele ce fac parte din categoriile sociale defavorizate. predispuse la abandonul copilului;

L]

Rehlizeaza pregdtirea psihica a femeii gravide pentrn momentul nasterii:
Esfe membru activ al echipei pluridisciplinare si dezvolta relatii profesionale pe orizontald si pe verticald. facilitind

inegrarea personalului pentru munca in echipa:

cuplului:

Cupoagte strategia si proiectul instituyional al serviciului. participa la reuniuni de lueru §i la proiecte inovante in favoarea

Adgrioneazd in sensul aplicarii strategiel guy ermamentale privind protectia copilului:
Indeplineste alle sarcini date de seful de cetru;
Agtioneazi in spiritul respéetului fata de persoanele in dificultate. a péstrari intimitdtii si anonimatului acestora potrivit

secretului profesional (modalitati de comunicare adaptate clienlului. tonalitate ndecvata. etc).
Infirmjer

Supravegheaza cupluf mama-copil:
Cynoaste procedurite de protectie impotriva abuzurilor in relatia mama-copil si cuply mami-copil-personal : ajuta mama

sa dobdndegsed deprinderi de baza pentru cresterea copilului. prin activitati formative individuale si de grup:

Agigura supravegherea mamelor si o copiilor In spatiile comune, vaspunzand direct de copiii ai caror mame lipsesc din

centry pentfu ua anumit numar de ore, datoritd unor activitili in comunitate incluse in. PIP. a unor situafil neprevizute.. tc.

Observt comportamentul mamelor. informeaza responsabilul de caz asupra situafiilor mai deosebite si a progreselor

inregistrate! observatiile se noteaza in dosarul cuplului;

Tipe legdtura cu educatorul si asistentul medical caruia ii comunica observatiile asupra comportamentului si sinatatii

cuplului mgma-copil, observatii care sunt consemnate in registrul special;

-]

Supravegheaza si Tndruma cuplul mama-copil in efectuarea tonletei de seard si dimineatd. urmarind consolidaren

deprinderilgr igicnico-sanitare ale mamei fata de copilul s

Injeazul izoldrii unui cuplu. va supraveghea indeaproape starea de sinatare. administrarea medicamentclor si alte nevoi

ale acestuia prin interventii specifice:

= Sprijina si supravegheazd mama in pregfitirea mesei copilulul (inclusiv spalaren si sterilizarea biberoanelor);

e (dntroleaza §i urmdreyte ca mama si respecte si 5a paslreze curdfenia i ordinea atat in propria camerd cat §i In incinta
centrului:

]

Sprijind personalul medical i supravegheazd pe timpul turei de lucru administrarea ratamentului medicamentos |a copil.

respectand [ndicatiile medicale;

Adordd primul ajutor in caz de Tmbolnavire a cuplului mama-copil si apeleazi la serviciile sanitare de urgenla in caz de

agravare a situatiei{tura de noapie);

Vdgheazd [a respectarea pe timpul torei a normelor previizule in regulamentul de ording interioard, a linistii pe timpul

nopfil. oricg abatere fiind consemnatd T registrul special si comunicata educatorului §i asistentului social:

-]
o
-

@

Efkctugazd la punctul de luery, dezinfectia spatiilor comune la fiecare turd de serviciu;

Cqniroleazit aerisirea 51 incdlzirea dormitoarelor:

Raspunde de respectarea condifiilor igienico-saniatre in meamere 5 de igiena personald a mamelor si a copiilor:

Selva prezenta la controlul medical in vederca actualizarii carnetului de sanitate; nerespectarea acestei sarcini atrage

sanctionaren disciplinard:

a

Raspunde de dotarca rezidentilor cu imbriicaminte. echipament si alte articole necesare, semnand bonul de elioberare

din magazig a materialelor respective;

L]

a

Participd la inventarierea bunurilor materiale aflate in gestiunea sa:
N are voie sil instriaineze materiale sau obiecie de inventar din evidenta institutiei:
Rgspunile. alituri de rezidente de integritates fizic si psihica a copiilor prezenti in centru si informeuaza setul de centru

inlocuitoru| siu legal cu privire la orice abuz fizic, emotional.sexual sau de orice alta naturd. indiferent cine este persoana care |-a

infapruit;

L]

Cunoaste $i respeetd continutul documentelor relevante pentru munca sa: misiune centrului. ROF. ROIL. Cadul Ctic si

procedurilef de lucru specifice:

L]

Rgspectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice:
Cynoaste tegislatia din domeniul protectiei copilului;
Infocmeste referate de necesitate pentru materialele de care are nevoie in destasurarea activitatii cu rezidentii si le

prezintd peftry discutii conducerit unitatii,

@
L

Participd la vizitele beneficiarilor (in absenta asistentului social):
Afre obligatia de a raporta wate evenimentele intdmplate-programul de desfagurare a activitatii. evenimentele deosebite

praduse Tn fura respectiva: pastreaza in buna stare loate documentele n copic care 1i sunt inmfnate si are grijd s fie alisate in mod
corect: rapdrtul de turd §i alie documente intoemite nu sunt aruncate, ¢i pastrate in arhiva unitai. Declara imediat conducerii unitalii
orice imbolnavire aculd pe care o prezintd precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei sale.

a

indeplineste si alte saréini date de seful de centru.

Infervine asupra copilului §i a mamei/gravidei in situatii de criza.

Urmaregte respectarea masurilor de prevenire a incendiilor, a normelor de protectie $i evitareva accidentelor:
Agtioncaza in spiritul unicitatii. valorii §i respectului fatd de persoancle in dificultate. a pastrarii intimitatii st anonimatului

aceslora potrivit secretului profesional:




ARTICOLUL 11 .
Personatlil administrativ, gospodiivire, intretinere-reparaii, deservire . . .
Persopalul administratiy asigurd activitatile auxiliave ale Centrului Maternal §i ale punctufui de lueru: aprovizionare.
asigurarga meselor beneficiarelor. mentenanta, curdlenie si igiend. transport, ele si esie reprezentat de:

e Admihistrator -- care deserveste sediul prineipal si punetul de lucru

o Muncjtor intretinere - care deserveste sediul principal §i punctul de lucru- 1a nevoie
] ,["g.‘:i- itor- care deserveste sediul principal si punctl de lueru

Alributiill personalutui administrativ sunt. dupi cum yrmeaza:

Adminlserator

= Asigird permanent functionarea uiilitdtilor la care
remedierea defectiunilor aparute:
e Primyste si elibereaza alimente. maleriale si obiccte de inventar in‘din gestiunea sa. tine evidenta lor. si completenzi ln
tmp operaliilg de inregistrare i eliberare a acestora. precum §i centealizarea consumurilor Ia slarsit de lund. inclusiv ventru
punctul de lucfu:

o Asigurd gestiynea fizica a stocului de marfaipasireaza documentele justificative legate de slocuri, original sau copie.
dupii caz;

este racordatd unitatea. ingrijindu-sc de identificaren, sesizarea si

Efeetyeaza lunar stocul de marfi: ofera informatii legate de stocuri depamamentelor DGASPC,
Respeeta legislatia de gestiune a stocurilor: cunougte si respectiprocedurile inlerne in coea ce priveste primirea-predarea
produselor din gestiune;

o Efectueaza receptia fizicd a marfurilor ka intrarea In magazia unitatii;

s Rapojrtenza superiorulut ferarhic diferentele inmtre marfa fizica si cea seriplicd aparute la receptia marfi:

e Certitica documentele la introducerea N1R-ulwi 5i semnaleazi eventualele neconcordanie:

+  Rapopreazd lunar rezultalele activitatii de gestiune a stocului:

o Preda marfa catre beneficiari conform documentelar scrise:

o Nu permite accesul in magazie persoanelor strine sau a personalului unitatii decat in scop determinat de servicin: neuie
si supraveghedza permanent magazia unitatii:

o Raspunde de acuratefea inregisirarilor in stoc. inregistrarea sistematicd si cronologica a datelor privind stou.urlle de
calitatea rapotl{anlcu si a informérilor:

o intogmeste si completenza fise de magazie. reaistre intrare-iesire. procese verbale de primire-predare. bonuri de consum.
alle documente specifice; efectueaza moditicitri ale acestor documenle la fiecare miscare a bunurilor din gestiune:

e Preghleste magazia pentru invenla:

e Asigurd aprovizionarea unitifii cu materiale si bunuri necesare. pentru sediul principal $i puncrul de fueru:

e Are pbligatia de a anunta membrii comisiei de receptie a marfurilor la intrarea oricarui lip de macfi in unitate. de a
particippa aldfuri de acesta, la recepfia marfurilor:

o Are pblizutia de a preveni in scris orice formi de risipa. sustragere si degradare a marfuritor din gestiunea sa:

o Are pbligatia de a comunica in seris conducerii unitatii despre plusurile §i minusurile din gestiune. despre cazurile in care
se constata cz1 bunurile sunt distruse, degradate sau sustrase ori existd pevicol de a se gjunge in asemenea situatii. cazutile in care

stocurile aflale in gestiune au atins limitele cantitative minime sau maxime, stocuri de bunuri far§ miscare. cu miscare lenta sau
areu vandabile:

L

ucazi si mentine zilnie curdlenia zilnic. in magaziile pe care le gestioneazi:

e Lfectucazi saptamdnal dezinfectin in magazii i in zilele n care primeste marfa:
o Aplilea si riispunde de respectarea normelor de igienii. protectia muncii si PSI la locul de muncé.:

s Arelo atitudine corespunzatoare fati de rezindenti si intreg personatul centrului. promovand relatiile de colaborare i
respect:

e Acompaniaza organele de control pe linie tehnico-administrativa si ofera explicatiile necesare:

o Respectd prevederile Regulamentului intern. a legislatiel in vigoare, a procedurilor de lucru dispoziii. decizii. hotarari
ale conducerii unitagii:

s Se va prezenta la controlul medical in vederea actualizdrii carnetului de sanatate: nerespectarea acestel sarcini atrage
sanctionarea gisciplinar;

e Nu fire voie sa instraineze materiale sau obiecte de inventar din evidenta institufiei:

o Declara imediat conducerii orice imbalndvire acutd pe care o prezintd precum si bolile (ransmisibile aparute la membrii
familici sale;

o Raspunde de utitarea si pastrarea binventarului punctutui PSI

e Va [ndeplini orice alte sarcini date de seful de centru.

Muneitor de intretinere

o Fxeewtd reparaliile i lucrarile de intretinere necesare instalatiilor din dotarea centrului( sediu prineipal i punct de lueru):

s Seingrijeste de aspectul exterior a centrului. igienizarea periodica ( véruil. vopsit. reparat. eic):

s Fste obligat sa anunte orice nereguld sesizatd { furturi. consum nejustificat ala apei. a energiei elecuice, ete)

e Raspunde de buna gospodarire si functionare a sculelor, aparatelor, materialelor: de buna functionare a instalaiiei de
incalzire: RipllndL de buna functionare a instalatiilor electrice. sanitare:

o Ardo atitudine corespunzatoars fatd de rezidenti si personal, promovand relatii de colaborare $i respeet

o Parlicipa ta actiuni mobilizatoare ce implica urgente la serviciu. chiar si in afara orelor de serviciu:

s La hevoie. efectueaza reparafiile si luerdrile de intretienere la punctul de lueru:




o Raspunfle de executarea luerdrilor din punct de vedere profesional. de justilicarea maleria]e'lm' I‘Olu':‘a.il:: o

«  Aplica §i raspunde de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor. de protectia muneii. de [glena.'. ‘

o Se va frezenta la controlul medical in vederea actualizérii cametului de sdndtate: nerespectarea acestel sarcinl atrage
sanctionarea disgiplivari:

o Vainggplini orice allle sarcini date de geful de centru, adminisirator.

fngrijitor

s Efectudaza curitenia. in condilii corespunzdroare a centrului {scdiu pricipal i punct de lucru) i rispunde de starea de
igiend & spatiilof comune: curda si dezinfecteaza baile s WC-urile cu material si ustensile folosite numai in aceste locuri: zilnic
si ori de cdte orjleste nevoie;

o Efectugaza dezinfectin zilnica in toate spatiile centrului. respectand concentratiile stabilite;

e lmplicd rezidentele In activitd}i de curdjenie:

@ Se ingfijeste de evuacuaren zunoiului si depozitarea fui Tn locuri bine stabilite i asigurd curiijenia si dezinfectia
recipientielor folpsite:

e Participd la instructajul periodic efectuat de cadrele medicale privind respectaren etapelor de efectvare a curdteniei si
dezinfectiei:

e Aplici(si raspunde de respectarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor. de protectia muncii. de igien:

= Se va prezenta la controlul medical in vederea actualizarii carnetului de sindtate: nerespectarea acestei sorcini atrage
sanclionarea disgiplinari:

s Va indeplini orice allte sarcini date de géhul de centry. administrator. asistent medical.

OBLIGATHLE COMUNE ALE PERSONALULUY

= i este [nterzisd parasirea unitatii in timpul programului de munci fard acceptul conducerii;

+ Este injerzisd definerca si consumul de bauturi alcoolice, fumatul;

o Este interzisa folosirea aparatelor foto. de Inregistrare audio-video si de stocare a datelor Tn incinta unitayii. in scapul unor
folouse pemon:}e. cu exceptia siluatiilor in care este desemnat pentru astfel de ativitdgi: interzisa disuibuirea acestor materiale in
mass-media;

v Respegta prevederile legii 132:2010 privind colectarea selectiva a deseurilor:

o Folosifen unui limbaj civilizar ;

o Colabgreaza si comunica Ja nevoie cu toate serviciile DGASPC Calarasi:
s Respegtd ROF.RO! siorice alte prevederi legale specifice ungajatiloc:

L

Respegtd normele de prevenire si stingere a incendiilor. de protectia muncii, pretectin mediului.

o Raspuhde. dupa caz. disciplinar, contraventional. patrimonial. civil sau penal pentru faptele savdrsite in excreitarea
atributiilor caref7i revin, prin care se incalea normele legale:

o Respegtd prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in conformitate,

ARTICOLLUL 12

Finantarga centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, DGASPC Calavagi are in vedere asigurarea Centrului Maternal Calarasi §i al
punctului de lderu aparfinand Centrului Maternal Céillarasi cu resurse necesare acordirii servictilor sociale cel putin la nivelul
standardelor dejcalitale minime aplicabile.

Finanjarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiite legii, din unnétoarele surse:

-bugetul jlidetean;

-bugetul de siat:

- donatii, sponsorizdri sau alie contributii din partea persoanelor fizice. juridice din tard sau sirainatate:

-ahle sursg de finantace, n conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICO[L.UL 13

Dispozilii finale

I. Laintfarea principala in institutie (sediul principal) vor i amplasate insemnele nationale: drapelul si stemi Roméniei. La
punctul de luetl nu vor (1 tolosite insemunele nationale,

2. Centrul functioneazi in subordinea DGASPC Calarasi. fard personalitate juridicd. fara calitate de ordonator de credite.
3. Stampila untidtii va fi sub forma dreptunghinlard, eu Insemnele:

CONSILIUL JUDETEAN CALARASI
D.G.A.S.P.C. CALARASI
CENTRUL MATERNAL CALARASI

4. Acliv{lalea institutiei se destasoara in program mixt: programul de lueru al personalului fiind zilnic. de luni pand joi -
dela 8-16.30 ki vineri- de la 8-14,00 (pentry personalul administrativ si partial pentru personalul de specialitate) si program in
ture continue de 12:24h pentru personalul de ingrijire si supraveghere continud, ¢ontorm nevoilor beneficiarilor. cu respectarea
graficelor de lferu stabilite.




A

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE AL CENTRULUTMATERNAL

Percomal existent 2 momentul actual
Nr.crt. | Specialitatea postului Posturi existente | Situalia actuald | Observatii
1 Sef centru 1 ocupat
2 Psiholog ! ocupat L
3 Asistent social 1 ocuput .
4 |_Asistent medical 2 ocupale ]
5 Educator pr i ) Ocupat |
6 infirmira s ocupate
7 Muncitor intretinere | ocupat
8 administrator 1 ueupit
9 Ingrijitor 1 veupal :
Total ! 1
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